
 

 

 
 
 
Mirko Miklavčič - Utemeljitev 

Gospod Mirko Miklavčič že več kot 35 let deluje kot prostovoljec, zlasti na 
področju širšega družbenega življenja. S svojim dolgoletnim, predanim in 
zavzetim delom, zlasti na področju skrbi za starejše, je veliko prispeval k ugledu 
in uveljavitvi ZDUS, ter krepitvi vloge upokojencev v naši družbi. 
Gospod Miklavčič je dolgoletni član Društva upokojencev Pobegi – Čežarji,  16 
let je bil član Upravnega odbora ZDUS, od tega 6 let podpredsednik krovne 
organizacije, odgovoren za gospodarsko področje. S svojim znanjem, izkušnjami 
in odločnostjo je pomembno vplival na številne zakonodajne  spremembe in 
ukrepe v dobro vseh upokojencev. Med njegovimi dosežki izstopajo: 

 pobuda za izdajo kartice Diners za upokojence, 
 sodeloval je pri organizaciji vseslovenskega srečanja upokojencev na 

Pokljuki, 
 sodeloval je pri preprečitvi zlorabe sredstev Vzajemne in 
 ustavni presoji ZUJF-a, s katero je preprečil nižanje pokojnin, 
 ohranitvi samostojnosti Kapitalske družbe (KAD), 
 dosegel, da se pokojnine usklajujejo ne le z rastjo plač, pač pa tudi z rastjo 

cen v razmerju 60/40, je pa tudi pobudnik 
 številnih sprememb za pravičnejši pokojninski sistem. 

 
Kar devet let je vodil Pokrajinsko zvezo društev upokojencev Južne Primorske. 
Uspešno je racionaliziral poslovanje, posodobil akte, ter okrepil delovanje 
društev v regiji. Danes PZDU JP velja za eno najbolj aktivnih in prepoznavnih 
pokrajinskih zvez v Sloveniji. 
Aktiven je tudi v širši družbeni skupnosti: 
je član sveta KS Pobegi – Čežarji, član nadzornega sveta KAD ter član Območnega 
sveta ZZZS Koper. Pri svojem zastopanju in delu pa povsod izpostavlja interese 
starejših in skrbi za izboljšanje pogojev življenja upokojencev. 
Zaradi izjemnega in dolgoletnega prispevka k razvoju društev upokojencev, 
uspešnega zastopanja interesov upokojencev ter neutrudnega prostovoljnega 
dela menimo, da si gospod Mirko Miklavčič v celoti zasluži priznanje in naziv 
častnega člana Zveze društev upokojencev Slovenije (ZDUS). 
 


