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1 NAMEN

Namen objave podatkov o plaéah zaposlenih pri pravnih osebah je prikazati
viSino in gibanje povprecnih mesecnih pla€ oseb, zaposlenih pri pravnih osebah
v Republiki Sloveniji.

KljuCne statistike so:

e povpreCna mesecna bruto placa,

e povpreCna mesecna neto placa,

¢ indeksi povprecnih mesecnih bruto in neto plac¢ (glede na prejSnji mesec
in isti mesec prejSnjega leta) ter

¢ Stevilo zaposlenih oseb, ki so prejele placo (v breme delodajalca).

Podatki o povprecnih mesecnih placah oseb, zaposlenih pri pravnih osebah, se
upostevajo kot uradni mesecéni podatki o placah v Republiki Sloveniji.

Namen objave podatkov o plaéah zaposlenih pri registriranih fizi¢nih
osebah je prikazati viSino in gibanje povpre¢nih mesecnih pla¢ oseb,
zaposlenih pri registriranih fizicnih osebah v Republiki Sloveniji.

Klju€ne statistike so:

e povpreCna mesecna bruto placa,

e povpreCnha mesecna neto placa ter

¢ indeksi povprecnih mesecnih bruto in neto pla¢ (glede na prejSnji mesec
in isti mesec prejSnjega leta).

Namen objave podatkov o strukturni statistiki plaé€ je prikazati podatke o viSini
povpre€ne mesecne place zaposlenih oseb po izbranih geografskih in socialno-
demografskih znacilnostih teh oseb (spol, starost, izobrazba, poklic, teritorialna
enota) ter znacilnostih delodajalcev (dejavnost, sektor, teritorij). Prikazujemo
tudi distribucijo zaposlenih glede na viSino povpreCne mesec¢ne bruto place, in
sicer po dejavnostih, statistiCnih regijah in sektorjih (javni, zasebni).

Kljune statistike so:

povpre€Cna mesecna bruto placa po ravni dosezene izobrazbe in spolu,
povprecna mesecna neto placa po ravni dosezene izobrazbe in spolu,
povprecna mesecna bruto placa po skupinah poklicev in spolu,

povpre¢na mesecna neto placa po skupinah poklicev in spolu,

povpreCna mesecna bruto placa po starostnih skupinah in spolu,
povpre¢na mesecna neto placa po starostnih skupinah in spolu,

mediana place,

placna vrzel med spoloma ter

podatki o Stevilu zaposlenih oseb po viSini povprecne mesecne bruto
plaCe, razvrs€enih v vigintiine razrede po spolu, statistiCnih regijah,
dejavnostih in sektorjih (javni, zasebni).
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2 PRAVNI OKVIR

o Letni program statisti¢nih raziskovanj (LPSR)

e Zakon o drZavni statistiki (Uradni list RS, §t. 45/95 in 9/01)

e Uredba (EU) 2019/2152 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 27.
novembra 2019 o evropski poslovni statistiki in razveljavitvi desetih
pravnih aktov na podrocju poslovne statistike (CELEX: 32019R2152)

3 ENOTA, K1 JO OPISUJEJO OBJAVLJENI PODATKI

Enota, ki jo opisujejo objavljeni podatki o plaéah zaposlenih pri pravnih
osebah, je povpreCna meseCna bruto oz. neto plata po dejavnostih,
institucionalnih sektorjih, kohezijskih in statistiCnih regijah, upravnih enotah in
obcCinah delovnega mesta.

Enota, ki jo opisujejo objavljeni podatki o placéah zaposlenih pri registriranih
fiziénih osebah, je povpreCna mesecna bruto oz. neto plaa po dejavnostih.

Pri strukturni statistiki pla¢ je enota, ki jo opisujejo objavljeni podatki,
povpreCna mesecna bruto oz. neto plaa za oktober opazovanega leta, in sicer
po spolu, starostninh skupinah, dosezeni izobrazbi, poklicu, drzavljanstvu,
dejavnostih, sektorjih (javni, zasebni) ter teritorialnih enotah (kohezijskih in
statistiCnih regijah, ob¢inah) delovnega mesta in prebivalis¢a.

4 1ZBOR ENOT OPAZOVANJA

Enote opazovanja v statistichnem raziskovanju Plaée so osebe, zaposlene pri
poslovnih subjektih (tj. pri pravnih osebah javnega in zasebnega sektorja oz. v
njihovih enotah v sestavi ali pri registriranih fiziCnih osebah), registriranih za
opravljanje doloCene dejavnosti na ozemlju Republike Slovenije, ki so v
opazovanem mesecu prejele placo in/ali nerefundirano nadomestilo place iz
sredstev (v breme) delodajalca.

V statisticno zajetje so vklju€eni vsi poslovni subjekti (zavezanci za davek), ki so
placniki davka in izplaCujejo dohodke, od katerih se obracunajo davcni odtegljaj
in/ali prispevki za socialno varnost, ter poslovni subjekti, ki niso placniki davka v
skladu z 58. cClenom Zakona o davénem postopku, so pa zavezanci za
prispevke delodajalca (polni izbor enot opazovanja).

Za vsak poslovni subjekt se zberejo podatki o platah oseb, zaposlenih v njem,
ki imajo sklenjeno pogodbo (ali sklep) o zaposlitvi s polnim delovnim ¢asom ali z
delovnim ¢asom, krajSim od polnega, ne glede na to, ali so v delovhem
razmerju za nedolocen ali dolo¢en Cas.

Zajetje je polno (okrog 810.000 oseb). Ciljna populacija, tj. populacija, ki jo
opazujemo, so vse zaposlene osebe, razen zaposlenih oseb, ki so vkljuCene v
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programe javnih del, oseb, ki delajo na podlagi avtorskih, podjemnih ali
podobnih pogodb (npr. u€enci in Studenti na praksi, osebe, ki delajo prek
agencij za posredovanje dela), samozaposlenih oseb, kmetov, oseb, ki so
napotene na ¢ezmejno opravljanje dela po 45.a ¢lenu ZDoh-2 (posebna dav¢na
osnova — napotitev na ¢ezmejno opravljanje dela), in (do podatkov za leto 2024)
oseb, ki so napotene na delo ali strokovno izobrazevanje v tujino (t. i.
detasirane osebe) po drugem odstavku 144. ¢lena ZPI1Z-2.

5 ZBIRANJE IN VIRI PODATKOV

Podatki se v statisticnem raziskovanju Pla€e zbirajo mesecno.

Kot podatkovni viri se od vklju¢no podatkov o placah za april 2024 naprej
uporabljajo izklju€no obstojeCi administrativni in statistiCni viri.

Osnovni podatkovni vir predstavljajo podatki iz obracuna davCnega odtegljaja
za dohodke, od katerih se obraCunajo davéni odtegljaj in/ali prispevki za
socialno varnost (obrazec REK-O). Statisticni urad Republike Slovenije (v
nadaljevanju: SURS) te podatke mesecno pridobi od Finanne uprave
Republike Slovenije (v nadaljevanju: FURS) in jih nato statisticno obdela.

Pri raziskovanju uporabimo tudi podatke iz nekaterih drugih administrativnih
virov, in sicer:

e podatke iz administrativne podatkovne zbirke Evidenca zaCasne/trajne
odsotnosti z dela zaradi bolezni, poSkodb, nege, spremstva in drugih
vzrokov (NIJZ 3); te podatke nam mesecno sporo¢a Nacionalni institut za
javno zdravje RS (N1JZ);

e podatke o prejemnikih pravic iz naslova starSevskih nadomestil; te
podatke nam mesecno sporoCa Ministrstvo za delo, druzino, socialne
zadeve in enake moznosti (MDDSZEM);

e podatke iz administrativne zbirke Ministrstva za javno upravo (MJU), in
sicer iz Informacijskega sistema za posredovanje in analizo podatkov o
placah, drugih izplacilih in Stevilu zaposlenih v javhem sektorju (ISPAP); te
podatke nam mesetno sporoCa Agencija Republike Slovenije za
javnopravne evidence in storitve (AJPES);

e Poslovni register Slovenije (PRS); te podatke mesecno prevzemamo od
AJPES-a.

StatistiCni viri, ki jih uporabimo pri raziskovanju, so statisticno raziskovanje
Delovno aktivno prebivalstvo (DAK), Statisticni poslovni register Slovenije
(SPRS), Socioekonomske znadcilnosti prebivalstva in selivcev (SEL-SOC) ter
nekateri drugi SURS-ovi viri.

Vec informacij o nacinu zbiranja podatkov za vse kljuéne spremenljivke, za
katere objavljamo podatke, je na voljo v poglavju Obdelava podatkov.
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6 DEFINICIJE

Bruto plaéa je plaCa, izplaCana zaposlenim osebam za delo v polnem
delovnem Casu ali delovnem Casu, krajSem od polnega delovnega Casa, in za
nadure, ter nadomestila place, ki bremenijo delodajalca (nadomestila za letni
dopust, za izredni plaCani dopust, za drzavne praznike in dela proste dni, za
bolniSke odsotnosti do 30 delovnih dni ipd.). Bruto plaa vsebuje tudi prejemke
za minulo delo in stimulativne dodatke. Sestavljena je iz rednih, izrednih in
zaostalih izplacil.

Bruto plac¢a ne vkljuéuje nadomestil, ki ne bremenijo delodajalca (refundacij):
nadomestil za Cas materinskega, oCetovskega in starSevskega dopusta,
nadomestil za Cas bolniSke odsotnosti, daljSe od 30 delovnih dni, nadomestil za
plaCo iskalcev prve zaposlitve pod posebnimi pogoji, dodatkov za nego,
invalidnin in nadomestil za opravljanje drzavljanskih dolZznosti (vojaske vaje,
vaje civilne zascite ipd.). Poleg tega ne vkljuCuje premij za prostovoljno dodatno
pokojninsko zavarovanje, izplacil, ki bremenijo materialne stroSke (povracila
stroSkov za prevoz na delo in z dela, nadomestila za prehrano, izplacila za
sluZbena potovanja, za terenske dodatke, dnevnice in nocCnine ipd.), izplacil na
podlagi avtorskih in podjemnih pogodb (pogodb o delu), izplacil regresa za letni
dopust, jubilejnih nagrad in odpravnin. Ne upos$tevajo se tudi tisti prejemki iz
dela in od povracil stroSkov v zvezi z delom, ki presegajo s predpisom vlade
doloCen znesek teh prejemkov, od katerih je treba plaCevati prispevke za
socialno varnost. V bruto placo se prav tako ne Steje placa, izplaCana
zaposlenim osebam kot lastninski delez, ter placa delavcev, ki so vkljucCeni v
javna dela in ki jim dolo¢en del place refundira Zavod Republike Slovenije za
zaposlovanje (ZRSZ).

V znesek bruto place so vklju€eni zneski za posamezne komponente place, ki
se nanas$ajo na redna, izredna in/ali zaostala izplacila, in sicer:

e znesek za osnovno placo (tj. znesek za redno delo, ki ga zaposlena oseba
opravi v rednem delovnem Casu, in sicer v delovnih dneh, ko dejansko
opravlja delo; znesek se dolo€i glede na zahtevnost dela, ki je dolo¢ena v
pogodbi o zaposlitvi); v znesku osnovne place je upoStevan tudi morebitni
znesek razlike (oz. dodatka) do minimalne place, ki ga delodajalec izplaca
delojemalcu, ko je njegova osnovna plaa niZja od zakonsko doloCene
minimalne place;

e znesek za del plate za delovno uspe$nost (tj. variabilni stimulativni
znesek, ki se zaposleni osebi izplata v skladu s kolektivno pogodbo ali
pogodbo o zaposlitvi na podlagi njene (osebne) delovne uspesnosti); ta
znesek vkljuCuje tudi placilo iz naslova poveCanega obsega dela javnega
usluzbenca (22.e ¢len Zakona o sistemu pla¢ v javhem sektorju);

e znesek za dodatke (tj. znesek dodatkov k placi, ki vkljuCuje zneske
dodatka za delovno dobo oz. minulo delo, dodatkov za posebne pogoje
dela, ki izhajajo iz razporeditve delovnega Casa, in dodatkov za posebne
pogoje dela, ki izhajajo iz posebnih obremenitev pri delu, neugodnih
vplivov okolja in nevarnosti pri delu, ki niso vklju€eni v zahtevnosti dela);

e znesek za placilo za poslovno uspesnost (ij. variabilni stimulativni znesek,
ki se zaposleni osebi dodatno izplaa na podlagi medletnega in/ali lethega
obraduna poslovanja ter ne predstavlja redne mesecCne place, npr. 13.
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plaCa, boZiCnica, izplacilo iz naslova uspesSnosti poslovanja ali izplacilo
poracunov pla¢ na podlagi predpisov);

e znesek nadomestil place, ki bremenijo delodajalca (ij. znesek, ki se
izplac€a iz sredstev (v breme) delodajalca za tiste dneve, ko je zaposlena
oseba iz opravi¢enih razlogov odsotna z dela, npr. zaradi izrabe letnega,
izrednega ali Studijskega dopusta, praznikov in drugih dela prostih dni,
dolo¢enih z zakonom, bolezni, poSkodbe, ki ni povezana z delom,
poklicne bolezni ali poSkodbe pri delu, napotitve na strokovno
izobrazevanje, prekvalifikacijo ali dokvalifikacijo, stavke, prekinitve dela
zaradi viSje sile, Cakanja na delo doma, statusa trajno presezne zaposlene
osebe v odpovednem roku idr.); v znesku ni zajet znesek osnove za
obracun prispevkov od neplacane odsotnosti.

Neto plaéa je bruto placa, zmanjSana za sorazmerni znesek prispevkov za
socialno varnost delojemalca (ta od vkljuéno podatkov o placah za januar 2024
naprej vkljuCuje tudi znesek obveznega zdravstvenega prispevka) in sorazmerni
del zneska akontacije dohodnine.

Zaostala izpla€ila so bruto izplacila pla¢ in/ali nadomestil pla¢, ki bremenijo
delodajalca in se nanasajo na opravljeno delo v preteklih obdobijih (npr. izplacilo
pla¢ za daljSe ¢asovno obdobje, izplacilo dohodkov iz delovnega razmerja po
sodni odloc¢bi, izpla€ilo za opravljeno nadurno delo, ki se nanasa na preteklo
obdobje, idr.).

Izredna izplacila (13. plac¢a, bozi¢nica, placa iz naslova uspesnosti
poslovanja ipd.) so izplacila pla¢ po drugih osnovah, ki ne predstavljajo redne
mesecCne place. Znesek izrednih izplaCil vkljuCuje znesek obdavCenega in
neobdavéenega dela placila za poslovno uspesnost. Znesek izrednih izplacil se
objavi kot povpreCni znesek izrednega izplaCila za zaposleno osebo, ki je
prejela plaCo v breme delodajalca, in kot povprecni znesek izrednega izplacila
za zaposleno osebo, ki je prejela izredno izplacilo.

Bruto pla¢a za nadure je znesek izplacila za delo, opravljeno v delovhem €asu
prek rednega delovnega €asa (ij. za nadurno delo). Znesek vkljuCuje celoten
znesek izplacila za nadurno delo, tj. znesek osnove in dodatka za nadurno delo.
Znesek bruto plaCe za nadure se objavi kot povpreCni znesek izplaCila za
nadurno delo za zaposleno osebo, ki je prejela plato v breme delodajalca.

Stevilo pladanih ur je $tevilo vseh opravljenih in neopravljenih ur, za katere
zaposlena oseba prejme placo in/ali nadomestilo place, ki bremeni delodajalca.
V Stevilo placanih ur so vstete opravljene ure, ki jih zaposlena oseba opravi v
rednem delovnem ¢&asu, placane nadure, ki jih zaposlena oseba opravi v
delovhem cCasu prek rednega delovnega Casa, ter neopravljene ure v okviru
neizkoris¢enega dela delovnega €asa (npr. €as trajanja glavnega odmora med
delovnim ¢asom) in Casa, ko zaposlena oseba ne opravlja dela zaradi visje sile.
Stevilo plaganih ur vkljuéuje tudi druge neopravljene ure, za katere zaposlena
oseba prejme nadomestilo place iz sredstev (v breme) delodajalca (npr. dopust,
prazniki, bolniSke odsotnosti do 30 delovnih dni, druge platane neopravljene
ure). Stevilo plaganih ur ne vkljuéuje neopravljenih ur, ki se refundirajo (npr. ur
porodniSske odsotnosti, ur nege, refundiranih ur bolniskih odsotnosti ipd.),
refundiranih ur pripravnikov in invalidov, ur, ki jih opravijo delavci kot javha dela,
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ur brez nadomestila place (npr. opravljenih nadur, ki niso placane, ur odsotnosti
z dela brez nadomestila place) in ur, porabljenih za prevoz na delo in z dela.

Stevilo plaéanih nadur je $tevilo ur, za katere zaposlene osebe prejmejo
izplacCilo za delo prek rednega delovnega €asa (tj. za nadurno delo).

Stevilo zaposlenih oseb, ki so prejele plaéo, je $tevilo zaposlenih oseb, ki so
prejele (vsaj) redno izplaCilo (ob tem pa lahko tudi izredno in/ali zaostalo
izplagilo), izpladano iz sredstev (v breme) delodajalca. Ce zaposlena oseba
prejme dve izplacili ali vsa tri izplaCila hkrati, se Steje kot ena zaposlena oseba.

Stevilo zaposlenih oseb, ki so prejele plac¢o za izredna izplaéila, je $tevilo
zaposlenih oseb, ki so prejele izplacila plaé po drugih osnovah, ki ne
predstavljajo redne mesecne place.

Stevilo zaposlenih oseb, ki so prejele plaéo za nadurno delo, je Stevilo
zaposlenih oseb, ki so prejele izpladilo za delo prek rednega delovnega Casa (t].
za nadurno delo).

Stevilo zaposlenih oseb pri proraéunskih uporabnikih, ki so prejele razliko
do minimalne place, je ocenjeno na podlagi podatkov, ki so jih proradunski
uporabniki porocali v ISPAP pod Sifro vrste izplacila A020 (razlika do minimalne
place).

Povpre¢cna mesec¢na placa, objavlena na posamezni ravni opazovane
klasifikacije (ali na skupni ravni), se izraCuna kot razmerje med celotnim
zneskom (maso) izplacanih bruto oz. neto pla¢ in Stevilom zaposlenih oseb, ki
so prejele placo iz sredstev (v breme) delodajalca, na tej ravni opazovane
klasifikacije (ali na skupni ravni).

Indeks nominalnih plaé je razmerje med povpreéno mesecno placo v
referencnem obdobju (mesec, povprecje mesecev tekocega leta) in povprecno
mesecno placo v primerjalnem obdobju (prejSnji mesec, isti mesec prejSnjega
leta, december prejSnjega leta, povprecje istih mesecev prejsSnjega leta, zadnjih
12 mesecev ipd.).

Indeks realnih pla¢ je razmerje med indeksom nominalnih pla¢ in indeksom
cen Zivljenjskih potrebSc¢in za isto obdobje.

Delez pla¢ za redna izpla€ila je razmerje med zneskom bruto plae za redna
izplaCila na zaposleno osebo in celotnim zneskom bruto plae na zaposleno
osebo.

Delez plaé¢ za zaostala izpla€ila je razmerje med zneskom bruto plate za
zaostala izplaCila na zaposleno osebo in celotnim zneskom bruto place na
zaposleno osebo.

Delez pla¢ za izredna izplacila je razmerje med zneskom bruto plade za
izredna izplaCila na zaposleno osebo in celotnim zneskom bruto place na
zaposleno osebo.

Delez izplacil za nadure je razmerje med zneskom bruto place za nadure na
zaposleno osebo in celotnim zneskom bruto place na zaposleno osebo.
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Delez zaposlenih oseb z izrednimi izpla€ili je razmerje med Stevilom
zaposlenih oseb, ki so prejele bruto placo za izredna izplaCila, in Stevilom
zaposlenih oseb, ki so prejele placo.

Delez zaposlenih oseb z nadurami je razmerje med Stevilom zaposlenih oseb,
ki so prejele plaCo za nadurno delo, in Stevilom zaposlenih oseb, ki so prejele
placo.

Pravne osebe so podjetja, druzbe, zavodi, druge organizacije in podruznice
tujin podjetij, registrirane za opravljanje doloCene dejavnosti na ozemlju
Republike Slovenije.

Registrirane fizi€ne osebe so osebe, ki opravljajo gospodarsko ali pridobitno
dejavnost (samostojni podjetniki posamezniki), in osebe, ki opravljajo poklicno
dejavnost kot edini ali glavni poklic (npr. odvetniki, samostojni raziskovalci itd.).

Javni in zasebni sektor sta doloCena na podlagi Standardne Kklasifikacije
institucionalnih sektorjev (SKIS).

Javni sektor po SKIS sestavljajo:

e sektor drzava (S.13),

e javne druzbe: javne nefinanéne druzbe (S.11001), centralna banka
(S.121), javne druzbe, ki sprejemajo vloge, razen centralne banke
(S.12201), javni skladi denarnega trga (MMF) (S.12301), javni investicijski
skladi, razen MMF (S.12401), drugi javni finan¢ni posredniki, razen
zavarovalnih druzb in pokojninskih skladov (S.12501), javni izvajalci
pomoznih finan¢nih dejavnosti (S.12601), javne lastne finan¢ne institucije
in posojilodajalci (S.12701), javne zavarovalne druzbe (IC) (S.12801) in
javni pokojninski skladi (PF) (S.12901).

Sektor drzava po SKIS sestavljajo institucionalne enote, ki so pod javnim
nadzorom in ki s trznimi prodajami pokrivajo manj kot polovico svojih
proizvodnih stroskov. To so enote, vkljuéene v blagajne javnega financiranja:
drzavni proracun, proracuni ob¢in, ZPIZ in ZZZS; javni zavodi, javne agencije in
javni skladi, ¢e pokrivajo s trznimi prodajami manj kot polovico svojih
proizvodnih stroSkov, ter nekatere druge enote.

Javne druzbe so druzbe, ki jih nadzorujejo enote sektorja drzava. Osnovno
merilo za dolo€anje nadzora je vecinski lastniSki delez; to pomeni, da je enota
pod javnim nadzorom, Ce so vecinski lastnik enote drzave ali enote pod javnim
nadzorom. Druga merila za dolo¢anje nadzora so tudi nadzor odbora ali
drugega upraviljavskega organa, nadzor nad imenovanjem in odpoklicem
klju¢nega osebja, nadzor pododborov v druzbi, moznost nakupa vecinskega
deleza, kontrola prevladujoCega kupca, nadzor, povezan z zadolzevanjem pri
drzavi, ipd.

Zasebni sektor po SKIS sestavljajo vse druge institucionalne enote, ki ne
spadajo v javni sektor.

Starost je Cas, ki ga je oseba prezivela od rojstva do trenutka opazovanja, tj. na
zadnji dan opazovanega meseca. Izrazena je v dopolnjenih letih starosti.
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Dosezena izobrazba je najvisja dosezena raven javno veljavne izobrazbe, ki jo
oseba praviloma pridobi z uspeSnim kon€anjem javno veljavnega
izobraZevalnega oz. Studijskega programa. Javno veljavno izobrazbo lahko
oseba pridobi tudi po drugih poteh izobraZzevanja, med katere spada tudi
uspesno opravljen mojstrski, delovodski ali poslovodski izpit. Oseba dokazuje
pridobitev izobrazbe z javno listino (spriCevalo, diploma itd.). DosezZeno
izobrazbo razvrSs€amo po Klasifikacijskem sistemu izobrazevanja in
usposabljanja — KLASIUS. Informacije o KLASIUS-u so na voljo na naslovu:
https://www.stat.si/Klasius/Default.aspx.

Poklic sestavlja niz del, katerih poglavitne naloge in dolznosti so si zelo
podobne. Delo je skupek nalog in dolZznosti, ki jih opravlja ena oseba. Skupino
poklicev sestavlja poklic ali ve€ poklicev, ki so si podobni po ravni znanja oz.
po vrsti znanja, potrebnega za ustrezno opravljanje nalog in dolZnosti v poklicu.

Plaéna vrzel med spoloma je relativna razlika med povpreéno placo Zensk in
moskih ter se izraCuna po formuli: (povpre¢na mesecna bruto placa moskih —
povpreCna mesecCna bruto plata Zensk) / povprena mesecna bruto placa
moskih x 100.

Ginijev koeficient pla¢ je kazalnik neenakosti porazdelitve pla¢ v Sloveniji.
Prikazan je v odstotkih, obseg vrednosti je med 0 in 100 %. Nizji kot je
koeficient, bolj enakomerna je porazdelitev, in viSji kot je koeficient, bolj
neenakomerna je porazdelitev.

Drzavljanstvo pomeni stalno pravno razmerje doloCene osebe do drzave, ki
posamezniku priznava poseben pravni status. Zaposlene osebe, ki niso
drzavljani Republike Slovenije, morajo imeti v Sloveniji prijavljeno stalno ali
zaCasno prebivaliSCe, tujci iz drzav neclanic Evropske unije pa morajo imeti
dovoljenje za delo v Republiki Sloveniji.

7 POJASNILA

7.1 KLASIFIKACIJE

SKD - Standardna klasifikacija dejavnosti. Podatki o meseCnih placah
zaposlenih pri pravnih osebah so prikazani na vseh ravneh Clenitve dejavnosti
po SKD, podatki o mesec¢nih pladah zaposlenih pri registriranih fizi€nih osebah
na ravni podrocij in oddelkov, podatki strukturne statistike pla¢ pa na ravni
podrocij, oddelkov in razredov SKD. Dodatna pojasnila in klasifikacija so
dostopni na spletni strani Ekonomske klasifikacije.

SKIS — Standardna klasifikacija institucionalnih sektorjev. Podatki o mesecnih
plaCah zaposlenih pri pravnih osebah so prikazani za javni in zasebni sektor ter
za institucionalne sektorje nefinanéne druzbe, finanéne druzbe in drzava.
Podatki strukturne statistike pla¢ so razpoloZljivi za oktober, kot reprezentativni
mesec, in sicer za javni in zasebni sektor. Dodatna pojasnila in klasifikacija so
dostopni na spletni strani Ekonomske klasifikacije.
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NUTS in SKTE - Klasifikaciji teritorialnih enot. Podatki o mesec¢nih placah
zaposlenih pri pravnih osebah so razpolozljivi na ravni NUTS-3 (statistiCne
regije) oz. SKTE-4 (upravne enote) in SKTE-5 (obcine) ter na ravni NUTS-2
(kohezijski regiji). Podatki strukturne statistike pla¢ so razpoloZljivi za oktober, in
sicer na ravni NUTS-3 (statisti¢ne regije), NUTS-2 (kohezijske regije) in SKTE-5
(obCine). Dodatna pojasnila in klasifikaciji so dostopni na spletni strani
Teritorialni Sifranti.

KLASIUS - Klasifikacijski sistem izobrazevanja in usposabljanja. Na voljo so le
podatki strukturne statistike plac, in sicer na treh agregiranih ravneh izobrazbe:
osnovnoSolska ali manj, srednjeSolska in viSjeSolska, visokoSolska. Dodatna
pojasnila in klasifikacija so dostopni na spletni strani Socialne klasifikacije.

SKP — Standardna Kklasifikacija poklicev. Na voljo so le podatki strukturne

poklicev. Dodatna pojasnila in klasifikacija so dostopni na spletni strani Socialne
klasifikacije.

7.2 OBDELAVA PODATKOV

UREJANJE PODATKOV

Podatke smo uredili s kombinacijo sistematskih popravkov in postopkov
vstavljanja podatkov. Pri vstavljanju podatkov smo uporabili metodo logi¢nega
vstavljanja, metodo notranjega darovalca in metodo zgodovinskih vrednosti.

Vec€ o urejanju podatkov lahko preberete v sploSnhem metodoloskem pojasnilu
Statisti€no urejanje podatkov.

UTEZEVANJE

Postopkov uteZevanja podatkov nismo uporabili.

DESEZONIRANJE

Postopki desezoniranja niso smiselni.

OBDELAVA PODATKOV DRUGO

SURS pri statisticni obdelavi podatkov v statisticnem raziskovanju Place
uposteva le tiste zapise s podatki z obrazca REK-O, ki se nana$ajo na izplacila
dohodkov, navedena pod Sifro dohodninske vrste dohodka (iREK) 1101 (Placa
in nadomestilo place) ali 1111 (Placilo za poslovno uspesnost) na individualnem
delu obrazca REK-O.

Podatke za vecino spremenljivk, za katere objavljamo podatke, pridobimo iz
sklopa z dodatnimi podatki o placi (t. i. polja S) na obrazcu REK-O (opomba:
poslovni subjekti podatke v poljih S izpolnjujejo le za tista izplacCila plaCe in
nadomestila placCe, ki se sporocajo pod Sifro dohodninske vrste dohodka 1101
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in se izplaCajo iz sredstev (v breme) delodajalca). Podatke za posamezne
spremenljivke dobimo na sledeCe nacine:

e podatek o znesku bruto plaCe za redna izplacila (del skupnega zneska
bruto place) izraCunamo kot vsoto zneskov, navedenih v poljih S03
(Osnovna placa), S04 (Del place za delovno uspesnost), S05 (Dodatki) in
S07 (Nadomestila place, ki bremenijo delodajalca); pri izraCunu ne
uposStevamo dohodkov, ki se na zbirnem delu obrazca REK-O sporocajo
pod Sifro vrste dohodka 1095 (Izplacilo dohodkov iz delovnega razmerja
po sodni odlo¢bi) ali 1098 (Izplacilo pla€ za daljSe ¢asovno obdobje);

e podatek o znesku zaostalih izplacil (del skupnega zneska bruto place)
izraCunamo kot vsoto zneskov, navedenih v poljih SO03 (Osnovna placa),
S04 (Del place za delovno uspesnost), S05 (Dodatki) in SO7 (Nadomestila
plaCe, ki bremenijo delodajalca); pri izraCunu upostevamo dohodke, ki se
na zbirnem delu obrazca REK-O sporocajo pod Sifro vrste dohodka 1095
(Izplacilo dohodkov iz delovnega razmerja po sodni odlo¢bi) ali 1098
(IzplaCilo pla¢ za daljSe ¢asovno obdobje), in del izpladila za nadurno
delo, za katerega lahko upravi¢eno Stejemo, da se nanasa na preteklo
obdobije;

e podatek o znesku izrednih izplacil (del skupnega zneska bruto place)
izraCunamo kot vsoto zneska, navedenega v polju S06 (Placilo za
poslovno uspesnost), in sporoCenega zneska pod Sifro dohodninske vrste
dohodka 1111 (Placilo za poslovno uspesSnost; opomba: ta znesek ni
poro¢an v poljih S);

e podatek o znesku neto place izraCunamo kot vsoto zneska, navedenega v
polju S08 (Neto placa, izplatana v breme delodajalca), in neto zneska, ki
ga dodatno izraCunamo iz sporoCenega zneska pod Sifro dohodninske
vrste dohodka 1111 (Plailo za poslovno uspesSnost), ob upos$tevanju
prispevkov za socialno varnost delojemalca in dav€énega odtegljaja;

e pri podatku o Stevilu placanih ur upoStevamo Stevilo ur, navedeno v polju
S09 (St. opravljenih in neopravljenih ur (vklj. s $t. nadur), izplaganih v
breme delodajalca).

Podatke za spremenljivki, ki se nanaSata na opravljeno nadurno delo, pridobimo
iz sklopa s podatki o pokojninskih osnovah za osebo v delovnem razmerju (t. i.
polja M) na obrazcu REK-O, in sicer:

e pri podatku o znesku bruto place za nadure upostevamo znesek, naveden
v polju M03 (Pla¢a — nadure; podpolje z zneskom za nadure);

e pri podatku o Stevilu placanih nadur upostevamo Stevilo nadur, navedeno
v polju M03 (Pla¢a — nadure; podpolje s Stevilom nadur).

Pri statistiCni obdelavi podatkov uporabimo tudi informacije iz nekaterih drugih
sklopov s podatki na obrazcu REK-O, in sicer podatke iz drugih polj sklopa s
podatki o pokojninskih osnovah za osebo v delovnem razmerju (t. i. polja M) ter
podatke iz sklopov s podatki o zavezancu za davek, prejemniku dohodka, bruto
dohodku in davéni osnovi, osnovi za obracun in placilo prispevkov, prispevkih
za socialno varnost delojemalca in davénem odtegljaju.

Poleg tega pri statisticni obdelavi podatkov uporabimo Se razpoloZljive
informacije iz nekaterih drugih administrativnih virov, in sicer podatke iz
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administrativne podatkovne zbirke NIJZ3, podatke o prejemnikih pravic iz
naslova starSevskih nadomestil in podatke iz administrativne zbirke ISPAP.

7.3 INDEKSI

Pri objavi podatkov o pla€ah zaposlenih pri pravnih osebah in podatkov o
placah zaposlenih pri registriranih fizicnih osebah objavljamo naslednje
nominalne in realne indekse povprecnih mesecénih plac:

e mesec / prejSnji mesec

e mesec / isti mesec prejSnjega leta

e povprecCje mesecev tekoCega leta / povprecje istih mesecev prejSnjega
leta

VeC o indeksnih Stevilih lahko preberete v sploSnem metodoloSkem pojasnilu
Indeksna Stevila.

7.4 NATANCNOST
Natancénosti ne izradunavamo.
7.5 DRUGA POJASNILA

Podatek, ki je statisticno zas€iten zaradi varovanja zaupnosti poroCevalskih
enot, nadomestimo z znamenjem »Zz«.

8 OBJAVLJANJE PODATKOV

e Podatkovna baza SiStat: Demografsko in socialno podrocje — Trg dela —
PlaCe in stroSki dela — Plade: Povprecne mesecne plade. Podatki o
mesecnih placah zaposlenih pri pravnih osebah in podatki o mesec¢nih
platah zaposlenih pri registriranih fizicnih osebah se objavljajo kot
absolutni nedesezonirani podatki o povprecnih placah, in sicer za izbrani
mesec, za izbrane zadnje tri mesece, za obdobje od januarja do
izbranega meseca referencnega leta in za zadnjih 12 mesecev. Objavljajo
se tudi nominalni in realni indeksi povpre¢nih mesecnih pla¢. Podatki o
mesecnih placah zaposlenih pri pravnih osebah se prikazujejo po
standardni Kklasifikaciji dejavnosti SKD na vseh ravneh dejavnosti, po
standardni klasifikaciji teritorialnih enot NUTS na ravni NUTS-3 (statisti¢ne
regije) in na ravni NUTS-2 (kohezijski regiji) ter po standardni klasifikaciji
teritorialnih enot SKTE-4 (upravne enote) in SKTE-5 (obcine). Podatki o
mesecnih placah zaposlenih pri registriranih fizi€nih osebah se prikazujejo
le po standardni klasifikaciji dejavnosti SKD na ravni podroc€ij in oddelkov
dejavnosti.

e Podatkovna baza SiStat: Demografsko in socialno podrocje — Trg dela —
PlaCe in stroski dela — PlaCe: Strukturna statistika pla¢, Kazalniki
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strukturne statistike pla€, Zaposlene osebe po visini bruto place. Podatki
strukturne statistike pla¢ se objavljajo kot absolutni podatki in delezi, in
sicer po standardni klasifikaciji dejavnosti SKD na ravni podrocij, oddelkov
in razredov dejavnosti, po standardni klasifikaciji poklicev SKP na ravni

08, po klasifikacijskem sistemu izobrazevanja in usposabljanja KLASIUS
na prvi klasifikacijski ravni, po standardni klasifikaciji teritorialnih enot
NUTS na ravni NUTS2 (kohezijski regiji) in NUTS3 (statisticne regije).
Podatki o zaposlenih osebah po viSini bruto plate se objavljajo po
standardni klasifikaciji dejavnosti SKD na ravni oddelka dejavnosti in po
standardni klasifikaciji teritorialnih enot NUTS na ravni NUTS-3 (statisticne
regije).

e Prva objava (PlaCe in stroski dela, Place): »Plae zaposlenih pri pravnih
osebah, Slovenija, mesecno«.

e Prva objava (Plate in stroSki dela, Place): »Plate zaposlenih pri
registriranih fizicnih osebah, Slovenija, mesecno«.

e Prva objava (PlaCe in stroski dela, Place): »Strukturna statistika plac,
Slovenija, letno«.

9 REVIDIRANJE PODATKOV
9.1 OBJAVLJANJE ZACASNIH IN KONCNIH PODATKOV

V statistichnem raziskovanju Pla¢e zaCasnih podatkov ne izkazujemo. Objavimo
le konéne podatke.

9.2 DEJAVNIKI, KI VPLIVAJO NA CASOVNO PRIMERLJIVOST

Zaradi spremembe podatkovnega vira (ij. prehoda na uporabo podatkov iz
administrativnega vira — obrazca REK-O) mesecni podatki o placéah zaposlenih
pri pravnih osebah za obdobje od vklju¢no aprila 2024 naprej niso popolnoma
primerljivi z istovrstnimi meseénimi podatki o plaah za obdobje do vkljuéno
marca 2024.

Ti podatki so se namrecC v preteklosti (do vklju¢no objave podatkov o teh placah
za marec 2024) pridobivali s spletnim vpraSalnikom PlaCe zaposlenih pri
pravnih osebah ZAP/M (za pravne osebe, ki niso proracunski uporabniki) oz. iz
Informacijskega sistema za posredovanje in analizo podatkov o pla¢ah, drugih
izplacilih in Stevilu zaposlenih v javhem sektorju — ISPAP (za proraunske
uporabnike).

Posledi¢no smo za zagotovitev primerljive Casovne vrste podatkov o povpre¢nih
mesecnih pladah zaposlenih pri pravnih osebah v juniju 2024 objavili tudi
Casovno vrsto teh podatkov za obdobje od januarja 2023 do marca 2024,
izraCunanih iz novega administrativhega vira (obrazca REK-O).
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Pred tem je priSlo do preloma v €asovni vrsti tudi pri podatkih za november
2015, in sicer zaradi spremembe v uporabljenih podatkovnih virih; kot vir za
podatke o plaCah pri proraCunskih uporabnikih smo namre€ takrat zaceli
uporabljati podatke iz administrativhe zbirke ISPAP. Manjsi prelom v ¢asovni
vrsti teh podatkov se je pojavil Se v letu 2020 zaradi sprejetih ukrepov,
povezanih z epidemijo covida-19.

Zaradi spremembe podatkovnega vira tudi meseéni podatki o pla€ah
zaposlenih pri registriranih fiziénih osebah za obdobje od vklju¢no januarja
2023 naprej niso popolnoma primerljivi s podatki, objavljenimi do vkljuéno
novembra 2022.

Podatki o placah zaposlenih pri registriranih fizi€nih osebah so se namre¢ v
preteklosti (do vklju¢no objave podatkov o teh platah za november 2022)
pridobivali iz administrativnega vira na podlagi obrazca REK-1 (obracuna
davénih odtegljajev od dohodkov iz delovnega razmerja), ki so ga FURS-u
mesec¢no predlozile registrirane fizicne osebe, ki opravljajo dejavnost.

Prav tako zaradi spremembe podatkovnega vira tudi podatki strukturne
statistike pla¢ od podatkov za (oktober) 2023 naprej niso primerljivi s podatki,
objavljenimi do vklju€no leta 2022.

Do takrat so bili namre¢ glavni vir podatkov preliminarni kontrolni podatki (za
zaCasne podatke) in odmerni podatki (za kon¢ne podatke) iz napovedi za
odmero dohodnine, preracunani na mesec. Ob tem je bil do vkljuéno podatkov
za leto 2022 zaradi narave vira, ki je vseboval podatke le na letni ravni,
uporabljen Se filter, da so bile zajete le tiste zaposlene osebe, ki so celotno
opazovano leto opravljale isti poklic, in to s polnim delovnim ¢asom (j. vsaj 36
ur na teden) in pri istem delodajalcu (e je ta celotno leto opravijal isto
dejavnost), ter so v opazovanem letu prejele vsaj 90 % letne minimalne place.

MetodoloSko pojasnilo o revidiranju podatkov je dostopno na spletni strani
http://www.stat.si/dokument/5296/RevidiranjeStatisticnihPodatkovMPsplosna.pd
f.

10 DRUGA METODOLOSKA GRADIVA

MetodoloSka gradiva na spletni strani SURS so dostopna na
https://www.stat.si/statweb/Methods/QuestionnairesMethodologicalExplanations
QualityReports.

e Vprasalnik:
o Podatkov za to raziskovanje SURS ne zbira z vprasalnikom.

e Pravilnik o vsebini in obliki obracuna daveénih odtegljajev (Pravilnik REK-
0O)

https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-1368/pravilnik-o-
vsebini-in-obliki-obracuna-davcnih-odtegljajev
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¢ Navodila za izpolnjevanje obracuna davcnih odtegljajev (obrazec REK-O
in REK-1b)

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.fu.go
v.Si%2Ffileadmin%2FInternet%2FDavki_in_druge dajatve%2FPodrocja%2FDo
hodnina%2FREK obrazci%2FOpis%2FNavodila_za predlozitev. REK.doc&wd
Origin=BROWSELINK

e Obracun dav€nega odtegljaja (obrazec REK-O): Izpolnjevanje dodatnih
podatkov o placi — polja S (dokument v Wordu)

https://www.fu.gov.si/davki in druge dajatve/podrocja/dohodnina/rek obrazci/#
c4632
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