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Naro¢nik:

. Mesto ocene tveganja:
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. Stevilo ocenjenih delovnih mest:

. Uporabljena dokumentacija:
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Uporabljeni postopki in metode:
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. Oceno tveganja opravila:

Matic Jesensek, spec.,
dipl.var.inz.

Janez Ocepek, dipl.var.inz.

ZVEZA DRUSTEV UPOKOJENCEV SLOVENIJE,
Kebetova ulica 9, 1000 Ljubljana

Prostori na lokaciji Kebetova ulica 9, 1000 Ljubljana

Vrednotenje tveganj, katerim je delavec izpostavljen pri delu

o2

IVZ d.o.0., Ulica gledali$¢a BTC 8, 1000 Ljubljana

Postopki in metode podjetja IVZ d.o.o. po prilagojeni metodi
AUVA, verzija 01, z dne 24.04.2017.

- Janez Susnik, predsednik
- zaposleni

Podpis:
Direktor:

Matic Jesepsek, spec.,
dipl-V%

e

Podpis:

Podpis:

Stevilka dovoljenja za opravljanje strokovnih nalog varnosti pri delu: 10200-8/2017/6, z dne 06.06.2017.

RazmnoZevanje dovoljeno le kot celota.
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IZJAVA O VARNOSTI

sprejeta na podlagi 17. €lena Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Ur. list RS, §t. 43/11).

Delodajalec: Janez Sus$nik, predsednik

Podjetje: ZVEZA DRUSTEV UPOKOJENCEV SLOVENIJE
Kebetova ulica 9, 1000 Ljubljana

Stevilo vseh zaposlenih: 15
moski: o2

Zenske: 13

Podpisani izjavljam, da na temelju ocene tveganja $t. JO-OT-22/22 z dne 02. avgusta 2022, ki
je sestavni del te izjave o varnosti, sprejemam program ukrepov za zmanj$evanje nevarnosti in
Skodljivosti na najmanjSo moZno mero ter, da bom izpolnil zahteve predpisov o varnosti in
zdravju pri delu. Izjavljam, da so v oceni tveganja zajete vse pomembne nevarnosti in
Skodljivosti, da je ocena opravljena strokovno in da ustreza dejanskemu stanju v podjetju.
Zavezujem se, da bom zagotovil strokovne kadre in sredstva za izvedbo navedenih ukrepov, v
navedenih rokih ter dopolnjeval oceno tveganja ob vsaki novi nevarnosti in spremembi ravni
tveganja, ki so lahko vzrok za nastanek poskodb ali zdravstvenih okvar.

Izjava in ocena tveganja §t. JO-OT-22/22 z dne 2. avgusta 2022, ki je sestavni del te izjave, se

hrani v podjetju.
]
Delodajalec: Janez Susnik, predsedni /ﬁ;\\\ \
L s A
Podpis: ] ! !('; LiueL &8, 5 j
W S
NG <4
Kraj in datum: lﬂubljana, 02.08.2022 \E,i_i__;/:{/
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1. PREDSTAVITEV

Zveza drustev upokojencev Slovenije, ki ima sedeZ na Kebetovi ulici 9, 1000 Ljubljana, vodi predsednik Janez
Susnik.

Zveza drustev upokojencev Slovenije deluje od leta 1946 in je po $tevilu &anstva (malo pod 200.000 &lanov) in
507 drustev ena najve&jih nevladnih organizacij v Sloveniji. ZDUS je organizirana na lokalni, regionalni in
nacionalni ravni. Je nevladna, neprofitna in samopomoéna organizacija upokojencev s statusom humanitarne
organizacije in organizacije v javnem interesu na podrod&ju sociale in kulture.

Prvenstvena naloga in poslanstvo ZDUS je povezovanje in sodelovanje s predstavniki izvrSilne in zakonodajne
oblasti v zasledovanju strateskih ciljev za bolj$i in vsestranski poloZaj upokojencev.

Prostori so popolnoma prilagojeni za opravljanje dejavnosti, so redno ¢i$eni in vzdrZevani. Ogrevanje je centralno
preko toplovoda, osvetlitev v pisarniskih prostorih je naravna in umetna, prezradevanje je naravno skozi okna in
vrata.

Delo se izvaja v pisarniSkih prostorih na sedezu podjetja in na terenu.

2. ORGANIZACIJSKA SHEMA

VODSTVO / STROKOVNI
SODELAVCI

ADMINISTRACIJA
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JO-0T-22/22

3. OPREDELITEV NEVARNOSTI

N

DELOVNA MESTA

OPIS NEVARNOSTI

IN SKODLJIVOSTI

01~ VODSTVO / STROKOVNI SODELAVCI

02 ~ ADMINISTRACIJA

1. Mehanski dejavniki

1.1. Delovna oprema (stroji in
naprave)

>

»

1.2. Nevarni ali gibajoéi se deli
strojev ali predmeti

1.3. Horizontalni in vertikalni
transport

2. Dejavniki v zvezi z na¢inom dela

2.1. Nevarne povrsine (ostri robovi,
koti, konice, §trleéi deli,...)

2.1.1.MoZnost ureza, vboda in
preboda

2.2. Omejen prostor - delo med
dvema fiksiranima deloma,
dostopi

2.3. Opravljanje dela na vi§ini

2.4. Stabilnost na delovnem mestu

2.4.1.Moznost spotikov, zdrsov in
padcev

P | P4

| |

2.5. Vpliv uporabe osebne
varovalne opreme (oviranje)
na delo

2.6. Metode in tehnike dela

. Elektriéna energija

3.1. Neposredni in posredni dotik
elektriéne napetosti

3.2. Udar strele

3.3. Stati¢na elektrika

. Nevarne snovi

4.1. Vdihovanje, uZivanje zdravju
nevarnih snovi, prodor v telo
skozi koZo

4.2. Pomanjkanje kisika (zaduSitev)

4.3. Uporaba vnetljivih in
eksplozivnih snovi

4.4. PoZar ali eksplozija

. Fizikalni dejavniki

5.1. EM neionizirana polja in
sevanja (in laserska sevanja)

5.2. Hrup

5.3. Ultrazvok

5.4. Vibracije

5.5. Izpostavljenost snovem z
visoko / nizko temperaturo

5.6. Prisotnost snovi pod tlakom

5.7. Dviganje in prena$anje bremen

5.8. Drza telesa

5.9. Izpostavljanje ionizirnim in
neionizirnim sevanjem
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DELOVNA MESTA

OPIS NEVARNOSTI

IN SKODLJIVOSTI

01~ VODSTVO / STROKOVNI SODELAVC]

02 — ADMINISTRACIJA

6. Bioloski dejavniki

6.1. Tveganje infekeij

>
>

6.2. Prisotnost alergenov

7. Ekoloske razmere

7.1. Razsvetljava

»|
| >

7.2. Temperatura, vlaga in
ventilacija

8. Razmerje delavca do delovnega mesta

8.1. Odvisnost od standardov dela

8.2. Odvisnost od navodil, ko se
menjavajo pogoji

8.3. Vpliv pricakovanih odstopanj
delovnih postopkov

8.4. Ustreznost OVS

8.5. Motivacija za varno delo

8.6. Ergonomski dejavniki,
prilagoditev del. mesta delaveu

9. Psihologki dejavniki

9.1. Psihi¢ne obremenitve

9.2. Senzorne obremenitve

10. Organizacija dela

10.1. VzdrZevanje

10.2. Usposabljanje in
usposobljenost

10.3. Organizacija prve pomodi in
refevanja

10.4. Sodelovanje zaposlenih na
podrodju varnosti in zdravja
pri delu

11. Ostali dejavniki

11.1. Tveganja, ki jih povzrodajo
druge osebe

11.2. Delo z Zivalmi

11.3. Delo v atmosferi z visokim ali
nizkim tlakom

11.4. Neugodni vremenski pogoji

11.5. Popolnost programske
opreme

11.6. Delo v bliZini vode ali pod
vodno gladino

11.7. Spreminjajoca se delovna
mesta
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4. OCENA TVEGANJA
Stopnja tveganja in ukrepanje

Stopnja tveganja R in ukrepanje za posamezni segment varnosti in zdravja se izraza s $tevilom to¢k po oceni,
posameznega segmenta, kot so bili obravnavani po vrsti v prej$njih poglavjih. Pomen velikosti R do vrednosti 3 je
Se sprejemljivo tveganje, pri 3 in nad 3 pa so neizogibni ukrepi.

Prednostni red, zahtevnost in urgentnost ukrepov pri doloéeni stopnji tveganja naéelno dolo&a spodnja tabela .

Stopnja
tveganja Ukrepi
R
1 stanje je dobro, tveganje je neznatno in brez nadaljnjega sprejemljivo:
posebni ukrepi ali aktivnosti niso potrebni
2 stanje ni idealno, obstajajo nepotrebne ali nepomembne obremenitve / nevarnosti, tveganje je

sprejemljivo ob nadzoru stanja:

potrebna je skrb za nadzorovanje stanja; smiselno je preudii moZnosti za
razbremenitev, ué¢inkovitejse delo, ve¢jo varnost in zdravje

3 tveganje je zmerno, stanje je sicer v mejah predpisov vendar obremenjujode, ovira delo,
proizvodnjo; dolgotrajno je lahko nevarno ali $kodljivo:

potreben je pazljiv in trajen nadzor stanja; prouditi ukrepe in roke za zmanj$anje
nevarnosti / obremenjenosti

4 tveganje ni sprejemljivo; stanje ni v skladu s predpisi ali splo§no priznanimi normami: potrebni
so ukrepi v najkrajSem ¢asu; treba je doloditi ukrepe, doloéiti roke in odgovorne ter
sredstva za izvedbo

5 tveganje ni sprejemljivo; predpisi ali splo§no priznane norme so pomembno krene, neposredno so

verjetno teZke / usodne posledice:
potrebna je takoj$nja prekinitev dela, takoj$nja ustavitev ali takoj$nje ukrepanje;
takoj doloéiti odgovorne za ukrepanje in izvedbo

LEGENDA - odgovorne osebe za izvajanje ukrepov

PREDSEDNIK.....ocoeeiiiuriecninnnsinssessesssiscssensenssaesnanas P
ZAPOSLENL........ocoiiirteiticriscsessseeeneneenassasnnsnsaeenes Z
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Izjava o varnosti z oceno tveganja JO-0T-22/22

4.1. Ocena tveganja st. 01 — VODSTVO / STROKOVNI SODELAVCI

a) SPLOSNI PODATKI | Sifra: JO-OT-22/22-01 |

i
Podjetje: Zveza drustev upokojencev Slovenije, Kebetova ulica 9, 1000 Ljubljana ‘
Izdaja: 03 J|

Datum: avgust 2022

Naziv delovnega mesta: VODSTVO / STROKOVNI SODELAVCI

|

Opis delovnega mesta:

PREDSEDNIK ZVEZE DRUSTEV UPOKOJENCEV SLOVENIJE

predstavlja ZDUS in skrbi za zakonitost njenega dela,

skrbi za izvr§evanje sklepov, ki jih sprejmeta Zbor élanov ZDUS in Upravni odbor ZDUS,

poroca o izvrSevanju sklepov, ki so sprejeti na Zboru élanov ZDUS in Upravni odbor ZDUS,

sklicuje Zbor ¢lanov ZDUS,

sklicuje in vodi seje Upravnega odbora ZDUS,

zastopa ZDUS v pravnem prometu,

je odgovoren nosilec priprave splo¥nih aktov ZDUS, ki jih sprejmeta Zbor &lanov ZDUS in Upravni odbor
ZDUS,

predlaga Upravnemu odboru ZDUS ustanovitev ekspertnih skupin in njihovo sestavo ter imenuje za¢asne
delovne skupine,

predlaga kandidate za podpredsednike ZDUS,

dolo¢i podroéja dela za podpredsednike ZDUS,

sklepa pogodbe z izvajalci del z delovnega podro&ja ZDUS v skladu s predpisi in v okviru finanénega naérta,
poleg navedenih nalog lahko opravlja tudi druge naloge, kot izhaja iz morebitnih naknadnih sprememb in
dopolnitev temeljnega akta,

sluZbene poti in voZnje.

PODPREDSEDNIK ZVEZE DRUSTEV UPOKOJENCEV SLOVENLJE

TAJN

na podlagi pooblastila ali po nalogu predsednika ZDUS zastopa ZDUS,

vodi in organizira ter usklajuje delovni proces svojih podroéij dela z drugimi podrogji,

pripravljajo predloge letnih delovnih naértov in programov razvoja podroé&ja dela, ki jih vodijo ter poroéajo
o njihovem izvr$evanju in rezultatih poslovanja podro&ja,

sodeluje pri pripravljanju splosnih aktov ZDUS,

skrbi za izvr§evanje sklepov Zbora ¢lanov in Upravnega odbora ZDUS, ki se nana3ajo na njihova podrodja
dela,

usmerja in usklajuje delo delovnih teles, ki delujejo na podroéjih dela, ki se nana$ajo na njihova podrodja
dela,

usmerja in usklajuje delo delovnih teles, ki delujejo na podro&jih dela, ki jih vodijo,

skrbijo za stike upokojenskimi organizacijami,

poleg navedenih nalog lahko opravlja tudi druge naloge, kot izhaja iz morebitnih naknadnih sprememb in
dopolnitev temeljnega akta,

sluzbene poti in voznje.

IK

izvajanje poslovne logistike,

organiziranje in vodenje dela strokovne sluzbe ter skrbi za zakonitost dela,

sodelovanje pri pripravi vsebinskih naértov in poroéil ZDUS,

sodelovanje in priprava finanénega naérta, napovedi in racionalizacije, kontroliranje storitev finanéne
narave in spremljanje obrestnih mer za vezavo denarnih sredstev ZDUS na razli¢nih bankah in urejanje
pogodb za razli¢nimi bankami ter skrb za odpoklic denarnih sredstev ZDUS, ko je to potrebno,

vodenje kadrovskih evidenc in elektronske evidence dnevne prisotnosti in izrabe delovnega ¢asa in vodenje
kadrovskih razgovorov s kandidati za zaposlitev v ZDUS,

pripravljanje obvestil o letnih dopustih,

pripravljanje podatkov za meseéni obraéun plaé zaposlenih,
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— usklajevanje sej in izvrSevanje sklepov organa ZDUS, nadziranje usklajevanja sej organov ZDUS in
izvrievanje sklepov delovnih teles ZDUS,

— pripravljanje pogodb o poslovnem sodelovanju, sponzorstvu, doniranju, pogodb o zaposlitvi in drugih oblik
del ter vodenje registra pogodb,

- pripravljanje dogovorov o prostovoljskem delu, vodenje elektronskega registra prostovoljcev in priprava
letnega porodcila za AJPES,

- sodelovanje s Pokrajinskimi zvezami drustev upokojencev in drustvi upokojencev,

- sklicevanje sej, pisanje zapisnikov in skrb za izvedbo sklepov organov in delovnih teles ZDUS: Zbora &lanov,
Upravnega odbora, Nadzornega odbora, Castnega razsodisda, Komisiji za kadrovske, organizacijske in
statutarne zadeve,

— priprava razpisov v skladu z aktom, pregled vlog in dokazil, priprava zahtevkov za nakazilo,

- po navodilu predsednika opravlja tudi druge naloge iz podroé&ja svojega dela,

— sluZbene poti in voZnje.

IZVRSILNI VODJA PROJEKTOV IN PRIREDITEV

- vodenje projekta Dnevi medgeneracijskega soZitja,

— pripravljanje in pisanje novih programov in projektov ZDUS,

- spremljanje razpisov in pridobivanje programov in projektov,

- udeleZevanje na informativnih dnevih in predstavitvah razpisov.

~ pisanje prijav programov in projektov na razpise,

— iskanje in dogovarjanje s potencialnimi partnerji v programu ali projektu,

— priprava, organizacija in izvedba programov in projektov, ki zajema tudi: izvajanje dogovorjenih aktivnosti,
kontakte s partnerji in vodijo programa ali projekta, udeleZevanje na posvetih in izobraZevanjih v okviru
programa ali projekta, skrbniStvo pogodb, pisanje poroéil in zbiranje dokazil, nadzor porabe finanénih
sredstev programa ali projekta, organiziranje, koordiniranje in izvajanje aktivnosti v skladu s prijavo in
¢asovnico programa ali projekta,

- pripravljanje in oddajanje vsebinskih poroéil, ter oddajanje finanénih poroéil v sodelovanju z radunovodjo,

- finanéno vodenje programa ali projekta, ki zajema: pripravljanje finan¢nih naértov, spremljanje porabe in
pripravljanje predlogov za porabo,

- pisanje prispevkov o aktivnostih za obve$¢anje v sredstvih internega in javnega obve$éanja,

- promoviranje programskih ali projektnih aktivnostih, produktov ipd.,

- udeleZevanje na sestankih, sreéanjih v okviru programa ali projekta,

- urejanje in sodelovanje pri pripravi strokovnih in promocijskih izdelkov v sklopu programa in projekta, ki
zajema: porocila, raziskave, priro¢nike, letake, zgibanke, itd.,

- sodelovanje in opravljanje nalog po navodilu vodje programa ali projekta,

— usklajevanje sej, pisanje zapisnikov in izvrSevanje sklepov delovnih teles ZDUS: Strokovnega sveta,
Komisije za kulturo,

- prijavljanje, pisanje in oddajanje poroéil za kulturne projekte,

- organiziranje likovne kolonije in drugih delavnic s podroéja kulture,

- organizacija kulturnih dogodkov na dnevili medgeneracijskega soZitja,

— po nalogu predsednika opravlja tudi druge naloge iz podrodja svojega dela,

— sluzbene poti in voZnje.

STROKOVNI VODJA PROGRAMASTAREJSI ZA STAREJSE

- svetovanje in usklajevanje z vodstvom ZDUS in vodjo programa,

- nadrtuje razvoj programa na nacionalnem nivoju,

— pripravlja podlage za razvoj metodologije programa,

— pripravlja finanéni naért programa,

— skrb za ugled programa in promocija programa,

— izvajanje evalvacije programa,

- skrb za finanéno poslovanje programa,

— nadzor porabe sredstev,

- koordinacija dela v programuin dnevna komunikacija s pokrajinskimi in dru$tvenimi koordinatorji,

— pripravljanje tripartitnih pogodb za vkljuéite drustev upokojencev v program,

— pripravljanje programa na razpise in pripravljaje poro¢il,

— reSevanje pritoZb na ravni ZDUS,

- organiziranje in podpora sestankov Programskega sveta in pokrajinskih koordinatorjev ter izvr$evanje
sklepov,

- sklicevanje sej, pisanje zapisnikov in izvrSevanje sklepov delovnih teles ZDUS. Komisije za bivanjski
standard in pokojninsko politiko, Komisije za gospodarstvo in turizem,

— po nalogu predsednika opravlja tudi druge naloge iz podroéja svojega dela,

- sluZbene poti in voZnje.
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STROKOVNI DELAVEC PROGRAMA STAREJSI ZA STAREJSE

sodelovanje pri naértovanju razvoja programa na nacionalnem nivoju,

sodelovanje pri pripravljanju finan¢nega naérta programa,

organizacije sej delovnih teles programa in izvr§evanju sklepov,

zbiranje in obdelovanje podatkov programa in izdelovanje analiz,

analize poro¢il pokrajinskih koordinatorjev,

sodelovanje pri izvajanju aktivnosti v zvezi s programom BOPRO,

skrb za distribuiranje pisnih gradiv in statistik programa BOPRO,

sodelovanje z obéinami za pridobivanje podatkov za program,

pripravljanje razpisov za vkljuéevanje novih drustev upokojencev vkljuéenih v program,
organiziranje in tehni¢na podpora izobraZevanj pokrajinskih in drustvenih koordinatorjev,
sodelovanje na prostovoljskih dogodkih z namenom promocije programa,

pripravijanje gradiv za redno objavljanje na spletni strani in v ZDUS Plus,

sklicevanje sej, pisanje zapisnikov in izvrSevanje sklepov delovnih teles ZDUS: Komisija za socialna
vprasanja, Komisije za zdravstveno varstvo in dusevno zdravje,

opravljanje administrativnih del na programu,

po nalogu predsednika opravlja tudi druge naloge iz podroéja svojega dela,

sluzbene poti in voZnje.

KOORDINATOR PROJEKTA

priprava, organizacija in izvedba programov in projektov, ki zajema tudi: izvajanje dogovorjenih aktivnosti,
kontakte s partnerji in vodjo programa ali projekta, udeleZevanje na posvetih in izobraZevanjih v okviru
programa ali projekta, skrbnistvo pogodb, pisanje poroéil in zbiranje dokazil, nadzor porabe finanénih
sredstev programa ali projekta, organiziranje, koordiniranje in izvajanje aktivnosti v skladu s prijavo in
dasovnico programa ali projekta,

pripravljanje in oddajanje vsebinskih poroéil, ter oddajanje finanénih poroéil v sodelovanju z ra¢unovodjo,
finanéno vodenje programa ali projekta, ki zajema: pripravljanje finanénih naértov, spremljanje porabe in
pripravljanje predlogov za porabo,

pisanje prispevkov o aktivnostih za obves¢anje v sredstvih internega in javnega obves¢anja,

promoviranje programskih ali projektnih aktivnostih, produktov ipd.,

udeleZevanje na sestankih, sreéanjih v okviru programa ali projekta,

urejanje in sodelovanje pri pripravi strokovnih in promocijskih izdelkov v sklopu programa in projekta, ki
zajema: porocila, raziskave, priro¢nike, letake, zgibanke, itd.,

sodelovanje in opravljanje nalog po navodilu vodje programa ali projekta,

usklajevanje sej, pisanje zapisnikov in izvr§evanje sklepov delovnih teles ZDUS,

sluZbene poti in voZnje.

Delovni pogoji:

delo se opravlja v prostorih in na terenu

delo s slikovnim zaslonom veé kot polovico poinega delovnega ¢asa
preteZno sede, obéasno stoje s hojo po ravnem in neravnem

delo v prisilnem poloZaju (obé¢asno)

pripogibanje (ob¢asno)

vsiljen ritem dela: ob¢asno

hiter tempo dela: ob&asno

- stiki z ljudmi
DELOVNA OPREMA
—~ pisarni$ki material in drobno ro¢no orodje — lestev
— radunalnik, tiskalnik
- telefon, GSM
— osebno vozilo
NEVARNE SNOVI
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b) OCENA TVEGANJ | Sifra: JO-OT-22/22-01 |

T

VRSTA NEVARNOSTI Z OPISOM POMANJKLJIVOSTI: R
1. Mehanski dejavniki ;
1.1. Delovna oprema (stroji in naprave) |
- nevzdrZevana ali okvarjena delovna oprema 2 |
- nenamenska uporaba delovne opreme, nepoznana delovna oprema 2
1.3. Horizontalni in vertikalni transport
- hoja po poteh in dovoznih povr§inah (povozitev, stisnitev z vozili) 2
2. Dejavniki v zvezi z naéinom dela - |
2.1.1. Nevarne povr$ine (moZnost ureza, vboda, preboda in stiskov) i
- zrezili roénih orodij (Skarje, spenjalnik, noz za papir, svinénik) in ob papir ter ob ostre dele 2
delovne opreme, Strleéi deli
2.3. Opravljanje dela na viini
— obcasno vzpenjanje na lestve 2
2.4.1. Stabilnost na delovnem mestu (moZnost spotikov, zdrsov in padcev)
— zdrsi, spotiki, padci pri hoji, po stopnicah, zaloZene in neurejene delovne povr$ine, neravna tla, 2
spolzke povr§ine, poledica ali sneg, neustrezna obutev, neredno &iséenje
3. Elekiriéna energija
3.1. Neposredni in posredni dotik elektriéne napetosti
- poseg v notranjost priklju¢kov pod napetostjo, nevzdrievana ali po§kodovana elektri¢na napeljava, 2
oprema in prikljucki, dotik delov pod napetostjo (neposredni in posredni dotik) pri delu pod
napetostjo ali v bliZini el. toka
— meritve elektro instalacije so opravljene 2
4. Nevarne snovi -
4.4. Pozar ali eksplozija
— poZarni red je izdelan, izvleCki poZarnega reda in naérti evakuacije so izobe$eni na vidnem mestu, 2
gasilniki in hidranti so pregledani
5. Fizikalni dejavniki
5.7. Dviganje in prena$anje bremen
- obéasno dvigovanje in prena$anje laZjih bremen na kratki razdalji 2
5.8. Drza telesa
- sedece in stojece delo, hoja, obéasno pripogibanje in sklanjanje, ob&asno prisilne drZe, nepravilna 3
drZa pri delu s slikovnim zaslonom (veé kot polovico polnega delovnega ¢asa)
6. Bioloski dejavniki
6.1. Tveganje infekeij
— delo v bliZini razliénih oseb — nevarnost infekcij, tveganje okuzb 2
7. Ekolos$ke razmere B
7.1. Razsvetljava
— umetna in naravna razsvetljava na delovmem mestu, meritve svetlobnih razmer so opravljene 2
7.2. Temperatura, vlaga in ventilacija
- temperaturne spremembe pri prehodu med prostori z razli¢no temperaturo, ob&asno prepih, 2
meritve toplotnega udobja so opravljene
8. Razmerje delavca do delovnega mesta -
8.6. Ergonomski dejavniki, prilagoditev delovnega mesta delaveu
— delo s slikovnim zaslonom (veé kot polovico polnega delovnega ¢asa) 3
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VRSTA NEVARNOSTI Z OPISOM POMANJKLJIVOSTI: i R
9. Psiholoski dejavniki - |
9.1. Psihi¢ne obremenitve
— organizacija dela, stresne situacije, ¢asovne stiske, vodenje in upravljanje, delo s sodelavci, 3
pogajanja, sestanki, sodelovanje z zunanjimi in drugimi organi |
9.2. Senzorne obremenitve
— delo s slikovnim zaslonom (veé kot polovico polnega delovnega ¢asa) 3
~ delo v razli¢nih pogojih dela na terenu 2
10. Organizacija dela
10.2. Usposabljanje in usposobljenost
— usposabljanje iz varnosti in zdravja pri delu ter poZarnega varstva se izvaja redno P2
i
10.3. Organizacija prve pomodi in reSevanja
— redno opravljanje obdobnih zdravni8kih pregledov pri MDPS, evidenca se vodi 2
— omarica za prvo pomo¢ je obe$ena na vidnem mestu 2
10.4. Sodelovanje zaposlenih na podroéju varnosti in zdravja pri delu
- zaposleni imajo moZnost podajanja predlogov in pripomb glede zagotavljanja VZD 2
11. Ostali dejavniki
11.1. Tveganja, ki jih povzroéajo druge osebe
— delo s poslovnimi partnerji, odnosi s sodelavei, delo na terenu, nasilje tretjih oseb 3
11.5. Popolnost programske opreme - R
— poznavanje nastavitev programov in zaslona 3
11.7. Spreminjajoéa se delovna mesta
— obdasno sluzbene poti in voZnje, izpostavljenost na cesti, slabe vremenske razmere, delo na terenu 3
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JO-0T-22/22

c) PREDLAGANI UKREPI

| Sifra: JO-OT-22/22-01 |

Podjetje: Zveza drustev upokojencev Slovenije, Kebetova ulica 9, 1000 Ljubljana

Izdaja: 03

Datum: avgust 2022

Naziv delovnega mesta: VODSTVO / STROKOVNI SODELAVCI

Nevarnost Vrsta ukrepov ZadolZen Rokza
ali $kodljivost za izved. |izvedbo
Mehanski a)
dejavniki — pred priCetkom dela opraviti dnevni vizualni pregled|P,Z stalno
a) Delovna oprema delovne opreme (po navodilih proizvajalca)
(stroji in naprave) |- v predpisanih rokih izvajati preglede in preizkuse delovne |P periodi¢no
opreme
b) Horizontalni in — opravljati redno vzdrZevanje delovne opreme P stalno
vertikalni — pazljivost pri delu, prepovedano odstranjevati ali blokirati | P,Z stalno
transport varnostne naprave ali zas¢ite, pri gibanju po obmodju
posvecéati pozornost gibljivim delom strojev in/ali naprav,
ter drugih premikajoéih se predmetov, prepovedano
poseganje do pogonskih in premi¢nih delov med
obratovanjem, uporaba namenskih in brezhibnih
naprav, zaSéite vrtedih in gibajodih delov, upostevati
splo$na in posebna navodila za varno delo, redno ¢i§¢enje
in vzdrzZevanje delovnih povr$in
- s posamezno delovno opremo lahko dela samo P,Z stalno
pooblasena, usposobljena in zdr. sposobna oseba
b)
— pazljivost pri hoji po zunanjih povr§inah in pri gibanju po | P, Z stalno
terenu, prepovedano se je zadrZevati na prometnih
povr§inah in v manipulativnem obmoéju vozil, uporaba
primerne obutve
Dejavniki vzveziz |a)
nad¢inom dela — pazljivost pri delu in pri gibanju po prostorih, urejenost in | P, Z stalno
a) Nevarne povrine nezaloZenost delovnega mesta, uporaba namenskega in
(moZnost ureza, neposkodovanega ro¢nega orodja, namenska in pravilna
vboda, preboda in namestitev varnostnih naprav
stiskov)
b)
b) Opravljanjedela |- previdnost in pazljivost pri gibanju, uporaba primerne |P,Z stalno
na vigini delovne obutve, uporaba brezhibnih in atestiranih lestev,
pri uporabi lestve zavarovati proti prevrnitvi, zdrsnitvi,
¢) Stabilnost na dvokrake lestve ne smejo biti daljSe od 3 m, uporaba
delovnem mestu opreme za varovanje pred padcem z viSine
(moZnost spotikov, | c)
zdrsov in padcev) |- pazljivost pri hoji, uporaba primerne obutve, redno &iséenje | P, Z stalno
in pospravljanje delovnih povrSin, mokro C¢iS€enje tal
izvajati izven delovnega ¢asa, prepoved zalaganja prehodov
in transportnih poti, posebna previdnost pri gibanju po
neznanih povrSinah
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Nevarnost
ali Skodljivost

Vrsta ukrepov

ZadolZen
za izved.

Rok za
izvedbo

Elektri¢na energija

a) Neposredniin
posredni dotik
elektriéne
napetosti

a)

— redno opravljati meritve elektro instalacije

— redno vzdrievana delovna oprema, brezhibni el. prikljuéki,
redna kontrola el. priklju¢kov in napeljave, pred ¢iséenjem
opreme izklopiti elektri¢ni tok in iztegniti el. kabel iz
vti¢nice, poseg v notranjost stikalnih blokov je dovoljen
samo pooblas¢enim osebam, vsako okvaro ali napako na el.
instalacijah takoj javiti odgovorni osebi in mesto okvare
zavarovati

P
P,Z

periodi¢no
stalno

Nevarne snovi
a) Pozar ali eksplozija

a)

— previdnost pri delu, izvle¢ki poZarnega reda in nadrti
evakuacija morajo biti vedno izobe$eni na vidnem mestu, v
prostorih morajo biti vedno na razpolago gasilniki in
hidranti

gasilnike in hidrante redno vzdrZevati in pregledovati s
strani poobla&¢ene institucije

P,Z

stalno

pericdi¢no

Fizikalni dejavniki
a) Dvigovanje in
prenasanje bremen

b) DrZa telesa

a)

— opozarjati na pravilno drZo telesa pri dvigovanju lazjih
bremen, uporaba transportnih naprav (vozifkov), teZja
bremena naj dvigujeta dva sodelavca

b)
— odmori med delom, relaksacija, razgibavanje, rekreacija,
seznanitev o pravilnem poloZaju, drzi ter ergonomski
nastavitvi delovne opreme, stola (glej oceno tveganja za
delo s slikovnim zaslonom), ergonomska prilagoditev
delovnega mesta, pri delu na terenu si mesto dela &imbolj

ergonomsko prilagoditi

P,Z

P,Z

stalno

stalno

Bioloski dejavniki
a) Tveganje infekeij

a)

skrb za redno higieno, previdnost pri delu, v primeru

obolenj ali oknZb omejiti stike z drugimi osebami, uporaba

ustrezne osebne varovalne opreme, ohranjati socialno

distanco, uporaba varovalnih mask, v primeru, da zbolimo

ostanemo dora, upostevanje pravil higiene kaslja, redno

umivanje rok, uporabljati razkuZilo za roke

- redno je potrebno spremljati navodila pristojnih institucij
(Nacionalni in§titut za javno zdravje, pristojna ministrstva
itd.) ter prilagajati ukrepe iz te ocene tveganja

P,Z

P,Z

stalno

stalno

Ekoloske razmere
a) Razsvetljava

b) Temperatura,
vlaga in ventilacija

a)

redno opravljati meritve osvetljenosti na delovnih mestih
po potrebi si pri delu na terenu zagotoviti zadostno
osvetljenost (prikijuditev na vir el. toka preko male
napetosti)

redno opravljati meritve toplotnega udobja na delovnih
mestih

izvajati reden in periodifen reZzim pitja tekoéin (v vroéih
poletnih dneh), pozimi uporaba ustrezne tople obleke oz.
primerne glede na vremenske pogoje, zmanj$ati prepih z
zapiranjem vrat

periodi¢no
stalno

periodi¢no
!

stalno
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Nevarnost Vrsta ukrepov ZadolZen | Rok za
ali $kodljivost zaizved. |izvedbo
Razmerje delavea |a)

do delovnega — seznanitev o pravilnem sedenju, drZi, ergonomski P,Z stalno

mesta nastavitvi stola in pravilni nastavitvi ra¢unalni§ke opreme,

a) Ergonomski urediti delovno mesto (glej oceno tveganja za delo s |
dejavniki, slikovnim zaslonom), ergonomska prilagoditev delovnega !
prilagoditev mesta, pri delu na terenu si mesto dela éimbolj |
delovnega mesta ergonomsko prilagoditi
delavcu

Psiholoski a)

dejavniki — imeti odmore, dopust, relaksacija, rekreacija P,Z stalno

a) Psihi¢ne — urjenje v ne konflikini komunikaciji, organizacija dela,
obremenitve zbranost pri delu, koncentracija, komunikacija, ¢asovno

razporediti posamezna opravila

b) Senzorne
obremenitve b)

— odmori, pravilna nastavitev programske opreme. Pri delu s| P, Z stalno
slikovnim zaslonom upostevati navodila za varno in zdravo
delo s slikovnim zaslonom, vsake toliko prenehati z delom
in si odpoditi o¢i z meZikanjem, itd (glej ocenoc tveganja za
delo s slikovnim zaslonom)

— po potrebi si pri delu na terenu zagotoviti zadostno|P,Z stalno
osvetljenost (prikljuéitev na vir el. toka preko male
napetosti)

Organizacija dela |a)

a) Usposabljanjein |- redno opravljati usposabljanje iz varnosti in zdravja pri delu | P, Z periodi¢no
usposobljenost ter pozarnega varstva

b) Organizacija prve |b)
pomoéi in — izdelati revizijo zdravstvenega dela ocene tveganja s strani | P 3 mesece
reSevanja pooblaséenega zdravnika MDPS

— zdravni$ke preglede opravljati v rokih, kot jih doloéi|P,Z obdobno

c) Sodelovanje zdravnik specialist medicine dela, prometa in Sporta, voditi
zaposlenih na evidenco pregledov in omejitev delovne zmoZnosti
podrodju varnosti |- skrbeti, da bo omarica za prvo pomoé¢ vedno popolna in|P,Z stalno
in zdravja pri delu usireznio zaloZena, na omarici za prvo pomo¢ morajo biti

navedeni podatki (tel. §t. 112, naslov in $t. pooblas¢enega
zdravnika MDPS, naslov in §t. majbliZjega zdravstvenega
zavoda in ime in delovno mesto delavea, usposobljenega za
Prvo pomo¢) pri delu na terenu se seznaniti z lokacijo
omarice za prvo pomo¢ in/ali druge opreme za prvo pomo¢
c)
— zaposlene spodbujati in motivirati h konstruktivnim | P, Z stalno
predlogom za dvig nivoja VZD, predloge redno spremljati in
po presoji na njihovi podlagi sprejemati ukrepe
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Nevarnost
ali §kodljivost

Vrsta ukrepov

Zadolzen
za izved.

Rok za
izvedbo

Ostali dejavniki

a) Tveganja, ki jih
povzrodajo druge
osebe

b) Popolnost
programske
opreme

¢) Spreminjajoca se
delovna mesta

a)

b)

c)

na miren nadin reSevati konfliktne situacije, dodatno
razloZiti sporne teme, v sporih s strankami mirno reSevati
spore, urjenje v ne konflikini komunikaciji, v primeru
nasilja poklicati Policijo 113

pravilna nastavitev programov in zaslona (glej oceno
tveganja za delo s slikovnim zaslonom)

pri delu na terenu se je potrebno seznaniti z nevarnimi
mesti, poZarnim redom, evakuacijskim nadrtom fter
pridobiti vse ostale informacije o zagotavljanju varnosti in
zdravja pri delu ter poZarnega varstva

ob&asno obnavljati znanje o cestno prometnih predpisih in
varni voZnji

upostevati cestno prometne predpise

voznik ne sme opravljati voznje, e ni spodit, je pod vplivom
alkohola, narkotikov ali e se slabo poduti

pri okvari vozila ali zamenjavi avtoplaséa postaviti
varnostni trikotnik in se umakniti s ceste

na mokri, spolzki, poledeneli ali zasneZeni cesti hitrost
voznje prilagoditi razmeram na cesti

v zimskem obdobju uporaba zimskih avtoplaséev, po
potrebi verige in ostalo opremo

opravljati redne tehni¢ne preglede, vzdrzevanje in servise
vozila

izvajati notranjo kontrolo vozila (brezhibnost, obvezna
dodatna oprema dopolnjevanje, prva pomoc)

pred zadetkom voznje opraviti pregled in preizkus zvo¢nih
in svetlobnih signalnih naprav, zavor, nivo teko€in in pritisk
v pnevmatikah

v primeru telefoniranja med voZnjo (uporaba naprave za
prostoro¢no telefoniranje)

obé¢asni odmori pri dolgotrajnejsi voZnji

P,Z

P,Z

P,Z

stalno

stalno

stalno
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| d) POROCILO O IZVEDENIH UKREPIH [ Sifra: JO-OT-22/22-01 |

Podjetje: Zveza drustev upokojencev Slovenije, Kebetova ulica 9, 1000 Ljubljana
Izdaja: 03
Datum: avgust 2022

Naziv delovnega mesta: VODSTVO / STROKOVNI SODELAVCI

| Ukrep: Izvedel: Dne: Podpis:
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Izjava o varnosti z oceno tveganja JO-0T-22/22

4.2. Ocena tveganja §t. 02 - ADMINISTRACIJA

l a) SPLOSNI PODATKI | Sifra: JO-OT-22/22-02

Podjetje: Zveza drustev upokojencev Slovenije, Kebetova ulica 9, 1000 Ljubljana
Izdaja: o3
Datum: avgust 2022

Naziv delovnega mesta: ADMINISTRACIJA

Opis delovnega mesta:

ADMINISTRATOR

— usklajevanje terminov sestankov in sej za vodstvo, organe in delovna telesa ZDUS,

— evidentiranje in razporejanje prispele poste ter oddajo poste,

- vodenje evidenc plaéil ¢lanarine in dolZnikov ter izdajanje plaéilnih nalogov,

— sprejemanje naro¢il za tiskovine, izdajanje ra¢unov in odprema tiskovin naroéniku,

-~ blagajnisko poslovanje,

-~ obradunavanje potnih nalogov in potnih stro§kov po listah prisotnosti ter nakazovanje stro$kov na
transakeijske rac¢une ¢lanov,

— priprava poro¢il o udelezbi na sejah organov in delovnih teles ZDUS,

— narocanje pisarni$kega , sanitarnega in reprezentanénega materiala,

— naroéanje prevoznih in drugih storitev,

- meseéno posiljanje naslovov za distribucijo revije ZDUS Plus na postni ekspedit in najava dostave,

— posiljanje zahtevanih izvodov pisnih publikacij NUK v Ljubljani,

— distribucija priznanj in plaket,

— pripravljanje sejnih sob in drugih prostorov za sestanke in strezba,

— usklajevanje sej, pisanje zapisnikov in izvr§evanje sklepov delovnih teles ZDUS: Komisije za tehni¢no
kulturo,

— sodelovanje pri organizaciji rokodelskih delavnic in drugih aktivnosti s podroéja tehni¢ne kulture,

— po nalogu predsednika opravlja tudi druge naloge iz podroéja svojega dela.

ADMINISTRATOR (poloviéni delovni ¢as)
— arhiviranje nezahtevne dokumentacije,
— sprejemanje telefonskih klicev,
— sprejemanje in odgovarjanje na posto, pisanje dopisov,
— po potrebi opravljanje placilnega prometa,
— druga manj$a dela, kot na primer:
sprejemanje narodil za tiskovine, izdajanje ra¢unov in odprema tiskovin naroéniku,
pomo¢ pri vnasanju statisti¢nih podatkov,
zbiranje prijav na natecaje
pomo¢ pri posiljanju opominov nepla¢nikom ¢lanarine ZDUS ali VPS in nepla¢nikom storitev,
v odsotnosti administratorke v tajni§tvu ZDUS nadomes$¢anje, vendar le v obsegu svojega delovnega
¢asa.
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Izjava o varnosti z oceno tveganja JO-0T-22/22

b) OCENA TVEGANJ | Sifra: JO-OT-22/22-02 |
VRSTA NEVARNOSTI Z OPISOM POMANJKLJIVOSTI: R
1. Mehanski dejavniki
1.1. Delovna oprema (stroji in naprave) |
- nevzdrZevana ali okvarjena delovna oprema L2
— nenamenska uporaba delovne opreme, nepoznana delovna oprema 2
|
1.3. Horizontalni in vertikalni transport !
- hoja po poteh in dovoznih povriinah (povozitev, stisnitev z vozili) L2
2. Dejavniki v zvezi z na¢inom dela |
2.1.1. Nevarne povriine (moZnost ureza, vboda, preboda in stiskov) :;
- zrezili roénih orodij (8karje, spenjalnik, noZ za papir, svinénik) in ob papir ter ob ostre dele -
delovne opreme, $trleéi deli ! j
2.3. Opravljanje dela na visini |
— obédasno vzpenjanje na lestve -
| |
2.4.1. Stabilnost na delovnem mestu (moZnost spotikov, zdrsov in padcev) ‘ ‘
— zdrsi, spotiki, padei pri hoji, po stopnicah, zaloZene in neurejene delovne povrsine, neravna tla, | 2 |
spolzke povrSine, poledica ali sneg, neustrezna obutev, neredno &iséenje ; 1
| ':
. Elektriéna energija . ‘
3.1. Neposredni in posredni dotik elektri¢ne napetosti
~ poseg v notranjost priklju¢kov pod napetostjo, nevzdrZevana ali po§kodovana elektriéna napeljava, 2
oprema in prikljucki, dotik delov pod napetostjo (neposredni in posredni dotik) pri delu pod
napetostjo ali v bliZini el. toka
— meritve elektro instalacije so opravljene 2
4. Nevarne snovi
4.4. PoZar ali eksplozija
- poZarni red je izdelan, izvlec¢ki poZarnega reda in naérti evakuacije so izobe$eni na vidnem mestu, 2
gasilniki in hidranti so pregledani
5. Fizikalni dejavniki
5.7. Dviganje in prenasanje bremen
— obdasno dvigovanje in prenasanje laZjih bremen na kratki razdalji 2
5.8. Drza telesa
- sedede in stojece delo, hoja, ob¢asno pripogibanje in sklanjanje, ob&asno prisilne drZe, nepravilna 3
drza pri delu s slikovnim zaslonom (veé kot polovico polnega delovnega éasa)
6. Bioloski dejavniki
6.1. Tveganje infekeij
— delo v bliZini razliénih oseb — nevarnost infekeij, tveganje okub 2
7. Ekoloske razmere
7.1. Razsvetljava
— umetna in naravna razsvetljava na delovnem mestu, meritve svetlobnih razmer so opravljene 2
7.2. Temperatura, vlaga in ventilacija R
— temperaturne spremembe pri prehodu med prostori z razliéno temperaturo, obéasno prepih, 2
meritve toplotnega udobja so opravljene
8. Razmerje delavca do delovnega mesta
8.6. Ergonomski dejavniki, prilagoditev delovnega mesta delaveu
— delo s slikovnim zaslonom (ve& kot polovico polnega delovnega &asa) 3
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Izjava o varnosti z oceno tveganja JO-0T-22/22

¢) PREDLAGANI UKREPI | Sifra: JO-OT-22/22-02 |

Podjetje: Zveza drustev upokojencev Slovenije, Kebetova ulica 9, 1000 Ljubljana
Izdaja: 03
Datum: avgust 2022

Naziv delovnega mesta: ADMINISTRACIJA

Nevarnost Vrsta ukrepov Zadolzen | Rok za
ali Skodljivost za izved. !izvedbo
Mehanski a)
dejavniki — pred prietkom dela opraviti dnevni vizualni pregled | P,Z stalno
a) Delovna oprema delovne opreme (po navodilih proizvajalca)
(stroji in naprave) |- v predpisanih rokih izvajati preglede in preizkuse delovne | P periodiéno
opreme
b) Horizontalni in — opravljati redno vzdrZevanje delovne opreme P stalno
vertikalni — pazljivost pri delu, prepovedano odstranjevati ali blokirati | P, Z
transport varnostne naprave ali za§ite, pri gibanju po obmod&ju |

posvecati pozornost gibljivim delom strojev in/ali naprav, ;
ter drugih premikajocih se predmetov, prepovedano
poseganje do pogonskih in premié¢nih delov med
obratovanjem, uporaba namenskih in brezhibnih
naprav, zas¢ite vrtecih in gibajo¢ih delov, upostevati
splosna in posebna navodila za varno delo,
redno ¢i$¢enje in vzdrZevanje delovnih povrsin

— s posamezno delovno opremo lahko dela samo P,Z stalno
pooblaséena, usposobljena in zdr. sposobna oseba

b)

— pazljivost pri hoji po zunanjih povr$inah in pri gibanju po |P,Z stalno
terenu, prepovedano se je zadrievati na prometnih
povrsinah in v manipulativnem obmodju vozil, uporaba
primerne obutve

Dejavniki vzveziz |a)

nacinom dela — pazljivost pri delu in pri gibanju po prostorih, urejenost in | P, Z stalno
a) Nevarne povrSine nezaloZenost delovnega mesta, uporaba namenskega in
(moZnost ureza, nepoSkodovanega ro¢nega orodja, namenska in pravilna
vboda, preboda in namestitev varnostnih naprav
stiskov)
b)
b) Opravljanjedela |- previdnost in pazljivost pri gibanju, uporaba primerne|P,Z stalno
na visini delovne obutve, uporaba brezhibnih in atestiranih lestev,
pri uporabi lestve zavarovati proti prevrnitvi, zdrsnitvi,
¢) Stabilnost na dvokrake lestve ne smejo biti daljSe od 3 m, uporaba
delovnem mestu opreme za varovanje pred padcem z visine
(moznost spotikov, | c)
zdrsov in padcev) |- pazljivost pri hoji, uporaba primerne obutve, redno &iséenje | P, Z stalno

w R v

in pospravljanje delovnih povr§in, mokro {iS¢enje tal
izvajati izven delovnega ¢asa, prepoved zalaganja prehodov
in transportnih poti, posebna previdnost pri gibanju po
neznanih povr§inah
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Izjava o varnosti z oceno tveganja JO-0OT-22/22
Nevarnost Vrsta ukrepov Zadolzen | Rok za
ali $kodljivost za izved. |izvedbo
Razmerje delavea |a)
do delovnega - seznanitev o pravilnem sedenju, dr#i, ergonomski P,Z stalno
mesta nastavitvi stola in pravilni nastavitvi ra¢unalni$ke opreme,
a) Ergonomski urediti delovno mesto (glej oceno tveganja za delo s
dejavniki, slikovnim zaslonom), ergonomska prilagoditev delovnega
prilagoditev mesta, pri delu na terenu si mesto dela &imbolj
delovnega mesta ergonomsko prilagoditi
delaveu
Psiholoski a)
dejavniki — imeti odmore, dopust, relaksacija, rekreacija P,Z stalno
a) Psihi¢ne - urjenje v ne konfliktni komunikaciji, organizacija dela,
obremenitve zbranost pri delu, koncentracija, komunikacija, ¢asovno
razporediti posamezna opravila
b) Senzorne
obremenitve b)
- odmori, pravilna nastavitev programske opreme. Pri delu s | P, Z stalno
slikovnim zaslonom upostevati navodila za varno in zdravo
delo s slikovnim zaslonom, vsake toliko prenehati z delom
in si odpoditi o¢i z meZikanjem, itd (glej oceno tveganja za
delo s slikovnim zaslonom)
— po potrebi si pri delu na terenu zagotoviti zadostno
osvetljenost (prikljucitev na vir el. toka preko male
napetosti)
Organizacijadela a)
a) Usposabljanjein |- redno opravljati usposabljanje iz varnosti in zdravja pri delu | P, Z periodi¢no
usposobljenost ter poZarnega varstva
b) Organizacija prve | b)
pomodéi in — izdelati revizijo zdravstvenega dela ocene tveganja s strani| P 3 mesece
reSevanja pooblad&enega zdravnika MDP§
— zdravni§ke preglede opravljati v rokih, kot jih doloéi|P,Z obdobno
zdravnik specialist medicine dela, prometa in $porta, voditi
evidenco pregledov in omejitev delovne zmoZnosti
— skrbeti, da bo omarica za prvo pomo¢ vedno popolna in |P,Z stalno
ustrezno zaloZena, na omarici za prvo pomoé¢ morajo biti
navedeni podatki (tel. $t. 112, naslov in §t. pooblasdenega
zdravnika MDPS, naslov in §t. najbliZjega zdravstvenega
zavoda in ime in delovno mesto delavca, usposobljenega za
prvo pomo¢) pri delu na terenu se seznaniti z lokacijo
omarice za prvo pomo¢ in/ali druge opreme za prvo pomo¢
© |V~ IVZ, institat varnosti in zdravja d.o.o. stran 24 od 46




Izjava o varnosti z oceno tveganja

JO-0T-22/22

Nevarnost
ali Skodljivost

Vrsta ukrepov

ZadolZen
za izved.

Rok za
izvedbo

Ostali dejavniki

a) Tveganja, ki jih
povzrocajo druge
osebe

b) Popolnost
programske
opreme

¢) Spreminjajoca se
delovna mesta

a)

b)

c)

na miren nadin reSevati konfliktne situacije, dodatno
razloZiti sporne teme, v sporih s strankami mirno re$evati
spore, urjenje v ne konfliktni komunikaciji, v primeru
nasilja poklicati Policijo 113

pravilna nastavitev programov in zaslona (glej oceno
tveganja za delo s slikovnim zaslonom)

pri delu na terenu se je potrebno seznaniti z nevarnimi
mesti, pozarnim redom, evakuacijskim nacrtom ter
pridobiti vse ostale informacije o zagotavljanju varnosti in
zdravja pri delu ter poZarnega varstva

ob&asno obnavljati znanje o cestno prometnih predpisih in
varni vozZnji

upostevati cestno prometne predpise

voznik ne sme opravljati voznje, ¢e ni spocit, je pod vplivom
alkohola, narkotikov ali e se slabo pocuti

pri okvari vozila ali zamenjavi avtoplaséa postaviti
varnostni trikotnik in se umakniti s ceste

na mokri, spolzki, poledeneli ali zasneZeni cesti hitrost
voZnje prilagoditi razmeram na cesti

v zimskem obdobju uporaba zimskih avtoplaséev, po
potrebi verige in ostalo opremo

opravljati redne tehniéne preglede, vzdrZevanje in servise
vozila

izvajati notranjo kontrolo vozila (brezhibnost, obvezna
dodatna oprema dopolnjevanje, prva pomoc)

pred zadetkom voZnje opraviti pregled in preizkus zvoénih
in svetlobnih signalnih naprav, zavor, nivo tekoéin in pritisk
v pnevmatikah

v primeru telefoniranja med voznjo (uporaba naprave za
prostoroéno telefoniranje)

obé&asni odmori pri dolgotrajnejsi voimji

P,Z

P,Z

P,Z

stalno

stalno

stalno
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Izjava o varnosti z oceno tveganja JO-0T-22/22

d) POROCILO O IZVEDENTH UKREPIH | Sifra: JO-0OT-22/22-02 |

 Podjetje: Zveza drustev upokojencev Slovenije, Kebetova ulica 9, 1000 Ljubljana

|
i Izdaja: 03

‘ Datum: avgust 2022
i

Naziv delovnega mesta: ADMINISTRACIJA

! Ukrep: Izvedel: Dne: Podpis:
i
|
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Izjava o varnosti z oceno tveganja JO-0T-22/22

4.3. Obvladovanje psihosocialnih tveganj

[ a) OCENA TVEGANJ | Sifra: JO-OT-22/22-03 |
VPRASALNIK: da/ne |
1. Zahteve dela |
Ali zaposleni navadno ali obéasno delajo pod velikim pritiskom (hiter ritem dela, kratki roki)? ne |
Ali imajo zaposleni navadno ali obéasno dolg delovnik? ne
Al je koli¢ina dela navadno ali obéasno zelo velika? ne
Ali obstaja ravnovesje med fizi¢nimi in psihiénimi zahtevami dela in sposobnostmi delavca? da
Ali je delo enoli¢no? | ne |
Ali obstajajo fiziéna tveganja (hrup, temperature, kemikalije, ipd.)? ne
Ali delavci jasno poznajo svoje obveznosti? da
Ali dobijo delavei nasprotujoée si zahteve? ne
Ali so delavei pri opravljanju svojega dela lodeni od drugih? ne |
2. Nadzor dela
Ali lahko delavei vplivajo na metode, ki jih uporabljajo pri svojem delu? da |
Ali imajo delavci vpliv na vsebino svojega dela? da |
Ali imajo delavei moZnost, da naértujejo svoje delo, sprejemajo odloéitve in prevzemajo da |
odgovornost?

Ali je delo razdrobljeno v toliko nalog, da imajo delavei le $e malo ob&utka o pripadnosti ne
konénega izdelka?

Ali je urnik izmen naértovan vnaprej? da
Ali je urnik izmen izdelan po posvetu z delavei? da
Ali je delovni &as negibljiv? ne

3. Druzbeno okolje

Ali so druzbene razmere na delovnem mestu slabe? ne
Ali je sodelovanje med razli¢nimi skupinami delavecev (npr. med razliénimi oddelki) ne
nezadostno?

Ali obstajajo medosebni spori ali spori med skupinami delavecev? ne
Ali ostajajo z delom povezana vprasanja in teZave med delavei in vodilnimi nereSene? ne
Ali delavei moéno tekmujejo drug z drugim? ne
Ali se pojavijo primeri ustrahovanja in nadlegovanja? ne
Ali obstaja za delavce tveganje, da bi bili izpostavljeni nasilju s strani javnosti (ustne Zaljivke, groznje ali| ne
fiziéni napadi)?

4. Podpora |
Ali imajo delavei podporo svojih vodij in sodelaveev? da |
Ali delavei prejmejo tako pozitivno kot negativno povratno informacijo o svojem delu? da |
Ali se delaveem prizna, da so delo dobro opravili in so zanj nagrajeni? da
Ali je poskrbljeno, da novi delavei dobijo primerno usposabljanje o delu in nadzor? da
Ali imajo delavei podporo, kadar so naértovane spremembe, ali kadar prihodnost podjetja ni da
jasna itd., da bi bili ¢im manj zaskrbljeni in zmedeni? -
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Izjava o varnosti z oceno tveganja

JO-0T-22/22

—

b) PREDLAGANI UKREPI

| Sifra: JO-OT-22/22-03 |

Vrsta ukrepov

Zadolzen
za izved.

Rok za
izvedbo

Zahteve dela

Zagotavljanje zadostnih razpoloZljivih virov, tako na splono kot
ob delovnih konicah.

Organiziranje delovnih postopkov tako, da se prehudim
delovnim obremenitvam ali ozkim grlom izogne, kolikor je le
mogode.

Vnaprej$nje opozarjanje o proizvodnih naértih in predvidenih
obdobjih s huj$o delovno obremenitvijo.

Spremljanje delovne obremenitve in sistematsko preverjanje,
kako ljudje fizi¢no in psihiéno zmorejo, kadar je delovna
obremenitev zelo velika.

Obdrzati nadure v najmanj$i moZni meri in se sporazumeti o
oblikah nadomestila po koncu obdobij z najhujSo delovno
obremenitvijo.

Zagotavljanje, da so delavci dovolj usposobljeni za opravljanje
svojega dela.

Zagotavljanje ravnovesja med sposobnostmi delavca in
zahtevami dela ter zagotavljanje, da niso delavci ne preveé ne
premalo obremenjeni.

Zagotavljanje sistematskega usposabljanja in podpore delavcem,
s ¢imer se omogodi izpolnjevanje njihovih nalog.

Spodbujanje delavcev, da stalno razvijajo svoje sposobnosti.
Razsirjanje obsega nalog, da se poveta raznolikost dela.
Uvajanje krozne sheme dela ali delovnih nalog.

Zagotavljanje, da se tveganja na delovnem mestu ocenijo in
prepredijo.

Jasno in razloéno opredeliti vloge, funkcije in odgovornosti
delavea.

Organiziranje dela na nadin, ki omogo¢a zaposlenim, da delajo z
vsaj enim sodelaveem.

Omogodanje medsebojnih stikov med delavei na delovnem
mestu in izven njega, na primer dajanje na voljo neformalnega
prostora za sestanke, organiziranje druzabnih dogodkov.

P

P

stalno

periodi¢no

stalno

Nadzor dela

Posvetovanje z zaposlenimi in njihovimi predstavniki o
organizaciji, vsebini in koli¢ini dela.

Poverjanje odgovornosti in reSevanja problemov zaposlenim,
zaupanje v ves¢ine in sposobnosti delavcev.

Spremljanje zadovoljstva delavcev z delom.

Povedati obéutek delavcev, da jim delo pripada, na primer s
poudarjanjem ,$ir§ega vidika“ njihovega dela, tako da sta njihov
vpliv in prispevek h konénemu izdelku ali storitvi bolj opazna in
izpostavljena.

Vnaprej$nje nacrtovanje in obve§tanje delavcev o urnikih izmen.

Posvetovanje z delavci o urnikih izmen in po moZnosti
prilagajanje delovnega ¢asa potrebam delavcev. Prepuséanje
delavcem nekaj nadzora nad naértovanjem njihovih lasinih
izmen.

Uvajanje gibljivega delovnega ¢asa in druZinam prijaznih
ukrepov.

stalno

stalno
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JO-0T-22/22

Vrsta ukrepov

Zadolzen
za izved.

Rok za
izvedbo

DruzZbeno okolje

Razvoj in izvajanje ukrepov za razre$evanje sporov na delovnem
mestu.

Sklicevanje sestankov in razpravljanje o obstojecih problemih
med delavei. Spodbujanje delaveev, da sami opredelijo izvor
teZav in poiséejo resitev.

Zagotavljanje, da se skupine ali posamezniki pobotajo na pravi
naédin.

Zagotavljanje usposabljanja, kako ravnati v primeru medosebnih
sporov. Zlasti pomembno je zagotoviti, da imajo vodje potrebne
sposobnosti za vodenje ljudi in da so za to primerno
usposobljeni.

Spodbujanje kulture spo$tovanja.

Zagotavljanje, da so ranljivej$i delavei (mladi na primer)
za§Citeni, da imajo na primer podporo mentorja ali nadzornika.
Razvoj in izvajanje proti-ustrahovalnih politik.

Oblikovanje delovnih mest na nadin, ki §¢iti delavce pred
nasiljem (npr. posebne pregrade, sistemi za nadzor).

Izogibanje samotnemu delu.

Imeti izdelano politiko o tem, kako se spopadati z nasiljem do
delavcev, ki naj bo na vidnem mestu dostopna javnosti (z
navedbo, da nasilje ne bo dopuséeno in kako bo organizacija
ravnala v primeru napada na osebje).

Imeti uéinkovit komunikacijski sistem, da so informacije o
incidentih in moZnih nasilnih dogodkih posredovane dalje.
Usposabljanje delavcev o tem kaj storiti, ée pride do nasilja
(prepoznavanje, razSirjanje, pridobitev pomoéi, sporodanje itd.).

P

stalno

stalno

Podpore

Usposabljanje vodij glede podajanja konstruktivnih povratnih
informacij, pohval in podpore svojim podrejenim.

Uvajanje posebnega usposabljanja o delu za nove zaposlene ob
pomodi izkusenega osebja, ki naj poucuje, nadzoruje in spremlja
nove sodelavce.

Odprto in jasno posredovanje zaposlenim in njihovim
predstavnikom informacij o vseh naértovanih spremembah (tudi
kadar gre za odve¢no delovno silo) in sicer pred, med in po teh
spremembah.

Dati zaposlenim priloZnost razpravljati o spremembah in
vplivati nanje.

Ponuditi odve¢énim delavcem posebno usposabljanje in
strokovno svetovanje glede njihove nadaljnje sluzbene poti.

stalno

periodi¢no
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| ¢) POROCILO O IZVEDENIH UKREPIH | Sifra: JO-OT-22/22-03 |

Podjetje: Zveza drustev upokojencev Slovenije, Kebetova ulica 9, 1000 Ljubljana
|
Izdaja: 03

Datum: avgust 2022

Vrsta ukrepov za: OBVLADOVANJE PSIHOSOCIALNIH TVEGANJ

Ukrep: Izvedel: Dne: Podpis:
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4.6. Ocena tveganja za delo s slikovnim zaslonom

Delavec na del. mestu z ra¢unalnikom je tisti delavee, ki pri delu uporablja ra¢unalni§ko opremo z zaslonom
najmanj polovico polnega delovnega éasa, ter se takno delo smatra za lahko fizi¢no delo.
V druzbi uporabljajo slikovni zaslon veé kot pol delovnega ¢asa zaposleni na naslednjih delovnih mestih:

- VODSTVO / STROKOVNI SODELAVCI
- ADMINISTRACIJA

Potrebno je redno izvajati in zagotoviti vse varnostne ukrepe za varno in zdravo delo s slikovnim zaslonom.

Nevarnosti
1. Okvara vratne hrbtenice in brahialnega pleksusa (okvara Zivéevja zgornjega uda)
Sindrom karpalnega kanala (okvara Ziveev v zapestju)
Utrujanje oéi, teZavna akomodacija oéi, okvara oz. izguba vida
Nezbranost, neprijetno udobje
Ostale obremenitve ali nevarnosti pri delu z ra¢unalnikom s slikovnim zaslonom

T h N

Vzroki nevarnosti

neprimerna delovna oprema

nepravilna postavitev delovne opreme (zaslon, tipkovnica, delovna miza, stola)

delovna oprema brez moZnosti nastavitve (zaslon, tipkovnica, stol)

utesnjeno delovno mesto -neprimerna delovna povriina — pomanjkanje prostora na delovni mizi
(nezadostna povriina za tipkovnico, neprimerna razdalja med zaslonom in oémi)

osvetljenost delovnega mesta pod normativno vrednostjo (pod 300 1x)

bles¢anje in odsevi

hrup (zunanji vplivi) — nad 60 db/a

neugodne toplotne razmer

neupostevanje navodil za varno delo s slikovnimi zasloni

PP

© 0N o

1. OPREMA

Varnostni ukrepi

1.1. ZASLON

Oddaljenost zaslona od o¢i ne sme biti manj$a od 500 in ne vedja od 700 mm

Slika na zaslonu ne sme utripati, frekvenca mora biti najman;j 70 Hz

Znaki na zaslonu morajo biti pregledni

Svetlost in kontrast na zaslonu morata biti nastavljiva

Razmerje svetlosti med znaki in ozadjem mora biti najmanj 1:4

Zaslon mora biti lahko gibljiv da se smer in naklon prilagodita ergonomskim zahtevam dela
Zagotovljena mora biti nastavitev oziroma prilagoditev viSine zaslona vi$ini o¢i

Zgornja vrstica na zaslonu mora biti od 30 do 50 mm pod vi$ino oéi

Na zaslonu ne sme biti odsevov, ki bi zmanjsah in motili éitljivost znakov

10 Zaslon mora biti {ist in pregleden ter na njem ne smejo biti nalepljeni razni listki

©N oM PP R
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1.2. TIPKOVNICA

Srednja viSina tipkovnice ne sme presegati 30 mm

Tipkovnica mora biti prosto gibljiva po delovni povr¥ini

Premik tipkovnice ne sme biti omejen s sredstvi prikljuéitve ali z dolZino kabla

Na mizi pred tipkovnico mora biti 100 mm ali veé¢ proste povrSine za oporo rok
Povréina tipkovnice mora biti svetle barve in brez leska

Razmestitev in znacdilnost tipk na tipkovnici mora ustrezati ergonomskim zahtevam
Tipke in simboli na tipkah morajo biti jasno oznadeni, razpoznavni in éitljivi

1.3. DELOVNA MIZA ALI DELOVNA POVRSINA

Delovna miza ne sme imeti leska in mora biti iz snovi, ki na dotik ni hladna (npr. les)
Povrs$ina mize mora biti dimenzij najmanj 800 x 1200 in zadostna za delo - razmestitev
Prostora pod mizo mora biti najmanj 600 x 580 x 620 (globina - §irina - viSina)

Biti mora stabilna, nastavljiva po vi$ini — ée pa ni pa mora biti vi§ina med 720 - 750 mm
Delovna oprema mora biti od o¢esa oddaljena od 450 do 600 mm

PP NEON TR N
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1.4. DELOVNI STOL

1. Stol mora biti stabilen, imeti mora udoben poloZaj, ki omogoéa neovirano premikanje

Stol mora imeti nastavljivo vi§ino sedeZne povr§ine in premiéno podvozje

Ledvena opora za hrbet mora bti nastavljiva po naklonu in viSini

Naslon stola mora imeti elastiéno podajanje pri spreminjanju naklona hrbta

Opora za noge mora biti zagotovljena vsakemu delavcu, ki to Zeli

Opora za noge mora biti dolga najmanj 450, §iroka 350 in visoka 100 mm, nedrseéa, omogocati mora
udoben poloZaj in naklon nog
7. Globina sedeZa mora biti tak$na da: 2/3 stegen leZi na sedeZu, 1/3 pa zunaj

oup oo

2. DELOVNO OKOLJE

Varnostni ukrepi

2.1. PROSTORSKE ZAHTEVE

1. Delovno mesto ne sme predstavljati za delavca dela v prisilni nefiziolo§ki drZzi

2. Delavec mora imeti moZnost spreminjanja poloZaja telesa ter opravljanja potrebnih gibov
3. Prostornina prostora mora biti 12 m? ali ve¢ja

4. Prosta talna povr§ina mora biti 3 m*ali ve¢ja

5. VisSina prostora mora biti 2,5 m ali vedja

2.2. OSVETLJENOST

1. Naravna in (ali) umetna osvetljenost prostora mora biti vsaj med 400 +/- 100 Ix
2. Razmerje svetlosti med zaslonom in okoljem:

— v neposrednem vidnem polju ne sme presegati 1: 3

— voZjem vidnem polju ne sme presegati 1: 10

— v §ir§em vidnem polju ne sme presegati 1: 20
3. Postavitev delovnih mest glede na razmestitev virov osvetlitve mora biti ustrezna

2.3. BLESCANJE IN ODSEVI

1. Viri svetlobe ne smejo povzrocati ble$¢anja ali motede zrcaljenje na zaslonu

2. Okna morajo imeti senéila za prepre¢evanje vpada sonéne svetlobe

3. Zaslon ne sme biti obrnjen proti oknu ali od okna

4. Nizi stropnih svetilk morajo biti vzporedni s smerjo delavca na delovnem mestu
5. Zaslon mora biti name$éen in nagnjen tako, da ni zrcaljenja svetilk na njem

2.4. HRUP

1. Hrup mora biti za rutinsko mentalno delo manjsi od 60 dB(A)
2. Hrup mora biti za zelo zahtevno mentalno delo manjsi od 40 dB(A)
3. Hrup mora biti frekvenéno Sirokopasen (brez izrazitih tonov)

2.5. TOPLOTNE RAZMERE

1. Temperatura prostora v zimskem &asu naj se giblje med 20 do 22 #C, poleti naj ne bo vi§ja od 26 #C
2. Relativna vlaZnost za vsa letna obdobja naj bo od 40 % do 65 %

3. Izmenjava zraka naj bo med 4 in 8 — krat na uro

4. Hitrost gibanja zraka naj bo manj$a ali enaka 0,15 m/s

2.6. SEVANJE

1. Pred zaslonom mora biti za$¢itni filter, e Ze ni vgrajen v zaslonu

3. PROGRAMSKA OPREMA

Varnostni ukrepi

3.1. UPOSTEVANA MORAJO BITI NASLEDNJA NACELA

1. Programska oprema mora ustrezati namenu delovnih nalog

Programska oprema mora biti prilagojena izku$njam in znanju uporabnika
Sistem mora dajati delaveu povratne informacije o izvajanju delovnih nalog
Oblika in hitrost podajanja informacij sistema naj bosta prilagojena delavcu
Izpolnjuje naj ergonomske zahteve, $e posebej pri delu z obdelavo podatkov
Programska oprema mora omogo¢ati na zaslonu temne znake na svetlem ozadju
Barvni zaslon naj ima barve, (posebej pa §e ozadja) ¢im manj izrazite

N o AL P
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. ZDRAVSTVENA PREVENTIVA (Predlog)

Varnostni ukrepi

Pred zaposlitvijo mora biti opravljen zdravniski in okulistiéni pregled

Okulisti¢ni pregledi: mladi na 5 let, starejsi od 45 let pa na vsaka 3 leta (oz. po dolo¢ilih zdravnika)
Ocala morajo biti multifokalna (prilagojena za delo na razdalji 500 - 700 mm)

Lece ocal morajo biti brezbarvne (brez zatemnjenih ali obarvanih stekel)

Delavec naj ima normalni krvni tlak

Delavec mora biti zdrav; brez rane na Zelodcu, sladkorne, obolenja hrbtenice

o PP

5. SUBJEKTIVNO OPAZANJE DELAVCA (Predlog)

Varnostni ukrepi

1. Delo z ra¢unalnikom se ocenjuje kot naporno in se mora vzeti odmor ali prekiniti delo kadar:
— srbijo ali peéejo oéi, veznice so vnete
— se med delom zmanj$a ostrina vida
— jevvidnem polju zamazan ekran oziroma se na ekranu pojavijo packe
— nas zacne boleti glava, éesar sicer ne opaZamo
—~ med delom nastopi splo$na utrujenost, kakrsne pri drugih delih ni
— se pojavi motnja pri zaznavi barv
— nas moti hrup (sodelavci, strojne opreme, ventilacije, hrup iz okolice)
— nas motijo toplotne razmere

Opora za noge mora biti zagotovljena vsakemu delavcu, ki to Zeli. Biti mora dolga najmanj 450 mm in $iroka 350
mm, dovolj visoka, stabilna, nedrseé¢a in mora delavcu omogo¢iti udoben poloZaj in naklon nog.

ZDRAVSTVENA PREVENTIVA
(10. €len Pravilnika o varnosti in zdravju pri delu s slikovnim zaslonom Uradni list RS, §t. 30/00)

Opraviti zdravstveni pregled oéi in vida delavcev v okviru preventivnih pregledov:
- pred zaposlitvijo,
— v Casovnih intervalih, ki jih dolo¢i pooblas¢eni zdravnik,
- nazahtevo delavea, ¢e ta zazna teZave, ki bi bile lahko posledica dela z zaslonom.

(Priporoé¢amo okulisti¢ne preglede za mlade na pet let, starej$i od 45 let pa na vsaka tri leta)
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5. VARSTVO POSEBNIH SKUPIN DELAVCEV

Glede na Pravilnik o varovanju zdravja pri delu noseéih delavk, delavk, ki so pred kratkim rodile ter dojeéih delavk
(Ur. list RS, $t. 62/15) in glede na Pravilnik o varovanju zdravja pri delu otrok, mladostnikov in mladih oseb (Ur.
list RS, §t. 62/15) obravnavamo naslednje kategorije zaposlenih:
— Noseta delavka vsaka noseéa delavka, ki o svojem stanju z zdravniskim potrdilom obvesti delodajalca.
Noseénost se $teje od ¢asa seznanitve delodajalca z nose¢nostjo do poroda.
— Delavka, ki je pred kratkim rodila, tista delavka, ki je rodila pred manj kot 12 meseci in ki o svojem stanju
z zdravniskim potrdilom obvesti delodajalca.
- Dojeca delavka tista delavka, ki doji otroka in ki o svojem stanju z zdravni§kim potrdilom obvesti
delodajalca.
-~ Mlada oseba vsaka oseba pod 18. letom starosti, ki je v delovhem razmerju na podlagi pogodbe o
zaposlitvi.
- Otrok vsaka oseba pod 16. letom starosti ali oseba, ki je vkljuéena v obvezno redno $olanje.
- Mladostnik vsaka oseba, stara vsaj 16 let ter ne veé kot 18 let in ki ni veé vkljuéena v obvezno redno
$olanje.

V kolikor kateri od nasih zaposlenih spada v katero od zgornjih kategorij upo$tevamo vsa doloéila in omejitve
omenjenih pravilnikov.

Zakon o delovnih razmerjih (Ur. list RS, §t. 21/13) v 197., 198. in 199. élenu opredeljuje varstvo starejsih delaveev

(nad 55 let).
Starej$emu delaveu delodajalec brez delavéevega pisnega soglasja ne sme odrediti nadurnega ali no¢nega dela.

6. PROMOCIJA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU
Podjetje bo zaposlenim nudilo informacije v razliénih oblikah o aktivnostih, ki prispevajo k boljfemu pocutju in

zdravju. Zaposlene bomo spodbujali k aktivnemu preZivljanju prostega ¢asa in prouéili moZnosti za skupne
aktivnosti vseh zaposlenih.

7. OPOZORILO

V primeru neupo$tevanja navodil, ukrepov in predpisov za varno delo obstaja velika verjetnost za nastanek
poskodb in zdravstvenih okvar.

Obvezna je uporaba osebno varovalne opreme in varnostnih pripomoékov kot tudi obves¢anje o vseh nevarnih
stanjih in nezgodah.

Obvezno je dosledno upostevanje predpisanih ukrepov in nadzor nad izvajanjem teh ukrepov.
8. REVIZIJA I1ZJAVE O VARNOSTI Z OCENO TVEGANJA
17. élen Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Ur. list RS, §t. 43/11)
Izjavo o varnosti in oceno tveganja je potrebno dopolniti in popraviti v primeru:
— ko obstojeéi preventivni ukrepi varovanja niso zadostni oziroma niso ve¢ ustrezni;
— ko se spremenijo podatki, na katerih je ocenjevanje temeljilo;
- ko obstajajo moZnosti in naéini za izpopolnitev oziroma dopolnitev tveganja.
9. POSKODBE PRI DELU
Pogkodb in zdravstvenih okvar ni bilo.

10. ZDRAVSTVENE ZAHTEVE

Roke zdravstvenih pregledov, zdravstvene zahteve, $kodljivosti delovnega mesta, organizacijo prve pomodi,
reSevanje in evakuacijc ter ostale zadeve navedene v 33. €lenu Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Ur. list RS, st.
43/11) doloéi vas pooblaséeni ZDRAVNIK - specialist medicine dela, prometa in Sporta.
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11. ROKI IN PERIODIKA

11.1. Usposabljanje za varno in zdravo delo

Delovno mesto

Usposabljanje za varno in zdravo delo ter
poZarno varstvo se opravi:

— vodstvo / strokovni sodelavei
— administracija

— ob sklenitvi delovnega razmerja

— ob uvajanju nove tehnologije in delovne opreme

— ob spremembi v delovnem procesu, ki lahko povzroéi
spremembo varnosti pri delu

— v primeru ko delodajalec oceni da se bistveno
spremenijo pogoji opravljanja dela

; Delovna mesta, kjer je ve&ja nevarnost
i poS§kodb in zdravstvenih okvar

Rok obéasnih preizkusov teoreti¢ne in praktiéne

, — vodstvo / strokovni sodelavei
i — administracija

I
usposobljenosti za varno in zdravo delo: |
— nadveletd '
— mnadve leti

11,2, Periodi¢ne preiskave skodljivosti delovnega okolja

Delovni prostori /delavec Vrsta meritev in preiskav | Roki v letih ne sme biti daljsi od:
— delovni prostori - toplotno udobje, osvetljenost |~ prvié
— ob vsaki spremembi delovnih

pogojev oz. najve¢ na tri leta

11.3. Pregledi in meritve elektri¢nih instalacij in strelovodne napeljave, gasilnikov

in drugo
Delovna oprema ' - Rok za periodiéni pregled
ne sme biti daljsi od:
Periodi¢ni pregledi gasilnikov in hidrantov 1leta
Periodiéni pregled, preskus in meritve elektrié¢nih ingtalacij* 8let
Periodiéni pregledi in meritve strelovodne napeljave® 4let
Pregledi in preizkusi zasilne razsvetljave* 3 let

* Za preglede, preizkuse in meritve je odgovoren najemnik, lastnik oziroma upravnik objekta, odvisno od

pogodbenih dolodil.
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12, PRIL.OGE

12.1. Priloga a. Posvetovanje in seznanjanje zaposlenih

r
1

Zapisnik o posvetovanju z zaposlenimi glede ukrepov za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu ter o oceni
tveganja §t. JO-OT-22/22 z dne 2. avgusta 2022.

Pri delodajalcu Zveza drustev upokojencev Slovenije, Kebetova wulica 9, 1000 Ljubljana, smo
dne...cceeere e (oY« ORI s (s JOURRUROR ure izvedli posvetovanje s spodaj podpisanimi
zaposlenimi glede izvajanja ukrepov varnosti in zdravja pri delu v nasi organizaciji. Predlogi so se deloma ali v
celoti upostevali.

Spodaj podpisani izjavljam, da sem pri delodajalcu Zveza drustev upokojencev Slovenije, Kebetova ulica 9, 1000
Ljubljana seznanjen/a z Izjavo o varnosti z oceno tveganja §t. JO-OT-22/22 z dne 2. avgusta 2022, ter da mi je le-
ta v celoti razumljiva.

St. |Ime in priimek: Podpis:

i Ol

02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21,

22,
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
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12.2. Priloga b. Organizacija varnosti in zdravja pri delu

ORGANIZACIJA VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU

Za izvajanje ukrepov iz varnosti in zdravja pri delu imajo svoje dolZnosti:

predsednik ZDUS,

strokovni delavec za varnost in zdravje pri delu,

zaposleni,

osebe, ki se iz kakr$nih koli drugih vzrokov nahajajo v poslovnih prostorih.

Odgovoren za organiziranje in nadziranje dejavnosti s podro¢ja varnosti in zdravja pri delu je predsednik ZDUS.

Naloge in odgovornosti, ki jih mora zagotavljati oziroma organizirati:

skrbi za zakonitost dela pri izvajanju nalog iz varnosti in zdravja pri delu,

sprejema zakljucke in sklepe glede odpravljanja pomanjkljivosti za izvajanje razvojnih nalog s podroéja
varnosti in zdravja pri delu,

obravnava pomembnej$o problematiko stanja varnosti in zdravja pri delu, predloZeno s strani delavcev
internega nadzora, zunanjega nadzora — strokovnega delavca, kakor tudi zunanjih organov,

da ob&asno nadzira, ée odgovorni delavei, ki naértujejo, organizirajo, nadzirajo ali vodijo delo, izvajajo
naloge v zvezi z varstvom pri delu in koordinira izvajanje teh nalog,

sodeluje z in$pekcijsko sluzbo ter poskrbi za izvajanje njihovih odlocb,

zletnim in srednjeroénim planom zagotavlja finanéna sredstva za varnost in zdravje pri delu,

sodeluje z strokovnim delavecem za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu,

opravlja druge dolZnosti v zvezi z varnostjo in zdravjem pri delu.

zagotovi teoretiéno in praktiéno usposabljanje vsakega delavea ob prvi in vsaki kasnejsi razporeditvi na
dela in naloge, kakor tudi med samim delom, e se spremenijo delovne razmere in drugi pogoji dela. Poudi
delavea o delovnih razmerah in nevarnostih na delu, o varstvenih ukrepih, ter o sredstvih in opremi za
osebno varstvo pri delu ter njihovi uporabi,

nadzira, &e delavei uposdtevajo varstvene ukrepe, ter navodila o varnosti pri delu,

nadzira, ¢e delavei pri delu dosledno in namensko uporabljajo predpisana zas€itna sredstva in opremo za
osebno varstvo,

odstrani z dela delavca, ki kljub opozorilu ogroZa svojo varnost ali varnost drugih delavcev pri delu, ter
predlaga uvedbo postopka za izrek ukrepa zaradi huj$e kritve delovne dolZnosti,

kadar odstrani delavea z doloéenega dela, ga razporedi na drugo ustrezno delo, v kolikor bo delavec na
tem delu lahko opravljal dela in naloge brez nevarnosti poskodb oz. zdravstvenih okvar — v nasprotnem
primeru se delavee v skladu z doloéili o suspenzu odstrani iz druZbe,

nadzira ali dolo¢a strokovni nadzor za taka dela, ki se morajo v skladu s predpisi, varstvenimi ukrepi ali
navodili opravljati pod nadzorstvom,

zagotovi, da so sredstva za delo v brezhibnem stanju in da se uporabljajo namensko,

zagotovi, da vse varnostne naprave pravilno delujejo (opravljajo svojo funkcijo) ter, da so namescene na
vseh delovnih sredstvih, kjer je to potrebno,

zagotovi, da se razporejanje delavcev na delovna mesta izvaja v skladu z njihovimi strokovmimi,
psihofizi¢nimi in drugimi sposobnostmi,

poskrbi za izvedbo potrebnih varstvenih ukrepov na zahtevo ali opozorilo delavca ter o tem takoj obvestijo
odgovornega delavca oz. sproZijo postopek za strokovno ugotovitev upravicenosti delavéeve zahteve,
skrbi za pravocasno oskrbo delavecev s predpisanimi osebnimi zag¢itnimi sredstvi in opremo,

zavaruJe kraj in dokaze o po§kodbi na delu ter o njej obvesti predstOJmka oziroma odgovorno osebo,
izlodi iz uporabe nepnmerno (pokvarjeno) orodje, naprave in varovalna sredstva ter jih zamenjajo oz.
dopolnijo z novimi,

stalno opozarja delavce med samim delom o vseh nevarnostih, ki jih spremljajo pri delu,

zagotovi, da se vodi predpisana dokumentacija v zvezi z varnostjo pri delu, ki zadeva njihovo delovno
podrodje,

delavce pod vplivom alkohola ali drugih narkoti¢nih sredstev mora takoj odstraniti (brezpogojno) z dela.
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Naloge, ki jih mora zagotavljati oziroma organizirati STROKOVNI DELAVEC ZA VARNOST IN ZDRAVJE PRI

DELU:

vr$i kontrolo nad upo$tevanjem in izvajanjem predpisov iz varnost in zdravja pri delu in ukrepa v
primerih opustitve ukrepov,

pri re$evanju problematike s podrodja varnosti in zdravja pri delu sodeluje s predstojnikom oziroma
odgovorno osebo in drugimi sluzbami,

sodeluje pri nabavi nove delovne opreme ,

sodeluje in predpisuje ukrepe pri enkratnih delih (adaptacije, rekonstrukcije, novogradnje, izvajanje
posebno nevarnih del) - po predhodni pisni najavi del,

skrbi za organizacijo oziroma izvedbo usposabljanja delavcev iz varnosti in zdravja pri delu,

skrbi za organizacijo oziroma izvedbo ekolo$kih meritev, pregledov delovne opreme, elektro meritev,
meritev strelovodnih napeljav,

sodeluje z izvajalcem medicine dela,

vodi evidence (usposabljanje zaposlenih, zdravnigki pregledi, ekoloske meritve, pregledi delovne opreme,
elektro meritve, meritve strelovodne napeljave),

sodeluje z in§pektorjem za delo in drugimi in$pekeijskimi sluzbami,

vrsi kontrolo odprave pomanjkljivosti po odlo¢bah in$pekeijskih sluzb,

analizira poskodbe pri delu,

opravlja raziskave teZjih poskodb pri delu.

Naloge, pravice in obveznosti ZAPOSLENEGA:

Naloge
delodaj

da je usposobljen iz varnosti in zdravja pri delu,

da je razporejen na dela in naloge v skladu s svojimi sposobnostmi,

da se pred razporeditvijo na delo seznani z nevarnostmi, ki mu pretijo in predpisanimi varstvenimi ukrepi,
da se pri delu ravna po splo$nih navodilih in navodilih za varno delo za posamezno delovno mesto,

da delo opravlja, vodi ali organizira s tolik§no pazljivostjo, da s tem varuje svoje Zivljenje in zdravje ter
zdravje in Zivljenje drugih,

da pri delu uporablja varovalno opremo ter opremo za osebno varnost,

da v primeru okvare stroja ali druge opreme takoj prekine delo in o nastali situaciji obvesti delodajalca,
da odkloni delo v primeru, ko je prisotna nevarnost za poSkodbo ali zdravstveno okvaro, zaradi
pomanjkljivosti,

da je razporejen na drugo ustrezno delo, kadar je svoje delo prekinil ali odklonil zaradi upravi¢enih
razlogov,

da se obrne na pristojni organ inpekcije dela v postopku uveljavljanja pravic iz varnosti in zdravja pri
delu,

da se odzove na zdravniske preglede,

da opozori delodajalca na svoje stanje, kadar se iz zdravstvenih, psihofizi¢nih ali kakih drugih razlogov, ne
¢uti sposobnega za opravljanje varnega dela,

da delodajalca takoj seznani z vsako po$kodbo pri delu, ko se mu pripeti,

da kot odividec pogkodbe pri delu takoj seznani delodajalca z okoli§¢inami in ostalimi potrebnimi podatki,
da ima pravico do prve pomoéi in re$evanja v primeru poskodbe pri delu, zdravstvene okvare ali nagle
boleznt,

da so izpolnjeni drugi ukrepi za varno delo, ki jih dolo¢ajo veljavni predpisi, zakoni in uredbe s podrodja
varnosti in zdravja pri delu.

in obveznosti OSEB, KI SE IZ KAKRSNIH KOLI DRUGIH VZROKOV NAHAJAJO na podrotju
alca:
da se po prostorih gibljejo v spremstvu pooblas¢ene osebe dolocene s strani predstavnika ZDUS,
da se po transportnih poteh gibljejo z vso potrebno pazljivostjo,
da upostevajo vsa ustna, pisna in slikovna opozorila,
da ne ovirajo oziroma motijo delovnega procesa,
v primeru, da opazijo nevarnost ali pomanjkljivost, ki bi lahko ogrozala delavca, morajo to takoj sporoéiti
pristojni osebi,
da zunanji izvajalci del v celoti upostevajo dogovor o skupnih varnostnih ukrepih.
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12.3. Priloga c. Poskodbe pri delu
POSKODBE PRI DELU

Delodajalec je dolZan prijaviti nezgodo ali poskodbo pri delu glede na doloédila Pravilnika o prijavi nezgode in
poskodbe pri delu (Ur. list RS, §t. 78/22). Prijava nezgode in pogkodbe pri delu se opravi elektronsko preko spleta
na obrazcu, katerega oblika je opredeljena v prilogi zgoraj omenjenega pravilnika.

Prijava nezgod in poSkodb se izvede elektronsko preko portala SPOT (Slovenska poslovna tocka).

Potek izpolnjevanja obrazca:

- Podatke iz splosnega dela obrazca (oblika doloéena v Pravilniku), katere se izpolni na portalu SPOT
(https://spot.gov.si/sl/poslovanje/zaposlovanje-in-delovno-razmerje/poskodbe-pri-delu/), delodajalec
digitalno podpise in jih prek portala SPOT hkrati posreduje na ZZZS in IRSD.

- Podatke iz splosnega dela obrazca, ki ga vloZi delodajalec ki ni vpisan v poslovni register Slovenije, izpolni
predstavnik Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije (ZSSS) na portalu SPOT. Podatke strokovni
delavec ZZZS$ digitalno podpise in jih prek portala SPOT hkrati posreduje v informacijski sistem ZZZS in
IRSD.

—  Osebni zdravnik poskodovanca prebere podatke iz splo$nega dela obrazca v informacijskem sistemu ZZZS
in elektronsko izpolni zdravstveni del obrazca, ki ga posreduje v informacijski sistem ZZZS.

- Ce poskodovanec nima osebnega zdravnika in ne stalnega prebivali$¢a v Republiki Sloveniji, se
zdravstveni del obrazca ne izpolni.

POZOR!

Zaradi izvajanja nalog ZZZS in NIJZ delodajalec prijavi vsako poskodbo pri delu, ki ima za posledico vsaj en dan
odsotnosti z dela (vsaj en dan bolniskega staleZa), prijaviti pa je treba tudi vsako smrtno in kolektivno nezgodo
oziroma poskodbo.
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12.4. Priloga d. Periodi¢no preverjanje izjave o varnosti

PERIODICNO PREVERJANJE IZJAVE O VARNOSTI
Izjavo o varnosti z oceno tveganja je potrebno periodiéno preverjati.

Izjavo o varnosti z oceno tveganja je treba azurno voditi in jo usklajevati z dejanskim stanjem v podjetju. O
preverjanju je potrebno voditi evidenco.

Zabeleziti se mora vsako neskladje dejanskega stanja ter poskrbeti za ponovno skladnost izjave z dejanskim
stanjem. V kolikor pregled izjave in dejanskega stanja opravi oseba (ali veé oseb), ki jo je dolodil delodajalec, mora
o neskladju takoj obvestiti delodajalca.

Preverjanje izjave o varnosti z oceno tveganja se priporoca enkrat letno. Pri preverjanju vaSe izjave morate
upostevati naravo dela in vse spremembe v vasi podjetju, ki bi lahko vplivale na varnost in zdravje delavcev.

Pregled aZurnosti izjave o varnosti z oceno tveganja in dejanskega stanja opravljajo:

Ime in priimek:

Rojen:

Delovno mesto:

Obseg pregleda: OCENA TVEGANJA in STANJE V ORGANIZACIJI
Datum nastopa:

Podpis:

KONTROLNI LIST PERIODICNEGA PREVERJANJA 1ZJAVE O VARNOSTI Z OCENO
TVEGANJA

DATUM IME IN PRIIMEK | SKLADNOST IZJAVE IN OPOMBE
PREGLEDA DEJANSKEGA STANJA
(OBKROZI)

DA/ NE

DA/ NE

DA/ NE

DA/ NE

DA/ NE

DA/ NE

DA/NE

DA/ NE
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12.5. Priloga e. Program teoreti¢nega in prakti¢énega usposabljanja

PROGRAM TEORETICNEGA IN PRAKTICNEGA USPOSABLJANJA ZA VARNO IN
ZDRAVO DELO TER POZARNO VARSTVO

1. SPLOSNO

Namen teoreti¢nega in praktiénega usposabljanja za varno in zdravo delo je, da se delavce usposobi za strokovno
in varno delo ter, da se preverja njihovo strokovno znanje v skladu s predpisi o varnosti in zdravju pri delu.

Cilj dejavnosti in ukrepov varstva pred poZarom je varovanje ljudi, Zivali, premoZenja in okolja pred poZarom in
eksplozijo.

Poglavitni namen usposabljanja zaposlenih za varstvo pred poZarom oziroma za gaSenje poZarov in reSevanje ljudi
ter premozZenja, ogroZenega zaradi poZarov je osvojitev potrebnih znanj in obvladovanje ve$éin za uporabo opreme
in naprav za gaSenje pozZarov.

Vsak delavec mora biti ob prvi in vsaki kasnej$i razporeditvi na delo teoreti¢no in praktiéno pouéen o delovnih
razmerah in nevarnostih pri delu, varstvenih ukrepih, standardih in tehniénih predpisih, o sredstvih in opremi za
osebno varstvo pri delu ter o njihovi uporabi, preizkusanju in vzdrievanju.

1.1. ROKI ZA PREIZKUSE TEORETICNE IN PRAKTICNE USPOSOBLJENOSTI

1.1.1. Delodajalec mora delavca usposobiti za varno opravljanje dela:
—  ob sklenitvi delovnega razmerja;
— ob uvajanju nove tehnologije in novih sredstev za delo;
— ob spremembi v delovnem procesu, ki lahko povzroéi spremembo varnosti pri delu;
— v primeru ko delodajalec oceni da se bistveno spremenijo pogoji opravljanja dela.

Rok za preizkusi teoretiéne in praktiéne usposobljenosti za varno in zdravo delo ne sme biti daljsi od dveh let.
Program mora delodajalec po potrebi obnavljati in spreminjati njegovo vsebino glede na nove oblike in vrste
nevarnosti.

Preizkus teoreti¢ne in praktiéne usposobljenosti za varno delo opravlja delodajalec na delovnem mestu.

1.1.2. Delodajalec mora poskrbeti, da je vsak, ki je redno ali zadasno oziroma obdasno zaposlen pri njem, pouden
o varstuu pred poZarom ob:

— nastopu dela;

— premestitvi na drugo delovno mesto;

— razporeditvi na drugo delo;

— spremembi ali uvajanju nove delovne opreme;

— spremembi in uvajanju nove tehnologije.

Roki usposabljanja iz varstva pred poZarom

Periodi¢nost usposabljanja iz varstva pred poZarom se doloéi na podlagi ocene poZarne ogroZenosti in sicer;
- objekti in obmodja, kjer je ZELO MAJHNA (1) oz. MAJHNA (2) poZarna ogroZenost ni predpisano
periodi¢no usposabljanje iz poZarnega varstva.
— objekti in obmogja, kjer je SREDNJA (3) oz. SREDNJA DO POVECANA (4) poZarna ogroZenost je
najdalj$i rok ponovnega usposabljanja iz poZarnega varstva na tri leta.
— objekti in obmodja, kjer je VELIKA (5) oz. ZELO VELIKA (6) poZarna ogroZenost je najdalj$i rok
ponovnega usposabljanja iz poZarnega varstva na dve leti.
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2. VSEBINA USPOSABLJANJA IN PREIZKUSANJA ZNANJA IZ VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI
DELU IN POZARNEGA VARSTVA

2.1. SPLOSNI DEL (velja za vsa delovna mesta)

2.1.1. Osnovne dolod¢be Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Ur.list RS, $t. 43/11)

organizacija varnosti in zdravja pri delu v druZbi;

pravice in obveznosti delavcev in odgovornih oseb pri urejanju in izvajanju varnosti in zdravja pri delu v
druzbi;

usposabljanje delaveev (teoreti¢no in prakti¢no) s podrodja varnosti in zdravja pri delu ter organizacija
zdravstvene preventive v druZbi;

nevarnosti iz ocene tveganja in ukrepi za prepreéevanje po$kodb in okvar zdravja;

posebne obveznosti podjetja do in$pekcije dela in drugih organov nadzora;

postopek in prijava ob po$kodbi pri delu;

. Osnovna nadela varnosti in zdravja pri delu na delovni opremi in delovnem okolju

pogoji, ki jih morajo izpolnjevati delavei za samostojno delo;

predstavitev navodil za varno delo in ukrepov za varno in zdravo delo;

varnostni ukrepi pri vzdrZevanju delovne opreme;

nacini in postopki varnega dela z delovno opremo;

vrste in obseg pregledov delovne opreme;

vzdrZevanje delovne opreme;

postopki ob okvarah in strojelomih;

mikroklimatske razmere v delovnem okolju (temperatura zraka, hitrost gibanja zraka, relativna vlaZnost
zraka, prah, hrup, razsvetljava, itd.);

2.1.3. Sredstva in oprema za osebno varnost in zdravje pri delu

|

2.1.4.

1

namen osebne varovalne opreme;
vrsta osebne varovalne opreme ter njena uporaba, vzdrZevanje in shranjevanje;

Varstveni ukrepi in normativi pred nevarnostjo poskodb od previsokega dotika elektriénega toka

varstveni ukrepi pri okvarah na elektroinstalacijah;
sistemi zaScite pred nevarnostjo poskodb od previsokega dotika elektrinega toka;
pregledi in meritve elektroinstalacij.

2.1.5. PoZar in eksplozija (Dolodébe zakonov in pravilnikouv)

Zakon o varstvu pred poZzarom (Ur. list RS, §t. 03/07);

namen in cilj zakona;

pojmi;

odgovornost;

usposabljanje zaposlenih za varstvo pred poZarom:;

odgovorna oseba;

Zakon o varstvu pred naravnimi in drugimi nesrefami (Ur. list RS, §t. 64/94);

Pravilnik o minimalnih tehni¢nih in drugih pogojih za vzdrZevanje ro¢nih in prevoznih gasilnih aparatov
Ur. list RS, &t. 22/1995);

Pravilnik o preizkusanju hidrantnih omreZij (Ur. list RS, t. 22/95, 102/09, 60/20);

Pravilnik o tehniénih normativih za hidrantno omreZje za gagenje poZarov (Ur. list RS, $t. 01/99);
Pravilnik o pozarnem redu (Ur. list RS, §t. 52/2007);

vsebina poZarnega reda;

vsebina izvle¢kov iz poZarnega reda;

Pravilnik o usposabljanju in pooblastilih za izvajanje ukrepov varstva pred pozarom (Ur. list RS, $t.
32/11).

© |V~ IVZ, institut varnosti in zdravja d.o.o. stran 42 od 46



Izjava o varnosti z oceno tveganja JO-0T-22/22

2.1.6.Usposabljanje iz varstva pred poZarom zajema teoreti¢no in prakti¢no usposabljanje in sicer o:

-~ pogojih na delovnem mestu v posameznem poslovnem ali industrijskem objektu (delovnih razmerah v
delovnem prostoru, ekoloSkih razmerah in delovni opremi),

— nevarnostih za nastanek poZara ali eksplozije,

- preventivnih ukrepih za preprec¢evanje nastanka pozara,

- normativih, standardih ter o tehniénih predpisih za varstvo pred poZarom,

- opremi, napravah in drugih sredstvih za varstvo pred poZarom,

— uporabi sredstev za gasenje zacetnih poZarov.

- ukrepanje v primeru poZara (omejitev poZara oz. odstranitev nevarnosti, uporaba gasilnih sredstev, nacini
za gasSenje uéinkovito gasenje, alarmiranje, klic na telefonsko §tevilko 112 oziroma na center za obves¢anje,
reSevanje in prvo pomoc);

2.1.7. Organizacija prve pomodi in reSevanja, zdravniski pregledi

— organizacija prve pomo¢i v druzbi;

vsebina omarice za prvo pomo¢;

postopek nudenja prve pomoéi pri poskodbah z elektri¢nim tokom, pri zastrupitvah, zlomih in opeklinah;
poti za evakuacijo, znaki za alarmiranje, naért reSevanja.
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2.2, POSEBNI in KONKRETNI DEL (dodatno za vsako delovno mesto posebej)

Teoretl'(;r-u‘ del: B

el

Mehanski dejavniki:

tehni¢no varstveni elementi in ukrepi varnosti pri
delu z delovno opremo;

varstveni ukrepi pri popravilu in vzdrZzevanju delovne
opreme;

varnostne zahteve za varno delo pri ro¢nem
transportu;

varnostne naprave na delovni opremi.

Dejavniki v zvezi z nadinom dela:

gibanje v delovnih prostorih ter na terenu;
vzdrZevanje reda na delovnem mestu.

Elektriéna energija:

varnostne zahteve in ukrepi pri ravnanju z elektri¢no
opremo in elektriénim orodjem;
prva pomo¢ pri poskodbah z elektri¢nim tokom.

Nevarne snovi:

tehniéno varstveni elementi in ukrepi poZzarne
varnosti;

potencialni viri vZiga;

gadenje zacetnih poZarov in evakuacija.

Fizikalni dejavniki:

poudevanje pravilnega dvigovanja bremen;
razbremenjevanje delov telesa zaradi prisilne drZe;
ergonomija pri sedeéem delu, pravilna nastavitev
stola in mize;

pravilna postavitev slikovnega zaslona;

predpisi in ukrepi varnosti in zdravja pri delu;

Razmerle delavea do delovnega mesta:

ergonomska ureditev delovnega mesta.

Psihologki dejavniki:

nacini ukrepanja v stresnih situacijah;
organizacija dela;

vodenje;

stiki z ljudmi;

razbremenjevanje vida zaradi senzornih obremenitev.
Ostah Ostali dejavniki;

nekonfliktna komunikacija;

pravilna nastavitev programske opreme;

ukrepanje v nepredvidljivih situacijah —
izpostavljenost na cesti (sneZne razmere, poledenelo
ali mokro cestisée, veter idr.).

- pnkaz mest nevarnih za stisnitev, urez, vbod

ali udarec;

varno delo z delovno opremo in drobnim
ro¢nim orodjem;

zadrZevanje izven manipulacijskega obmodja
transportnih vozil;

varno prenasanje in dviganje bremen;
namembnost in pravilna uporaba
komandnih stikal, izklopov v sili in ostalih
komand;

varno (‘Elééen_]e in nastavljanje delovne
opreme;

varna uporaba elektri¢nih priklju¢kov; j
nevarna mesta za nastanek poskodb in
zdravstvenih okvar; |
aktivni odmor zaradi prisilnih dr; |
ergonomska nastavitev delovnega stola;
ergonomska nastavitev delovne mize;
nastavitev opreme za delo s slikovnim
zaslonom;

nastavitev programske opreme (temni znaki
na svetli podlagi);

mesta za nastanek poZara;

ukrepanje v primeru poZara (omejitev poZara
oz. odstranitev nevarnosti re§evanje in prva
pomod);

postopki ob evakuaciji iz objekta

poznavanje naértov evakuacije in danih
informacij;

uporaba ro¢nih gasilnikov ter javljanje
poZara;

naloge oseb za zaéetno gasenje zaletnega
poZara in izvajanje evakuacije.
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¥ i PN s B ERESLOs | ALV -
Teoreti¢ni del: Prakti¢ni del
Mehanski dejavniki: — prikaz mest nevarnih za stisnitev, urez, vbod
— tehni¢no varstveni elementi in ukrepi varnosti pri ali udarec;
delu z delovno opremo; — varno delo z delovno opremo in drobnim
— varstveni ukrepi pri popravilu in vzdrzevanju delovne ro¢nim orodjem;
opreme; — zadrZevanje izven manipulacijskega obmodja
— varnostne zahteve za varno delo pri roénem transportnih vozil;
transportu; — varno prenasanje in dviganje bremen;
— varnostne naprave na delovni opremi. — namembnost in pravilna uporaba
Dejavniki v zvezi z na¢inom dela: komandnih stikal, izklopov v sili in ostalih
— gibanje v delovnih prostorih ter na terenu; komand;
— vzdrZevanje reda na delovnem mestu. | — varno ¢id&enje in nastavljanje delovne
Elektri¢na energija: opreme;
— varnostne zahteve in ukrepi pri ravnanju z elektriécno |- varna uporaba elektri¢nih priklju¢kov;
opremo in elekiriénim orodjem; — nevarna mesta za nastanek poskodb in
- prva pomoé pri po$kodbah z elektriénim tokom. zdravstvenih okvar;
Nevarne snovi: - aktivni odmor zaradi prisilnih dr;
— tehni¢no varstveni elementi in ukrepi poZarne — ergonomska nastavitev delovnega stola;
varnosti; — ergonomska nastavitev delovne mize; |
— potencialni viri vZiga; - nastavitev opreme za delo s slikovnim
— gaSenje zadetnih poZarov in evakuacija. zaslonom;
Fizikalni dejavniki: — nastavitev programske opreme (temni znaki |
— poucevanje pravilnega dvigovanja bremen; na svetli podlagi);
— razbremenjevanje delov telesa zaradi prisilne drZe; — mesta za nastanek poZara;
— ergonomija pri sede¢em delu, pravilna nastavitev — ukrepanje v primeru poZara (omejitev poZara
stola in mize; 0z. odstranitev nevarnosti re§evanje in prva
— pravilna postavitev slikovnega zaslona; pomoc);
— predpisi in ukrepi varnosti in zdravja pri delu; — postopki ob evakuaciji iz objekta
Razmerje delavca do delovnega mesta: — poznavanje nacrtov evakuacije in danih
— ergonomska ureditev delovnega mesta. informacij;
Psiholoski dejavniki: — uporaba ro¢nih gasilnikov ter javljanje
— nacini ukrepanja v stresnih situacijah; poZara;
— organizacija dela; — naloge oseb za zacetno gaSenje zaCetnega
— vodenje; | poZara in izvajanje evakuacije.
— stiki zljudmi;
razbremenjevanje vida zaradi senzornih obremenitev. |
Ostah dejavniki: ]
- nekonfliktna komunikacija;
— pravilna nastavitev programske opreme;
— ukrepanje v nepredvidljivih situacijah —
izpostavljenost na cesti (sneZne razmere, poledenelo
ali mokro cesti$ée, veter idr.).

Program usposabljanja potrdil in sprejel:

Janez Susnik, predsednik Podpis: ;U/

-]

\
Kraj in datum: Ljubljana, 02.08.2022 \
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12.6. Priloga f. Navodilo za preizkus prakti¢ne usposobljenosti

Preizkus praktiéne usposobljenosti za varno delo se izvede na delovnem mestu s pomotjo kontrolnika za
ocenjevanje praktiéne usposobljenosti za varno delo.
Kontrolnik za ocenjevanje preizkusa prakti¢ne usposobljenosti za varno delo (kontrolnik sluzi kot pomo¢ pri
ocenjevanju in ga ni potrebno obvezno izpolnjevati):

St. |Vprasanja: Ocena:

1. |Delavec zna pokazati postopke pravilnega dela na delovnem mestu, z delovno opremo (uporaba, nastavitev,| da/ne

krmiljenje) ter pri menjavi orodij, rezil, ¢i§&enju in nastavitvah delovne opreme?

2. |Delavec zna pokazati postopke pravilnega dela in varnostne ukrepe pri vseh elektrikarskih delih (pri posegu| da/ne
in odpravljanju napak pod napetostjo, itd.) na delovnem mestu, delovni opremi,objektih in ostalih
elektriénih instalacijah?

3. | Delavec zna izvesti nastavitve varnostnih naprav, posluZevanja ali izklopa delovne opreme v sili? da/ne

Delavec zna pokazati postopek zavarovanja delovne opreme ob okvarah (namestitev opozorilnih tablic,| da/ne
varnostni ukrepi, itd.), zastojih, kontroli ter nastavitev varnostnih naprav in pravilno dajanje varnostnih

znakov?
5. |Delavec zna pokazati postopek za zaustavitev delovne opreme oziroma za zapustitev delovnega mesta? da / ne
Delavec zna pokazati in ravnati v skladu z navodili za varno delo in za varno uporabo? da / ne

7. |Delavec zna pokazati nevarna mesta ter izvesti ukrepe za prepreéevanje poskodb in okvar zdravja izhajajoé| da /ne
iz delovnega mesta in delovne opreme?

8. |Delavec se zna varno umakniti po poti za umik v primeru nevarnosti? da / ne

9. |Delavec zna pokazati nevarnosti transporta do / od delovnega mesta? da / ne

10. |Delavec zna pokazati pravilen naéin dvigovanja in prenasanja bremen? da / ne

11. |Delavec zna oceniti maso bremena, da s tem ne preseZe dovoljeno maso? da / ne

12. |Delavec zna pravilno pokazati uporabo, namestitev ter naéin vzdrZevanja in ¢iS€enja osebne varovalne! da/ne
opreme?

13. |Delavec zna pokazati urejenost delovnega mesta - &i§éenje, pospravljenost? da / ne

14. |Delavec zna pokazati mesta, kjer so nevarnosti elektriénega toka in da se le tem ne sme pribliZevati ali| da / ne
opravljati kakr$na koli vzdrZevalna ali druga dela?

15. |Delavec zna pokazati nevarna mesta za nastanek poZara in eksplozije, izvesti ukrepe za prepreéevanje poZar| da/ne
in eksplozije ter postopke pri zadetnem ali polno razvitem poZaru na delovni opremi, objektih, itd.?

16. |Delavec zna pokazati postopke javljanja poZar ter uporabiti gasilna sredstva in gasilsko opremo? da / ne

Praktiéni preizkus usposobljenosti za varno delo opravi oziroma izvede delavcu nadrejena oseba oziroma
odgovorna oseba delodajalca (sam delodajalec) in strokovni delavec za varnost in zdravje pri delu.

Pri praktiénem preizkusu usposobljenosti mora delavec doseéi ustrezen nivo praktiéne usposobljenosti oziroma,
da pozna in pravilno ravna na svojem delovnem mestu, ki zagotavlja varno in zdravo delo.

Ocenjevanje znanja po kontrolniku poteka, tako, da se usposobljenost oznaéi z obkroZitvijo besede "da" ali "ne".
ObkroZena beseda "da" pomeni pozitivna ocena praktinega preizkusa usposobljenosti za varno delo za
posamezno vprasanje, beseda "ne" pa negativna ocena praktiénega preizkusa usposobljenosti za varno delo.
Slugatelje se pred zadetkom praktiénega preizkusa usposobljenosti seznani s kriteriji ocenjevanja. Slusatelji
uspesno opravijo prakti¢ni preizkus usposobljenosti, ¢e pravilno izvedejo, pokaZejo, itd. ali odgovorijo na 75% ali
ve¢ zastavljenih vpraSanj s pogojem, da tudi pravilno izvedejo, pokaZejo ali odgovorijo na vsa vpra$anja, ki so
bistvenega pomena in zelo vplivajo na varno delo.

V kolikor delavec praktiéno nepravilno izvede, pokaZe ali odgovori Ze na eno samo pomembno vprasanje (kot so
npr.: Ali delavec pozna postopke pravilnega dela na delovnem mestu, z delovno opremo (uporaba, nastavitev,
krmiljenje) ter pri menjavi orodij, rezil, ¢i§éenju in nastavitvah delovne opreme?, oz. pod zaporedno $tevilko ena
do pet ter $tirinajst in petnajst), slusatelj ne opravi preizkusa praktiénega usposabljanja.

V tem primeru negativne ocene, se prakti¢no usposabljanje ponovi samo za dolodene faze dela (pod zaporedno
Stevilko ena do pet ter Stirinajst in petnajst), kjer ni bil delavec uspe$en, dokler delavec popolnoma ne obvlada
dela in potrebnega znanja.

Nato sledi ponovno preizkuSanje praktiéne usposobljenosti za varno delo, dokler delavec le tega ne opravi
pozitivno.

Na osnovi preizkusa praktiéne usposobljenosti za varno delo s kontrolnikom, se sluatelja usposabljanja oceni z
oceno: Prakti¢ni preizkus usposobljenosti opravil (ustrezno obkrozi): DA NE
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