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POROČILO 
O DELU V LETU 2021 

 
Delovna skupina se je v letu sestala 9 krat (7 krat na rednih Workshop delavnicah, 
1krat na predstavitvi evropskega socialnega modela za 21. stoletje ter1 krat na 
workshopu, ki ga je organizirala SLO) 
in med pomembnejšimi zadevami obravnaval: 

1. Dolgotrajno aktivno in zdravo staranje (Long term Active and Healthy Aging) 
2. Dostojno staranje (Dignified Aging) 
3. Slovenia as a case study o oskrbi in podpori starejšim 
4. Green Paper of Ageing 
5. Re-thinking Care 2021 – Ourmatrix to change 

 
6. Na učnih delavnicah (workshop) smo aktivno sodelovali vsi 

 
7. Predlagal/a sem: 

- Kateri so glavni vidiki z naše perspektive za izboljšanje slovenskega 
sistema dolgotrajne oskrbe in podpore starejšim 

- Katere so ključne sestavine dobrega sistema oskrbe, ki omogoča, da bi 
starejši ljudje imeli kakovostno življenje 

- Prikaz primerov dobre prakse v SLO 
- Kakšno vlogo ima EU pri izboljšanju slovenskega sistema dolgotrajne 

oskrbe 
 

8. Z ZDUS sem se posvetovala, ko sva (ob predsedovanju Slovenije EU Svetu) 
predstavnici ZDUS aktivno s prispevkom sodelovali na Učni delavnici »Slovenia 
as a case study o oskrbi in podpori starejšim 

 
 
Ocenjujem, da je bilo/ni bilo moje delo uspešno. 
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