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1 POSLOVNO POROČILO 
 

1.1 PODATKI ZVEZE DRUŠTEV 
 

Naziv ustanove: Zveza društev upokojencev Slovenije 

Sedež: Kebetova ulica 9, 1000 Ljubljana, Slovenija 
 

Davčna št.:  57009309 

Matična št.:  5147581 

Št. TRR: 05100-8010471821 in 05100-8011760660 

odprt pri  ABANKA d.d. 
 
Datum vpisa pri registrskem organu: 21.7.1997 

 

Glavna dejavnost: 88.991 – dejavnost humanitarnih in dobrodelnih organizacij 

Podrazred ostalih dejavnosti: 85.590 –drugje nerazvršeno izobraževanje, izpopolnjevanje 
in usposabljanje 

 
Poslovno leto je enako koledarskemu letu. 

Vodstvo društva:  

Predsednik: Anton Donko 

Podpredsedniki:  Janez Sušnik, Vera Pečnik 

Organi društva:  

- Zbor članov 
- Upravni odbor 
- Nadzorni odbor 
- Častno razsodišče 

ZDUS je na dan 31.12.2015 zaposloval 10 zaposlencev. 
 
Zveza društev upokojencev Slovenije je vpisana v register društev pri Upravni enoti 
Ljubljana pod številko: Jr026-219/96-BM, dne 21.7.1997, z odločbo pod zaporedno 
številko 294 in pod matično številko 5147581. 
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V register društev je vpisana tudi sprememba temeljnega akta pod številko: 02/05-13-S-
026-k252/99, z dne 13.5.1999, z odločbo pod zaporedno številko 294. 
Pri Upravni enoti Ljubljana se dne  6.6.2005  vpiše v register sprememba temeljnega akta 
zveze pod številko 215-453/2005-4 (21007) z odločbo pod zaporedno številko 294. 
Pri Upravni enoti Ljubljana se dne 26.11.2008 vpiše v register sprememba temeljnega 
akta  zveze pod številko 215-1703/2008-3 (21010). 
 
Zveza društev upokojencev Slovenije ima status društva, ki deluje v javnem interesu na 
področju socialnega varstva, z odločbo izdano pri Ministrstvu za delo, družino in socialne 
zadeve, številka: 017-01-012/96-242, z dne 29.6.1999 in status humanitarne organizacije, 
ki ga je pridobila dne 20.10.2006, z odločbo 21502-38/2005-5, pod zaporedno številko 
HO-SD-038. 
 
Zveza društev upokojencev Slovenije je pri Ministrstvu za finance Davčni upravi RS 
identificirana za davek na dodano vrednost (DDV) pod identifikacijsko številko za DDV 
SI57009309. 
 
Zveza društev upokojencev Slovenije upošteva zakon od društvih. Novi Zakon o društvih 
(Uradni list RS 61/2006) je stopil v veljavo dne 13.6.2006. Prav tako upošteva vse njegove 
kasnejše spremembe in dopolnitve. 
 
Zveza društev upokojencev Slovenije upošteva Pravilnik o opredelitvi pridobitne in 
nepridobitne dejavnosti (Uradni list RS 109/2007), ki je stopil v veljavo dne 30.11.2007, 
razen prve in druge alineje 4. člena, ki sta stopili v veljavo dne 1.1.2008 in Pravilnik o 
spremembah in dopolnitvah Pravilnika o opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti 
(Uradni list 68/2009), ki se je začel uporabljati s 1.1.2009 ter vse njegove kasnejše 
spremembe. 
 
Zveza društev upokojencev Slovenije upošteva Slovenske računovodske standarde 
(številka 33), ki so stopili v veljavo dne 1.1.2006 in vse kasnejše dopolnitve. 
 
 

1.2 POROČILO O OPRAVLJENEM DELU V LETU 2015 
 

1.2.1 Uvod 

 

Na ključnih delovnih področjih Zveze društev upokojencev (v nadaljevanju: ZDUS), to so 
aktivno, in zdravo staranje, medsebojna pomoč starejših in aktivno državljanstvo, smo bili 
tudi v letu 2015 dokaj aktivni. Z novim mandatom smo se začeli intenzivno posvečati tudi 
ključnim področjem in tematiki, ki je ciljni populaciji blizu, to je ugotavljanje stanja in 
opozarjanje na slabšanje gmotnega položaja upokojencev, na kar smo z odprtim pismom 
dne 16. 12. 2015 opozorili tudi predsednika Vlade Republike Slovenije dr. Mira Cerarja. 
 
Društva upokojencev, klubi in aktivi (v nadaljevanju: DU) ter pokrajinske zveze društev 
upokojencev (v nadaljevanju: PZDU) so s prostovoljnim delom funkcionarjev DU, klubov in 
aktivov ter PZDU, kot vsako leto, opravili veliko dela pri organizaciji različnih programov 
zdravega in aktivnega staranja. Konec leta 2015 je Zbor članov ZDUS te programe 
dopolnil še s predznakom varnosti. 
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Na področju medsebojne pomoči starejših smo do konca leta 2015 uspeli zajeti v program 
Starejši za višjo kakovost življenja doma - Starejši za starejše skupaj 173.382 starejših od 
69 let, kar predstavlja 65,51 odstotkov vseh starejših od 69 let v Sloveniji (264.677; vir: 
Statistični urad Republike Slovenije). Prostovoljke in prostovoljci v programu so v letu 
2015 opravili 759.522 ur prostovoljnega dela pri obiskovanju starejših in nudenju 
pomočiosebam potrebnim pomoči.  
 
Leta 2015 smo veliko delali na področju aktivnega državljanstva, predvsem doma, 
zanemariti ne gre tudi dela v mednarodnem prostoru. Naši strokovnjaki so aktivno 
spremljali zakonodajo na področjih socialne, zdravstvene, stanovanjske, davčne, 
pokojninske in zavarovalniške zakonodaje in tudi drugih področij, npr. prostovoljstva, 
športa starejših, gospodarstva. Konec leta smo DU na računovodskih seminarjih 
seznanjali z novostmi, ki so jih z januarjem 2016 prinesle davčne blagajne. 
Težave, s katerimi se soočamo starejši v Sloveniji, smo uspeli predstaviti doma in tudi na 
mednarodni ravni. Nekaj večjih dogodkov doma: v prvem trimesečju je potekalo nekaj 
manjših projektnih sestankov, v maju smo organizirali posvet “Deinstitucionalizacija na 
pohodu” ob zaključku projekta Net-Age, 5. delavnico za predsednike DU, aprila je na 
sedežu DU Ljubljana – Bežigrad potekala predstavitev projekta iCarer, ki razvija platform v 
pomoč neformalnim oskrbovalcem starejših, junija so nas obiskale tri predstavnice 
Hamburške Körber fundacije z željo po seznanitvi s programom Starejši za višjo kakovost 
življenja doma – Starejši za starejše, v septembru in oktobru smo 15.000 obiskovalcem 
predstavili programe na 15. Festivalu za 3. življenjsko obdobje, kjer je na 200 dogodkih 
sodelovalo skupaj 2.000 izvajalcev, oktobra je potekal partnerski sestanek projekta 
kooperative iCareCoops, kjer smo ugotavljali možnosti razvoja kooperativ na področju 
oskrbe starejših, v tem meseu smo organizirali še delavnico projekta Sentur v organizaciji 
ZDUS in Urbanističnega inštituta Republike Slovenije, namen delavnice je bil ugotovitev 
potreb starejših v turizmu, novembra smo se udeležili posveta o izobraževanju odraslih, 
kjer smo dobili informacije o priložnostih in dostopu do formalnega in neformalnega 
izobraževanja za člane DU, izvedli smo izobraževanja in predavanja s področja demence 
na pobudo Zveze Slovenskih žena iz Celovca, 6 članov DU se je udeležilo usposabljanja 
o uporabi prenovljenega portal e-Uprava, izvedli smo tudi strokovni posvet projekta 
AHA.SI z delavnico na temo “Položaj starejših v Sloveniji in nove poti za izboljšanje”. V 
tujini smo se v prvi polovici leta udeležili srečanja koordinatorjev projekta Mostovi na 
Češkem, zaključne conference projekta Net-Age v Italiji, srečanja organizacij projekta 
Innovage, kamor smo bili povabljeni kot člani mednarodne organizacije Eurocarers, 
koordinatorke programa Starejši za višjo kakovost življenja doma – Starejši za starejše so 
se na povabilo Evropskega poslanca Iva Vajgla udeležile konference “Evropske politike na 
področju aktivnega staranja in prostovoljstva” v Bruslju, v Turčiji smo se udeležili sestanka 
partnerjev v projektu Spomini, meseca novembra pa smo se na povabilo Körber fundacije, 
udeležili simpozija “Potencial starejših” v Nemčiji. 
 
Večino aktivnosti smo opravili s prostovoljnim delom funkcionarjev DU, klubov in aktivov, 
PZDU in ZDUS. Ocenili smo, da je 28.857 prostovoljcev v letu 2015 opravilo skupaj 
6.427.550 prostovoljskih ur.  
 
Novo mandatno obdobje: 2015 - 2019 
Junija 2015 smo na volitvah za mandatno obdobje 2015 – 2019 izvolili novo vodstvo v 
sestavi: predsednik Anton Donko, podpredsednica Vera Pečnik in podpredsednik Janez 
Sušnik, nov Nadzorni odbor v sestavi: člani Alojz Vitežnik, Ana Pajić, Stanka Premuš ter 
namestnice članov Marjetka Okršlar, Milica Korošec in Marija Kočar in novo Častno 
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razsodišče v sestavi: člani Avgust Ribič, Anton Klemenčič, Janko Zelcer ter namestniki 
članov Adi Kralj, Ivan Činžar in Gabrijel Cintauer. 

1.2.2 Opravljeno delo v letu 2015 

1.2.2.1 Društva in pokrajinske zveze 

1.2.2.1.1 Članstvo 

 
Število članstva je tudi v letu 2015 padlo in sicer za 8.371 članov oziroma za kar 4,1 
odstotka, zabeležili smo tudi dve DU manj. Konec leta 2015 je bilo v 509 DU, klubih in 
aktivih 206.041 članov. Pokrivamo 41,7 odstotkov upokojencev v Sloveniji. V društvih je 
preko 20.000 prostovoljk in prostovoljcev, ki vodijo aktivnosti v društvih in opravljajo 
humanitarno delo, kar pomeni, da prostovoljno dela 9,7 odstotkov članstva.  

1.2.2.1.2 Članstvo v Skladu vzajemne samopomoči 

 
Konec leta 2015 smo imeli v Skladu vzajemne samopomoči 64.196 članov, kar je za 3.436 
članov manj, kot smo jih imeli konec leta 2014. Umrlo je 2.973 članov, pridobili smo le 855 
novih članov, izstopilo pa je 839 članov. Leta 2015 smo tretje leto zapored izplačali več 
sredstev, kot smo jih pridobili s članarinami oziroma nekaj več kot 83.000,00 EUR več 
smo izplačali posmrtnin, kot smo prejeli vplačil članarin. V primerjavi z letom 2014 
ugotavljamo, da smo pridobili približno 200 manj novih članov, uspešno smo zmanjšali 
izstope iz sklada in to za kar 1.000 članov, umrlih pa je vsako leto približno enako število. 
Še vedno upamo, da bomo trend padanja članstva ustavlili in bomo stanje članstva vsaj 
nekoliko stabilizirali. Slednje smo začasno zagotovili z znižanjem izplačila posmrtnine na 
205,00 EUR, ki ga je sprejel Zbor članov ZDUS dne 15. 12. 2016. 

1.2.2.1.3 Šport in rekreacija 

 
Izletništvo še vedno ostaja najpomembnejša dejavnost, saj je imelo v letu 2015 kar 366 
DU, 15 manj kot leta 2014, komisijo za izletništvo. Dejavnost občutno upada na račun 
slabšanja gmotnega položaja starejših. V letu 2015 je organiziralo izlete 27,9 odstotkov 
manj društev kot leto prej, to je 289 DU. Najmanj izletov so organizirali v PZDU Severne 
Primorske (38,7 odstotkov), največ pa v PZDU Zasavje (70,0 odstotkov) aktivi in klubi 
(54,0 odstotkov) in DU Severne Primorske (71,0 odstotkov). Število udeležencev izletov je 
padlo za 27.421, na 49.050 udeležencev. 
V organizacijo letovanj se je vključilo 15 društev več kot leto prej, skupaj je letovanja 
organiziralo 215 DU, največ so jih organizirali v Koroški PZDU (87,5 odstotkov ), najmanj 
pa v klubih in aktivih (8,3 odstotkov ). Letovanj se je udeležilo skupaj 15.542 udeležencev, 
od tega 12.115 doma in 3.427 v tujini. V Delfin hotelu ZDUS d.o.o. Izola je letovalo 319 
skupin, kar je 22 skupin več kot leta 2014. 
 
S športom se je leta 2015 ukvarjalo 37 DU manj kot leto prej, to je 305 DU, najmanj v 
klubih in aktivih (0,5 odstotkov) in največ v Šaleški PZDU in PZDU Dolenjske in Bele 
krajine (slabih 10,0 odstotkov). 345 (16 več kot leta 2014) DU je imelo v letu 2015 komisijo 
za šport. 
 
Rekreacijsko pohodništvo v DU je nekoliko upadlo. V letu 2015 je organiziralo rekreacijske 
pohode 296 DU. Organizirali so 3.889 rekreacijskih pohodov z 56.834 udeleženci. Najbolj 
priljubljeno je v Osrednjeslovenski PZDU, najmanj pa v PZDU Južne Primorske. 
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Kolesarjenje je organiziralo 119 DU, 2 manj kot leta 2014. Število udeležencev je padlo na 
12.799. Kolesarjenje je še vedno najbolj popularno V PZDU Gorenjske, najmanj pa v 
PZDU Južne Primorske, kjer nobeno DU ni organiziralo kolesarjenja. 
 
Število DU, ki organizirajo planinarjenje, je v letu 2015 narastlo za 4, na 113 DU. Največ 
DU se s planinarjenjem ukvarja v PZDU Gorenjske, najmanj  pa v PZDU Zgornje 
Podravje. 
 
Z rekreacijsko telovadbo se je v letu 2015 ukvarjalo 22 DU več kot leto prej, 179 DU s 
3.827 člani, največ v PZDU Gorenjske, najmanj oziroma nič pa v PZDU Zasavje ter v 
klubih in aktivih. Z jogo se je ukvarjalo 7 DU več, 16 DU z 189 člani. 

1.2.2.1.4 Kultura 

 
V letu 2015 se je s kulturno dejavnostjo ukvarjalo 369 DU (72,5 odstotkov), 47 DU več kot 
v letu 2014.  
 
Imeli smo 150 pevskih zborov (11 manj kot leto prej), 81 vokalnih skupin (25 več kot leto 
prej), 48 instrumentalnih skupin (9 več kot v letu 2014) in 41 plesnih skupin (26 manj kot v 
letu 2014). 67 skupin se je ukvarjalo z literarno dejavnostjo, kar je enako kot leto prej. 
Dramsko dejavnost je izvajalo 6 skupin več kot leto prej, to je 39 skupin. Število likovnikov 
je ponovno padlo. Leta 2015 smo jih zabeležili 490, kar je 51 manj kot leto prej. V letu 
2015 so DU organizirala 345 razstav, 18 več kot leto poprej. 
 
Na področju tehnične kulture so bila tudi v letu 2015 DU aktivna. V 191 DU (20 več kot 
leto prej) so se ukvarjali z ročnimi deli, v 37 DU (8 več kot leto prej) s fotografijo, v 4 z 
modelarstvom (1 več kot leto prej) in v 2 z elektrotehniko (2 več kot leto prej). 121 DU 
(enako kot v letu 2014) je organiziralo računalniške tečaje, 34 DU (5 več kot v letu 2014) 
je organiziralo tečaje varne vožnje, 41 DU (1 več kot leto prej) pa je organiziralo obisk 
centra varne vožnje. 

1.2.2.1.5 Humanitarno delo v DU 

 
5.069 prostovoljk in prostovoljcev je v letu 2015 obiskovalo bolne in invalidne, od teh jih je 
3.437 obiskovalo vse starejše od 69 let v svojem okolju. V program Starejši za višjo 
kakovost življenja doma – Starejši za starejše, to je, v načrtno iskanje bolnih in onemoglih 
med starejšimi od 69 let, je vključenih že 286 DU, s projektom pokrivamo 65,5 odstotkov 
teritorija Slovenije. V letu 2015 so prostovoljke in prostovoljci v programu prvič obiskali 
6.990 oseb, opravili 95.113 ponovnih obiskov in nudili 59.921 pomoči. 

1.2.2.1.6 Izobraževanje 

 
231 DU (47,2 odstotkov) je v letu 2015 organiziralo 1.522 predavanj z 26.003 poslušalci 
na različnih področjih zdravega, aktivnega in varnega staranja staranja. V povprečju se je 
udeležilo predavanj po 19 slušateljev.  

1.2.2.1.7 Glasila in publikacije  

 
232 DU je v letu 2015 (2 več kot v letu 2014) izdalo letni program društva, največ v PZDU 
Posavje, najmanj pa v klubih in aktivih. DU so izdala povprečno 645 izvodov letnega 
programa s povprečno 11 stranmi.  
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37 DU, kar 12 manj kot leta 2014, je izdalo priložnostjo publikacijo. V povprečju so izdali 
678 (160 več kot leto prej) izvodov s povprečno 55 stranmi.  

1.2.2.1.8 Informiranje članov 

 
Informiranje članstva je v naši zvezi poseben problem. Naše glasile v vseh primerih ne 
seže do članstva, v DU, kjer nimajo poverjenikov, se srečajo z večino članov le ob plačilu 
članarine. Slaba komunikacija s članstvom posledično onemogoča učinkovitejše akcije za 
obrambo pravic starejših.  
 
V letu 2015 smo opazili, da je v DU splošno upadlo informiranje članstva, kar je lahko 
zaskrbljujoče. 
320 (62,9 odstotkov) DU je v letu 2015 informiralo članstvo pisno, 344 DU (67,6 odstotkov) 
ima poverjenike, 70 DU (13,8 odstotkov) ima lastno glasilo, 203 DU (39,9 odstotkov) 
obvešča članstvo tudi v drugih glasilih, 116 (22,8 odstotkov) informira članstvo na lokalni 
RTV, 177 DU (34,8 odstotkov) tudi po spletni pošti, 105 DU (20,6 odstotkov) ima spletno 
stran. 31 DU (6,1 odstotkov) svojih članov sploh ne obvešča. 
Ob porastu informacijskih tehnologij in uporabi teh znanj, smo, glede na podatke o 
obveščanju članstva preko spletne pošte in spletnih strani DU, negativno presenečeni.  

1.2.2.1.9 Prostori za delo DU 

 
84 DU (20 več kot leto prej) nima pisarne. 41,2 odstotkov DU ima na voljo predavalnico, 
53,8 odstotkov DU ima na voljo prostor za druženje. 36,7 odstotkov DU ima na voljo 
športne objekte, 8,7 odstotkov DU ima na voljo klubski prostor. 101 DU je sporočilo, da 
potrebuje prenovo prostorov.  

1.2.2.1.10 Informacijske tehnologije  

 
Po poročanju DU so imela v letu 2015 le 303 DU (59,5 odstotkov) računalnik, kar je 12 DU 
manj kot leto prej. Od teh je imelo 182 DU (60,1 odstotkov) računalniški program za 
poslovanje DU, 141 DU the DU je imelo program ORPO. 
 
Preverili smo tudi, koliko se DU informirajo o aktivnostih in delu ZDUS preko naše spletne 
strain www.zdus-zveza.si. Ugotovili smo, da 6,6 odstotkov DU spletno stran obiskuje 
dnevno, 37,0 odstotkov tedensko, 19,4 odstotkov mesečno, 11,6 odstotkov redkeje. 3,5 
odstotkov DU naše spletne strani ne obiskuje, 15,7 odstotkov DU na vprašanje ni dalo 
odgovora, iz česar bi lahko  sklepali, da je odstotek DU, ki ne obiskujejo naše spletne 
strani tudi precej večji. 

1.2.2.1.11 Aktivnosti v PZDU, Festival za 3. življenjsko obdobje 

 
Iz vseh pokrajinskih zvez še vedno ne dobivamo poročil o njihovih aktivnostih in 
dejavnostih. Njihovo delo pa se nedvomno odraža v organizaciji športnih, rekreativnih in 
kulturnih dogodkov ter v uspešnosti programa Starejši za višjo kakovsot življenja doma – 
Starejši za starejše v pokrajinah. V letu 2015 žal nismo bili uspešni pri zaposlitvi javnih 
delavcev na PZDU, kar smo prvič uvedli v letu 2014, takrat smo na PZDU zaposlili 5 
mladih visoko izobraženih strokovnih delavcev.  
 
Kot vsako leto, so se številna DU udeležila 15. Festivala za tretje življenjsko obdobje v 
Ljubljani. Festivala se je organizirano udeležilo 134 DU, 80 DU je na festival nastopili v 

http://www.zdus-zveza.si/
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različnih oblikah (odprti oder, revija pevskih zborov, ZDUS-ov kotiček). 267 DU nam je 
sporočilo, da se bodo festival udeležili septembra 2016.  

1.2.2.1.12 Likovne in rokodelske delavnice 

 
Likovniki so se v letu 2015 srečali na 18. Likovni koloniji v hotelu Delfin (41 udeležencev). 
Kolonija je bila izvedena pod okriljem vseslovenskega Tedna ljubiteljske kulture, 
udeleženci so ustvarjali na tematiko »Leto svetlobe – zdravilne rastline in zelišča«. 
Oktobra 2015 smo organizirali 4. Likovno kolinijo Rogaška Slatina v Vili Ana (22 
udeležencev). Udeleženci so ustvarjali na tematiko »Pridi prijatelj, postoj in poglej, to so 
lepote moje domovine«. 
 
V letu 2015 smo prvič izvedli delavnico izdelovanja voščilnic, ta je potekala novembra na 
sedežu ZDUS. Udeležilo se jo je 19 članov DU iz vse Slovenije. 
 
V letu 2015 smo tretje leto zapored organizirali rokodelsko delavnico, ta je potekala v dveh 
delih na podlagi ločenih razpisov. V začetku druge polovice leta smo na sedežu ZDUS 
organizirali enodnevno delavnico za 15 mojstrov, ki so na večdnevnih decembrskih 
delavnicah v hotelu Delfin prenašali svoja znanja 58 mentorjem iz 38 DU oziroma 11 
PZDU.  
 
Delavnice omenjenih interesnih skupin sofinancirajo tudi udeleženci sami.  

1.2.2.2 Vodstvo ZDUS in strokovna služba 

 
V Strokovni službi ZDUS-a smo imeli v letu 2015 za nedoločen čas zaposlenih 9 oseb (3 
so se tekom leta vrnile s porodniškega dopusta) in 3 zaposlene za določen čas za čas 
trajanja projektov, ki so ga koordinirali, od tega se je 1 v prvi polovici leta eni delavki izekla 
pogodba o zaposlitvi. Dvema je bila v letu 2015 izdana odpoved pogodbe o zaposlitvi iz 
poslovnih razlogov. Po pogodbi o začasnem ali občasnem delu upokojenca smo imeli 
zaposleno 1 delavko, honorarno so delali za ZDUS tudi pravnica, urednica časopisa 
ZDUS Plus, lektorica, karikaturistka in nekaj upokojenih strokovnjakov vodij projektov.   
 
Delo vodstva strokovne službe ZDUS je moč razdeliti na 7 sklopov: 

- zagovorništvo pravic starejših v Sloveniji,  
- pomoč starejšim pri uveljavljanju njihovih pravic na nacionalni in lokalni 

ravni, 
- obveščanje članstva in javnosti o potrebah starejših v Sloveniji in o naših 

prizadevanjih za rešitev njihovih težav, 
- prizadevanja za izboljšanje komunikacije med različnimi nivoji v Zvezi,  
- izobraževanje in informiranje funkcionarjev društev,  
- iskanje sredstev za aktivnosti naših prostovoljk in prostovoljcev in 
- uvajanje novih, razvojnih programov za izboljšanje položaja starejših.  

1.2.2.2.1 Zagovorništvo pravic starejših  

 
V letu 2015 smo si, tako kot že pretekla tri leta, prizadevali, da bi Zakon o dolgotrajni 
oskrbi in zavarovanju za dolgotrajno oskrbo  prišel vsaj v javno razpravo. Naš strokovnjak 
mag. Martin Toth je še vedno član delovne skupine MDDSZEM, ki je pripravljala omenjeni 
zakon. Žal se na tem področju v letu 2015 ni nič premaknilo, čeprav se ta zakon v 
Sloveniji pripravlja že desetletje.  
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V drugi polovici leta je bila, kljub prizadevanju strokovnjakov ZDUS-a, večina zakonodaje 
še vedno v nastajanju. Temeljito smo proučili in dali pripombe na osnovi stališč 
strokovnjakov, članov Komisije za zdravstveno varstvo in duševno zdravje na predlagano 
Resolucijo o nacionalnem planu zdravstvenega varstva 2015-2025. Obravnava je zajela 
velik del starejše populacije, naši predstavniki pa so podali predloge in stališča na 
Ekonomsko - socialni svet, ravno tako je bil v pripravah tudi Manifest za ohranitev javnega 
zdravstvenega sistema.  
 
Predlog Demografskega rezervnega sklada je še vedno v nastajanju in kljub našim 
izjemnim prizadevanjem ni prišel v obravnavo in ravno zato pripravljajo naši upokojeni 
strokovnjaki konkreten predlog za ustanovitev. 
 
Urad za starejše kljub prizadevanjem ni bil ustanovljen, čeprav je bilo to obljubljeno, a žal 
ostaja še naprej velika zahteva in naloga vodstva ZDUS-a, ki neumorno obiskuje in 
postavlja zahteve posameznim predsednikom in članom strank. Odločili smo se, da bomo 
skupno nastopali z zahtevami tako z Mladinskim svetom Slovenije v smislu 
medgeneracijskega sodelovanja, kot tudi s sindikati, saj lahko le takšno sodelovanje, tako 
v Državnem zboru kot v Državnem svetu, obrodi sadove. 
 
Pripravili smo stališča in predloge glede na »dvojni status upokojenca«, katere tudi niso 
bile uresničene. 
 
Komisija za bivanjski standard in pokojninsko politiko pripravlja analize in osnove za 
prihajajočo pokojninsko reformo, ki jo pričakujemo. Aktivno smo sodelovali na področju 
Nacionalnega stanovanjskega programa v delih, ki se tičejo problematike starejših. 
 
Do začetka decembra 2015 je trajala javna razprava o Strategiji obvladovanja demence v 
Sloveniji do leta 2020, pripombe smo posredovali na Ministrstvo za zdravje. 
 
Svetovna zdravstvena organizacija je v oktobru v Ženevi s predstavniki držav članic in 
mednarodnih nevladnih organizacij organizirala posvet o dokumentu »Strategija in delovni 
načrt o staranju in zdravju«, katerega se je udeležila častna predsednica ZDUS dr. Mateja 
Kožuh Novak. 
Prepričani smo, da se bo naše delo še naprej obrestovalo, saj želimo sodelovati z vsemi 
strokovnjaki, ki so nam pripravljeni prisluhniti in pomagati. 
 
Še posebej bomo pozorni na razvoj Strategije razvoja nevladnih organizacij in 
prostovoljstva, ki jo je pripravilo Ministrstvo za javno upravo in na realizacijo koalicijske 
pogodbe, saj so naši strokovnjaki aktivno sodelovali pri pripravi le-te. 
 
Naši ključni cilji pri spremljanju, dajanju pripomb, pobud in zahtev na osnovi priprav 
posameznih predlogov zakonov in resolucij so: zagotavljanje dostojnih pokojnin, zaščita 
človekovih pravic starejših, skrb in odgovornost za aktivno, zdravo in varno staranje 
članstva ter medsebojno pomoč in prostovoljstvo. 
Z nasveti in uvrščanjem posameznih programov v druge, nam pomagata mednarodni 
organizaciji EURAG (najstarejša evropska organizacija starejših) in HelpAge International, 
ki izvaja aktivnosti za obrambo pravic starejših. 
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Delo Strokovnega sveta 

Strokovni svet se je v letu 2015 sestal na petih sejah. Obravnaval je izvajanje tekočih 
programov in projektov ter prijave v letu 2015. Sprejel je priporočilo, da se člane Komisije 
za mednarodno sodelovanje vključuje v aktivnosti pri mednarodnih projektih. 
 
Veliko pozornosti je Strokovni svet namenil ustanovitvi neodvisnega avtonomnega 
demografskega rezervnega sklada, ker je ocenjeval, da se država izmika njegovi 
ustanovitvi, za bodoče generacije upokojencev pa je njegova ustanovitev še kako 
pomembna. Zaradi poenotenja pogledov na to problematiko so bili sprejeti zaključki,  

- da se mora Kapitalska družba pokojninskega in invalidskega zavarovanja d.d. preoblikovati v 
neodvisni avtonomni demografski rezervni sklad v skladu z ZSDH-1, ki določa, da mora biti sklad 
ustanovljen najpozneje do 31. 12. 2015,  

- ZDUS zahteva, da se naložba v zavarovalnico Triglav, ki je v upravljanju SDH, imetnik delnic pa je 
ZPIZ, prenese na novoustanovljeni demografski rezervni sklad,  

- 10 %, ki  se od prodaj državnega premoženja odvaja od kupnin naj se odvaja neposredno v sklad in 
ne na poseben račun pri ministrstvu za finance,  

- zahtevamo ločeno upravljanje od SDH, zbrana sredstva pa naj se zaenkrat uporabijo za 
usklajevanje pokojnin, a največ v višini letnega donosa,  

- kot dodatne vire za polnjenje sklada predlagamo del trošarin, delež od bodočega davka na 
nepremičnine in druge vire, ki se jih lahko vključi takoj ali ob upoštevanju finančne situacije pozneje. 
Razmisliti je potrebno tudi o prenosu nekaterega preostalega stvarnega premoženja države, ki ga 
sedaj upravlja SDH; 

- Obravnaval je problematiko pokojnin in zahteval: 

 da se pokojnine v letu 2016 usklajujejo v skladu s sistemskim zakonom, 

 da se izplača letni dodatek vsem upokojencem, 

 da pristojna komisija pridobi podatke o upokojitvah po ZPIZ-2, jih analizira in predstavi UO ZDUS. 
 

Strokovni svet je pripravil pripombe na osnutek Strategije razvoja javne uprave 2015-2020, predlagal 
Komisiji za izobraževanje in informiranje preučitev Resolucije o nacionalnem programu 
izobraževanja odraslih v RS za obdobje 2013-2020 ter pozval strokovne službe, da ugotovijo, če je 
objavljeno poročilo o dosedanjem izvajanju Resolucije, zaradi dejstva, da je izobraževanje starejših v 
tem dokumentu prezrto. Zaradi aktualnosti problematike je predsedniku ZDUS predlagal imenovanje 
strokovnjaka, ki bo odgovoren za spremljanje dela na področju izobraževanja starejših. Predsedniku je 
predlagal tudi, da imenuje dve osebi, ki bi spremljali področje e-komunikacij in e-poslovanje ter 
posledice, ki jih bo to imelo za članstvo. Obravnaval in dopolnil je pripombe pristojne komisije k predlogu 
Resolucije o nacionalnem planu zdravstvenega varstva 2015-2025. 
 
Strokovni svet je predlagal pogovor z ministrico za zdravje glede sprejema Zakona o dolgotrajni oskrbi 
in opozarjal na neustanovitev Urada za starejše. Pozval je vodstvo, da naslovi na predsednika Vlade 
protest zoper tako ravnanje. Imenoval je skupino, ki bi se vključila v delo, ko bo prišlo do priprav Zakona 
o davku na nepremičnine. Pozval je k pisnemu protestu zoper neprimerno ravnanje ESS do, na seji 
prisotne predstavnice ZDUS, dne 17.04.2015. Organiziral je tudi sestanek z evropskim poslancem 
Ivom Vajglom o temah, ki se nanašajo na populacijo starejših v Evropi. 
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Med strokovnimi komisijami ZDUS, ki so bile ustanovljene z dvema namenoma:  

 da upokojeni strokovnjaki, naši člani, bedijo nad nastajanjem nove zakonodaje in 
pripravljajo predloge za prenovo stare, v smislu spoštovanja pravic starejših in  

  da člani komisij prenašajo na PZDU in DU informacije na področju sprememb in 

dopolnitev zakonodaje v smislu varovanja pravic starejših,  

so bile nekatere komisije zelo aktivne, druge manj. Dve komisiji (za šport, rekreacijo in 
gibalno kulturo ter za kulturo) sta se tradicionalno trudili za izvedbo programov zdravega 
in aktivnega staranja. Najbolj aktivne komisije, poleg že omenjenih, so bile še komisija za 
zdravstveno varstvo, pokojninsko politico in druge.  
Delovne in ekspertne skupine so bile v letu 2015 manj aktivne kot leto prej. Te skupine se 
sklicujejo ob poajvu specifičnih problemov, ki zahtevajo poglobljene analize in zahtevnejše 
posege v zakonodajo.  
Poročila o delu komisij, delovnih in ekspertnih skupin redno objavljamo na naši spletni 
strani. 

Tabela 1: Število sej komisij, delovnih in ekspertnih skupin v letu 2015 v 
mandatnem obdobju 2011-2015 

Zap.št. Ime komisije/delovne ali ekspertne skupine Št.  sej 

1 Komisija za izobraževanje in publiciteto 0 

2 Komisija za pokojninsko politiko 2 

3 Komisija za tehnično kulturo 3 

4 Komisija za informatiko 2 

5 Komisija za kulturo 3 

6 Statutarna komisija 0 

7 Komisija za duševno zdravje 1 

8 Komisija za kadrovske  in organizacijske zadeve 2 

9 Komisija za gospodarstvo 1 

10 Komisija za zdravstveno varstvo 4 

11 Komisija za socialna vprašanja 1 

12 Komisija za šport, rekreacijo in gibalno kulturo 5 

13 Komisija za bivanjski standard 1 

14 Komisija za mednarodno sodelovanje 1 

15 Komisija za turizem 1 

1 Delovna skupina za Sklad Vzajemne samopomoči 0 

2 ES za volilni zakon 0 

3 ES za davčno zakonodajo 0 

4 ES za domsko varstvo 0 

5 ES za rezervni demografski sklad 0 

6 ES za dolgotrajno oskrbo 0 

 Skupaj: 21 delovnih teles 27 



 

12 

 

Tabela 2: Število sej komisij, delovnih in ekspertnih skupin v letu 2015 v 
mandatnem obdobju 2015-2019 

Zap.št. Ime komisije/delovne ali ekspertne skupine 
Št.  
sej 

1 Komisija za kadrovske, organizacijske in statutarne zadeve 3 

2 Komisija za šport, rekreacijo in gibalno kulturo 1 

3 Komisija za izobraževanje, publiciteto in informatiko 0 

4 Komisija za gospodarstvo in turizem 0 

5 Komisija za zdravstveno varstvo in duševno zdravje 0 

6 Komisija za bivanjski standard in pokojninsko politiko 1 

7 Komisija za kulturo 0 

8 komisija za tehnično kulturo 1 

9 Komisija za socialna vprašanja 0 

1 DS za pripravo Statuta ZDUS 2 

2 DS za pripravo svečane akademije ob 70. letnici ZDUS 0 

3 
Ožja DS za pripravo programa svečane akademije ob 70. letnici 
ZDUS 0 

4 DS za pripravo Zbornika ob 70. letnici ZDUS 0 

5 
DS za pripravo predlogov za spremembo zakonodaje na področju 
gmotnega položaja upokojencev 0 

6 DS za pripravo mnenja k Zakonu o dohodnini 1 

7 Tim RESje 2 

8 Uredniški odbor ZDUS Plus 0 

9 DS Sklada Vzajemne samopomoči 1 

 Skupaj: 18 delovnih teles 12 

 

1.2.2.2.2 Pomoč starejšim pri uveljavljanju njihovih pravic in reševanju njihovih 
potreb na nacionalni in lokalni ravni 

 
Tudi v letu 2015 je delovala pravna svetovalnica, v kateri je upokojena pravnica Branka 

Kastelic. Odgovarjala je na številna vprašanja starejših, ki so se nanašala predvsem na 

pokojnine in varstveni dodatek, na medsebojne razmere v družini, na pravno varstvo. 

 

Mag. Martin Toth je preko leta nudil pomoč uporabnikom zdravstvenega varstva preko 

elektronskega svetovanja. Žal se je tudi tu pokazalo, da je elektronska komunikacija večini 

našega članstva tuja.  

 

Prof. Ana Cajnko, vodja programa RESje, je celo leto nudila telefonsko svetovanje 

svojcem oseb z demenco. Dnevno je sprejemala klice svojcev oseb z demenco, ki so 

trajali tudi pol ure ali več, svetovala je po elektronski pošti, pošiljala je pisne materiale 

svojcem oseb z demenco, s svojo skupino je opravila tudi vrsto predavanj v DU. V letu 

2015 je uspešno pridobila mobilne operaterje, ki so omogočili SMS donacijo na številko 
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1919 (RESJE5). Skupaj je v tem in drugih programih v letu 2015 evidentirano opravila 

1.718 ur prostovoljskega dela.  

V letu 2015 je z delom nadaljevala svetovalnica za izboljšanje bivanja starejših, a v 
zmanjšanih okvirih, ker nismo bili uspešni pri zagotovitvi zadostnih finančnih sredtev. V 
svetovalnici svetujemo starejšim in svojcem o možnostih bivanja v starosti, spodbujamo 
bolj fleksibilno razmišljanje, promoviramo alternativne oblike in sobivanje starejših, 
svetujemo o prilagoditvah stanovanj itd. Svetovalnica deluje v prostorih ZDUS-a, uradne 
ure za uporabnike je imela ob torkih in četrtkih od 12.00 do 16.00 ure. V 2015 smo v 
svetovalnici zabeležili 13 individualnih uporabnikov (268 manj kot leto prej!) in 123 
kontaktov (437 manj kot leto prej!). Z večino uporabnikov smo komunicirali po telefonu, 
nekaj se jih je oglasilo osebno, ostali pa preko elektronske pošte, malih oglasov itd. V 
okviru svetovalnice smo izvedli 10 predstavitev brošure “Majhni posegi za velike učinke” 
(prilagoditve bivalnega okolja in uporaba pripomočkov za starejše) po DU po vsej 
Sloveniji, kar nam je s sponzorskimi sredstvi omogočila Soča oprema d.o.o. Od jeseni 
2015 pa se še vedno vsake dva tedna srečuje skupina interesentov za sobivanje. Ta 
skupina se je oblikovala za časa aktivnega delovanja svetovalnica in projekta Helps. 
 
V letu 2015 je računovodja ZDUS-a svetovala DU, v večini računovodjam in blagajnikom, 
v  računovodski svetovalnici (po telefonu in elektronski pošti 1 x tedensko). 

1.2.2.2.3 Obveščanje članstva in javnosti o potrebah starejših v Sloveniji in o naših 
prizadevanjih za rešitev njihovih težav 

 
O delu strokovnih komisij, delovnih in ekspertnih skupin smo društvene funkcionarje in 

ostalo članstvo sproti obveščali v internem mesečnem glasilu ZDUS Plus, informacije smo 

objavljali tekoče tudi na naši spletni strani in preko baze za obveščanje po e-pošti.  

 

Na srečanjih s politiki in s poslanskimi skupinami, smo le-te redno obveščali o stiskah, 

potrebah in pričakovanjih starejših ljudi v Sloveniji.  

1.2.2.2.4 Prizadevanja za izboljšanje komunikacije med različnimi nivoji v ZDUS 

 
Tudi v letu 2015 nismo imeli sredstev, da bi izdali letno publikacijo z osnovnimi 

informacijami o našem delu, ki bi jo dobil vsak član. Na tak način bi želeli članstvo 

seznanjati z aktivnostmi naših strokovnjakov. 

 

Precej dolgo se že pogovarjamo o potrebi po enotnem informiranju poverjenikov, tajnic,  

blagajničark in drugih funkcionarjev DU, ki najpogosteje prihajajo v stik s članstvom v DU. 

Ti imajo sicer možnost seznanjati se z vsemi novostmi na nivoju ZDUS v internem glasilu 

ZDUS Plus, ki ga dobi vsako društvo v petih izvodih. Prepogosto pa ugotavljamo, da 

glasilo ostaja neprebrano v originalnem zavitku na policah naših DU. 

 

Vrsto novic o reševanju problemov starejših prinaša tudi revija Vzajemnost, ki je kljub nizki 

ceni nima naročeno kar 229 društev upokojencev. Na revijo je sicer naročenih 280 DU iz 8 

PZDU.  
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Hitra in sprotna komunikacija je možna tudi po elektronski pošti, a je po podatkih 

Statističnega urada Republike Slovenije leta 2015 le 27 % oseb starih med 65 in 74 let 

redno uporabljalo internet, od tega pa je bilo kar 65 % takih, ki so ga uporabljali vsak dan 

ali skoraj vsak dan. Računalnik so imela v letu 2015 le 303 DU, koliko članov ima možnost 

te vrste komunikacije, pa ne vemo. V letu 2015 je strokovna služba ZDUS uspela 

zagotoviti le 19 rabljenih računalnikov za DU, ki sodelujejo v programu Starejši za višjo 

kakovost življenja doma – Starejši za starejše. 

 

V društvih in pokrajinah se še vedno premalo poslužujejo možnosti prenosa informacij 

prek lokalnih radijskih postaj. ZDUS se je v letu 2015 z različnimi tematikami predstavil na 

več radijskih postajah, npr. na radiu Študent, Ognjišče, Štajerski val, Murski val. DU so 

informacije prenašala preko npr. radia Murski val, Štajerski val, Univox, Slovenske gorice, 

Koroški radio Slovenj Gradec, Radio Slovenija itd. 

1.2.2.2.5 Izobraževanje in informiranje funkcionarjev društev 

 
DU smo tudi letos povprašali, katerih izobraževanj si želijo v organizaciji ZDUS-a. 159 DU 
je menilo, da ne potrebujejo nobenega izobraževanja, 275 DU bi želelo izobraževanja za 
predsednike, 312 za blagajnike in računovodje, 164 za tajnike, 164 za organizatorje 
športa, 106 za organizatorje culture, 114 za člane socialnih komisij, 40 za člane tehnične 
kulture, 150 za poverjenike, 209 za organizatorje izletov in 102 za organizatorje ročnih del. 
 
ZDUS je tudi v letu 2015 organiziral seminarje za DU po PZDU. Glavna tema je izhajala iz 
področja računovodstva, to so bile davčne blagajne, informirali pa so se tudi o ključnih 
aktivnostih, ki jih morajo poznati za delovanje in uspešno povezovanje na vseh treh 
ravneh.  
V letu 2015 smo uspešno izvedli 9 seminarjev in sicer v PZDU Zgornje Podravje, na 
Notranjeskem, v PZDU Pomurje, za en del PZDU Osrednjeslovenije, v PZDU Gorenjske, 
Dolenjske in Bele krajine, Koroške, Spodnjega Podravja in manj uspešno v PZDU Celje. 
Skupaj smo našteli kar 348 udeležencev. Na podlagi evalvacije smo ugotovili, da je bilo 
2/3 udeležencev zadovoljnih z izvedbo seminarja, večina je menila, da je prejela dovolj 
koristnih informacij, zadovoljni so bili s predstavitvijo tem in v večini ugotovili, da bodo 
prejeta gradiva še naprej primerna za njihovo uporabo. Udeleženci so izrazili potrebo po 
dodatni obravnavi tem na prihodnjih tovrstnih seminarjih, to so: izleti, davčne blagajne, 
delitev na velika in mala DU, e-poslovanje, blagajniško poslovanje, nagrade funkcionarjem 
in članom, enostavnem poslovanju, o konkretnem delu DU, ki nimajo internetnih povezav, 
o porabi članarine v DU, kjer ni stroškov, o zaposlovanju v DU in drugih pogodbenih 
razmerjih, nekaj pa je bilo takih, ki bi v prihodnje želeli več izvedeti o delu DU na domu. 
 
V začetku leta 2015 smo izvedli 5. delavnico za predsednike DU. Tovrste delavnice smo 
pričeli izvajati prvič novembra 2014.  
Vsebino delavnic je pripravila strokovna skupina (Boris Janez Bregant, Anton Donko, 
Slavica Golob, Franc Gombač, Andrej Jus, dr. Mateja Kožuh Novak in Anton Rifelj).  
Pripravili smo 5 sklopov:  

 delovanje društev in vloga predsednika društva,  

 kako bomo vodili Sklad vzajemne samopomoči v bodočnosti,  

 nove možnosti za pridobivanje sredstev za programe zdravega in aktivnega 

staranja v DU,  
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 humanitarna dejavnost DU in 

 kako se bo razvijal ZDUS naprej – nove možnosti za pridobivanje članstva.  

 
Za nadaljevanje delavnic smo ugotovili, da ni bilo dovolj interesa, predsem pa nismo mogli 
zagotoviti sredstev za njihovo organizacijo. 

1.2.2.2.6 Iskanje sredstev za aktivnosti naših prostovoljk in prostovoljcev  

 
V strokovni službi ZDUS se vsa leta trudimo, da bi dobili dodatna sredstva za programe 

aktivnega, zdravega in varnega staranja v DU. Žal država še vedno nima dovolj posluha 

za potrebe starejših in da je potrebno v hitro starajoči se družbi prisluhniti organizatorjem 

zdravega, aktivnega in varnega staranja v samopomočnih društvih starejših in jim s 

sofinanciranjem programov pomagati, da bodo lahko vključili v programe čim več starejših, 

jim s tem pomagali vzdrževati kakovost življenja in obdobje samostojnega življenja. Na 

razpisih je zelo težko dobiti toliko sredstev, da bi lahko z njimi vsako društvo številčno in 

kakovostno popestrilo programe aktivnega, zdravega in varnega staranja.  

 

V programu Starejši za višjo kakovost življenja doma - Starejši za starejše država 

prepoznava pomembno vlogo prostovoljcev pri vzdrževanju kakovosti življenja starejših, 

ne namenja pa še dovolj sredstev, da bi lahko vsa društva projekt dobro zastavila in ga 

izvajala.  

 

Starejši smo najbolj atraktivna in najštevilčnejša tržna niša za vse, ki bi radi zaslužili na 

področju vseh mogočih tržnih in servisnih dejavnosti za starejše. Leta 2014 je bil z 

namenom nudenja različnih uslug starejšim ustanovljen Zavod za izobraževanje, 

usposabljanje, posredovanje in pomoč ljudem v tretjem življenskem obdobju – Zavod 

Modri Živko. Zavod Modri Živko se je ukvarjal predvsem s prodajo prehranskih dopolnil, 

druge dejavnosti pa žal niso zaživele. V prvi polovici leta 2015 smo ugotovili, da 

poslovanje Zavoda Modri Živko ni uspešno in smo, glede na že povzročene stroške pričeli 

razmišljati, da ga ukinemo. 

 

Skozi celo leto smo društvom predstavljali pozitivne strani plačilno kreditne kartice Diners 

Club ZDUS, kot najlažji in najhitrejši možen vir pridobivanja dodatnih sredstev za 

programe DU. Vsak mesec število imetnikov kartic raste za približno 100 novih članov.  

 

Uspešnost poslovanja hotela Delfin je pomembna za razvojne možnosti strokovne službe 

ZDUS-a, PZDU in DU in seveda za kakovost življenja naših članov in drugih starejših. V 

letu 2013 je hotel doživel najnižje število nočitev. Vse od tedaj, se je novo vodstvo z 

novimi programi in tesnim sodelovanjem s pokrajinskimi zvezami trudilo obrniti trend 

nočitev navzgor. Člani 13 PZDU so v letu 2015 individualno ali organizirano opravili skupaj 

kar 85.872 nočitev, kar je 332 več kot leto prej. V večini pokrajinskih zvez so povečali 

število skupinskih letovanj v hotelu, pri tem so nas pozitivno presenetili člani obeh 

Primorskih PZDU. V ZDUS-u pa smo v letu 2015 usmerili večino naših izobraževalnih 

programov in srečevanj skupin aktivnega, zdravega in varnega staranja v naš hotel, kar 

tudi pomeni pridobivanje dodatnega dohodka hotela.  
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1.2.2.2.7 Uvajanje novih, razvojnih programov za izboljšanje kakovosti življenja 
starejših 

 
Projektno delo v ZDUS-u je pomembno iz več vidikov: s projekti pridobivamo sredstva za 
zaposlovanje mladih strokovnjakov, ki poleg koordinacije aktivnosti v projektih sodelujejo 
tudi v izvajanju uslug strokovne službe strokovnim komisijam, delovnim in ekspertnim 
skupinam, članstvu, društvom in PZDU. V letu 2015 smo iz sredstev ZDUS-a za osebne 
dohodke zaposlenih strokovnjakov namenili 19.691,18 EUR. 
Sodelovanje v projektih omogoča ZDUS-u razvoj, prepoznavnost in ugled doma in v tujini. 
Vključevanje v projekte pomeni pridobivanje izkušenj pri iskanju sredstev za projekte, ki so 
nujni za razvoj ZDUS-a in za kakovost življenja starejših v Sloveniji ter pridobivanje 
sredstev za sofinanciranje izobraževanj naših članov. Posledica izvajanja programov in 
projektov je uspešno mednarodno povezovanje s sorodnimi NVO in z izvajalskimi ter 
raziskovalnimi organizacijami, ki se ukvarjajo s problemi starejših. ZDUS letno prejme 
precej povabil v mednarodna partnerstva, sodelujemo pa le v tistih projektih, za katere 
ocenimo, da bodo res doprinesli k izboljšanju življenja starejših, da bodo aktivno vključeni 
naši člani, da bodo učinki in projektni izdelki dostopni čim širšemu članstvu po Sloveniji, da 
so finančno ugodni itd. 

1.2.2.3 Kje smo bili uspešni 

 
Kot vsa leta do sedaj je bila večina DU zelo uspešna v programih aktivnega,  zdravega in 
varnega staranja. 
 
Komisija za tehnično kulturo je skupaj z ustvarjalci že tretje leto zapored izjemno razširila 
aktivnosti na tem področju.  
V letu 2015 nismo uspeli povabiti na ustvarjalne delavnice predstavnike dramskih skupin v 
društvih. To načrtujemo izvesti v letu 2016. 
Izjemno uspešna Komisija za kulturo je organizirala vrsto kulturnih dogodkov v okviru 15. 
Festivala za 3. življenjsko obdobje in drugod. 
 
Društva so izboljšala pošiljanje letnih statističnih poročil. Poročila za leto 2015 je v 
centralno računalniško bazo podatkov vneslo približno 30 odstotkov DU. Uporaba 
centralne baze podatkov omogoča društvom, da vsako leto popravljajo le tiste številke, ki 
se letno spreminjajo in jim ni treba vsako leto vnašati istih številk (npr. osnovnih podatkov, 
pogojev za delovanje društev, podatkov funkcionarjev). Hkrati pa so funkcionarjem 
društvom podatki o delu hitro dostopni na internetu.  
 
Naši strokovnjaki so bili dokaj aktivni tudi pri spremljanju nastajajoče zakonodaje in 
prenašanju informacij pomembnih za starejše v društva in pokrajinske zveze.  
 
Na državni ravni deluje 5 strokovnih svetovalnic za društva, naše člane in ostale starejše.  
V začetku leta smo izvedli kreativno delavnico za predsednike društev,  le-te so zelo 
pomembne za razvoj ZDUS-a, medsebojno povezovanje posameznih enot v ZDUS in za 
uspešnejše skupno delovanje v prizadevanjih za doseganje zadanih ciljev na nivoju 
ZDUS. Žal pa za nadaljevanje the delavnic nismo zbrali sredstev. 
  
Dober sloves imamo tudi kot mednarodno uveljavljeni partnerji v razvojnih projektih na 
področju staranja.  
Zastavljene aktivnosti za pridobivanje članstva društev upokojencev in članstva v Skladu 
Vzajemne samopomoči niso potekale dovolj dobro.  
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Pri vključevanju naših strokovnjakov v delovna telesa Vlade RS smo tudi v letu 2015 
zaznali premik na boljše.  
 
Velik pečat doma in v tujini je pustil program Starejši za višjo kakovost življenja doma – 
Starejši za starejše, katerega smo uspešno predstavili na dogodkih po Sloveniji in tudi v 
tujini.  
 

1.2.2.4 Področja, kjer moramo izboljšati naša skupna prizadevanja 

1.2.2.4.1 Prizadevanja za izboljšanje položaja starejših v Sloveniji 

 
Vedno več starejših se dnevno obrača na vodstvo in strokovno službo ZDUS z zahtevami 
po večji učinkovitosti pri obrambi pravic starejših. Za večji nadzor nad dogajanjem v 
ministrstvih in v parlamentu nam še vedno manjka kader. Za večjo učinkovitost pri 
obrambi pravic starejših nam manjka množična podpora našega članstva pri pritisku na 
poslance DZ. Novo vodstvo si od izvolitve dalje prizadeva, da se izboljša položaj starejših 
v družbi, predvsem pa izboljša gmotni položaj upokojencev. 
V vodstvu ZDUS-a iščemo nove, inovativne poti pri motivaciji članstva. Poizkus kreativnih 
delavnic predsednikov društev leta 2014 in 2015 je pokazal, da ti nujno potrebujejo več 
stikov z načrtovalci razvoja v ZDUS-u, več spodbude za opravljanje funkcij, ki jim jih 
nalaga vodstveno mesto v društvu, hkrati pa več pozornosti načrtovalcev razvoja ZDUS-a 
za njihove ideje in predloge.  
Posebno pozornost moramo posvetiti delu komisij, delovnih in ekspertnih skupin v 
pokrajinah, ki morajo biti aktivno vpeti v delo komisij, delovnih in ekspertnih skupin na 
nivoju države ter morajo najti način, kako redno komunicirati s članstvom, kako ga 
osveščati in motivirati za aktivno državljanstvo. 
Enotno informiranje poverjenikov v društvih, ki so praktično edini, ki imajo reden stik s 
članstvom, je nujno. Društva, ki poverjenikov nimajo, slabše komunicirajo s članstvom, 
zato bi jih veljalo motivirati, da sprejmejo tovrsten način dela.  
 
Potrebno bo tudi nadaljevati z računalniškim opismenjevanjem funkcionarjev in članov 
društev.  
Boljša in hitrejša komunikacija med vsemi nivoji ZDUS bo naredila naše delo 
učinkovitejše. 

1.2.2.4.2 Povečati moramo prizadevanja za polno zasedenost hotela Delfin in 
počitniškega doma v Rogaški Slatini 

 
Lastništvo hotela Delfin ima dva namena: nuditi članom ZDUS-a kar se da kakovostno in 
ugodno letovanje in zagotoviti sredstva za organizacijska dela v ZDUS.  
Primanjkuje nam sredstev za sofinanciranje dela društev in pokrajinskih zvez in v kolikor 
bomo z organizacijo letovanj naših članov v hotelu Delfin uspeli napolniti hotel do nivoja v 
letu 2006, bomo lahko več sredstev iz dobička hotela namenili deficitarnim programom DU 
in PZDU. V letu 2014 je hotel Delfin pričel z aktivnostmi za prodajo Vile Ana, vendar do 
same prodaje še ni prišlo. 
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1.2.2.4.3 Vsa društva morajo sprejeti plačevanje članarine kot del svoje letne 
obveznosti do pokrajinske zveze in do vodstva organizacije 

 
Plačevanje članarine PZDU in ZDUS-u je porebno in skladno s Statutom ZDUS.  
 
Iz več naslovov se financirajo aktivnosti, pomembne za člane, ki jih organiziramo v 
vodstvu in pokrajinah (izobraževanja funkcionarjev društev, športne, rekreacijske in 
kulturne prireditve, priznanja in plakete, izdaja in distribucija internega časopisa, 
vzdrževanje spletne strani, izdaja gradiv za funkcionarje društev, tehnična priprava in 
programska oprema pridobljenih rabljenih računalnikov,…). V letu 2015 kar 49 društev ni 
plačalo članarine, 52 društev pa je plačalo članarino le delno.  
 
DU, ki za leto 2015 članarine niso poravnala: Abanka Vipa, Aktiv banke Slovenije, 
Dravske Elektrarne Maribor, Elektronabava, Lesnina, Likus, Loterije Slovenije, Pošta in 
telekom Maribor, Telekom, pošta in poštna banka Slovenije, Blagovna, Levec, Petrovče, 
Planina pri Sevnici, Pristava pri mestinju, Rogaška Slatina, Velika Pirešica-Galicija, 
črnomelj, Javornik-Koroška Bela, Gorje, Železniki, Bratov Babnik, dr. Petra Držaja, 
Dravlje, Gameljne-Rašica, Gunclje-Male Vižmarje, Koseze, Krim Rudnik, Ljubljana 
Šentvid, Log pri Brezovici, Pirniče, Podutik, Stari Vodmat, Ljubljana Tabor, Terena 
Litostroj, Vič Rožnik, Zelena Jama, Zgornja Šiška, KUD Luke Koper, Marezige, Sv. Anton, 
Šalara-Škocjan, Prvačina, Dobrovce, Fala, Kamnica-Brestrnica-Gaj, Lenart v Slovenskih 
Goricah, Limbuš-Pekre, Maribor Tezno, Pragersko, Smolnik, Tinje, Črenšovci, Lendava, 
Odranci in Premogovnik Velenje.  
 
To ni pošteno do društev, ki so članarino poravnala, prav tako pa tudi ni pošteno do vseh, 
ki si prizadevamo kot prostovoljci narediti čim več v dobro društev in članstva.  

1.2.2.4.4 Povečati moramo članstvo v Skladu Vzajemne samopomoči 

 
Blagajna Sklada Vzajemne samopomoči je bila ustanovljena hkrati z ustanovitvijo ZDUS 
leta 1946. V skoraj 70 letih, odkar deluje, smo pozabili na njen osnovni namen – 
medsebojno pomoč. Funkcionira lahko le, če umrle člane in tiste, ki izstopijo, zapolnijo 
novi. Že v letu 2014 je delovna skupina za spremljanje poslovanja sklada pripravila prvi 
osnutek novega pravilnika, ki predvideva ustanovitev Upravnega odbora sklada. Pravilnik 
ni pričel veljati, ker Zbor članov v letu 2015 ni sprejel novega Statuta ZDUS.  
Intenzivno smo iskali možnosti za povečanje števila članov sklada v smislu trajne 
zdržnosti sklada. Glede na to, da vsako leto umre okoli 3.000 članov sklada, bi morali 
dobiti letno v sklad vsaj 3.000 novih članov, ob tem, da bi članstvo prenehalo izstopati ali 
pa bi morali nadomestiti člane, ki so izstopili z dodatnimi novimi člani. Za nekajletno 
vzdržnost Sklada Vzajemne samopomoči, smo konec leta 2015 znižali izplačila posmrtin.  

1.2.2.4.5 Izboljšati moramo vlogo pokrajinskih zvez kot povezovalnih enot med 
državno in lokalno ravnijo 

 
Ena od dveh najpomembnejših funkcij pokrajinskih zvez je hiter in aktiven prenos 
informacij z Zveze na društva in obratno. Pokrajinske zveze različno intenzivno delajo z 
društvi, jih povezujejo in prenašajo informacije v obe smeri.  
Posledica je različen odnos društev do prizadevanj na državnem nivoju Zveze in 
pripravljenost društev za sodelovanje v skupnih aktivnostih.  
Kako sproti informirati članstvo in dobiti njihov odziv, je problem za mnoga društva, kaj 
šele za vodstvo ZDUS-a. Ob aktivnih prizadevanjih za ohranjanje pravic starejših, za 
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osveščanje starejših o njihovih pravicah in o kršenju pravic je tekoča komunikacija med 
vrhom ZDUS-a in članstvom nujna. Že redna komunikacija s 509 društvi, klubi in aktivi je 
ob tem, da le polovica društev uporablja internet, težavna, redna komunikacija s 
članstvom pa je praktično nemogoča. Pokrajinske zveze so nujno potrebne prav zaradi 
tekočega prenosa informacij v obe smeri. Seveda pa potrebujejo za to delo tudi sredstva 
in kader.  

1.2.2.4.6 Zakona o dolgotrajni oskrbi in zavarovanju za dolgotrajno oskrbo nam tudi 
v letu 2015 ni uspelo spraviti v obravnavo 

 
Kljub nizu prizadevanj naših strokovnjakov, se še vedno ni uspešno zaključil proces 
sprejetja Zakona o dolgotrajni oskrbi in zavarovanju za dolgotrajno oskrbo. Zato bomo 
morali v letu 2016 resno pristopiti k izvajanju pritiskov na politiko in odločevalce.  

1.2.2.4.7 Izboljšati moramo delo nekaterih komisij ZDUS-a 

 
Na nekaterih pomembnih področjih ne spremljamo zakonodaje in ne iščemo rešitev za 
naše člane, ker pristojne komisije slabo delujejo. V Sloveniji imamo veliko upokojenih 
strokovnjakov, ki bi lahko bistveno več prispevali k izboljšanju položaja starejših kot 
prispevajo sedaj.  
 
Septembra 2015 so bile s sklepom imenovane nove komisije. Vodstvo ZDUS-a nujno 
potrebuje neodvisne strokovnjake, ki bodo zastopali interese starejših pri politiki, znanosti 
in strokah.  

1.2.2.4.8 Še vedno delamo premalo na  pridobivanju novih članov 

 
Članstvo vsa leta, odkar zbiramo podatke, počasi pada. V letu 2015 smo zopet zabeležili 
padec, kljub temu, da na splošno število upokojencev narašča. Distribucija zloženke po 
enotah ZPIZ-a, ki smo jo pričeli distribuirati v letu 2013 za pridobivanje novega članstva, 
še vedno ni pritegnila pozornosti večine PZDU, ki bi morale redno nadzirati, ali so na 
izpostavah ZPIZ še na voljo zloženke.  
 
Prav tako si še vedno nismo uspeli pridobiti stalnega članstva v ESS. Tu bo treba v 
naslednjih letih bistveno povečati pritisk politiko in odločevalce.  
Za vse ključne odločitve na področju pokojnin in osebnih dohodkov bodočih upokojencev 
se bomo morali redno povezovati s sindikati.  
Bistveno več bo treba delati na strokovni povezavi strokovnjakov ZDUS s strokovnjaki 
vseh političnih strank.  
 

1.2.3 Zaključek 

 
V preteklih letih se je ZDUS od svojega osnovnega poslanstva - zaščite upokojencev (ki je 
nastalo že pred sedemdeseti leti) s področja pokojninske politike, zdravstvenega varstva, 
bivalnega standarda in socialnega varstva, preusmerila in dodatno aktivirala tudi 
humanitarno dejavnost. 
Za vsa potrebna področja iz osnovnega poslanstva imamo dovolj izkušenih strokovnjakov, 
ki delujejo na vseh ravneh, bili smo tudi nosilci več strokovnih razprav, dopolnjevali in 
spreminjali smo zakone, ki jih upokojenci nujno potrebujemo. 
 



 

20 

Humanitarna dejavnost se odraža predvsem v programu Starejši za višjo kakovost 
življenja doma – Starejši za starejše, ki danes vključuje 286 društev upokojencev in 3.800 
prostovoljcev. 
Program deluje dobro po vsej Sloveniji, vključujejo se še nekatera nova DU, kjer se kot 
glavna težava odraža finančna podhranjenost programa. Upamo, da bo MDDSZEM znalo 
oceniti ta program kot nujno potreben za starejše in nam v novem petletnem obdobju 
namenilo dodatna sredstva. 
 
V ZDUS poteka več raziskovalnih projektov, ki so usmerjeni v socialno in zdravstveno 
varstvo starejših, bivanjske pogoje starejših, …   
 
Zelo pomembna je tudi vpetost ZDUS na področju bivanjskega standarda, predvsem pa je 
treba dati visoko oceno članom, ki se udeležujejo rekreativnih, športnih in kulturnih 
dejavnosti. 
 
Hotel Delfin ZDUS d.o.o. Izola, ki je v lasti ZDUS je potrebno s stalno aktivnostjo motivirati 
tako, da bo hotel nenehno izpolnjeval svoj plan in program, primerno vzdrževal objekt in 
po uspešnem poslovanju namenil nekaj sredstev za osnovno dejavnost ZDUS. 
 
Sklad Vzajemne samopomoči bo zaradi padca članstva finančno vzdržen le še nekaj let, 
zato mora vodstvo ZDUS najti primerno obliko nadaljevanja poslovanja tega pomembnega 
sklada v okviru lastne ali tuje spremljave. 
 
ZDUS-ov naravni zaveznik je politična stranka DeSUS, vendar smo mnenja, da moramo 
kot ena največjih civilnih družb v Republiki Sloveniji sodelovati z vsemi političnimi 
strankami v Državnem zboru.  
Tako politiko smo začeli izvajati po volitvah v ZDUS v letu 2015.  
Brez ustreznega političnega dialoga naša prizadevanja ne bodo uspešna na 
zakonodajnem področju in je zato naša usmeritev dobila v parlamentarnih skupinah in pri 
vodstvu strank precejšnjo podporo. 
 
Na kaj vse smo opozarjali, je zapisano v delu Strokovnega sveta. 
 
ZDUS si je prizadeval, da bi njegovi predstavniki sodelovali pri pripravi Bele knjige o 
pokojninskem sistemu v skladu z Resolucijo o normativni dejavnosti (Ur. l. RS, št. 95/09). 
Žal tudi tu nismo bili uspešni. Knjigo so pripravili brez predstavnikov ciljne skupine. 
 
Članarine ni plačalo kar 52 društev upokojencev, zato bo na delitev sredstev, ki jih ZDUS 
razdeljuje med PZDU in posamezna DU, vplivala dejansko plačana članarina. 
 
Informacije, ki se prenašajo med ZDUS, PZDU in DU ter obratno, se odvijajo preko 
internega glasila ZDUS Plus, pomembna novost pa je, da so vsi dogodki objavljeni redno 
na spletni strani ZDUS. Veliko premalo smo naredili na področju opremljenosti DU z 
računalniki, ki so danes praktično nujno zlo, da pridejo ključne informacije hitreje v DU, od 
tod dalje pa na članstvo in ostale.  Premalo smo naredili na področju promocije 
humanitarne dejavnosti, ki pa je še kako potrebna za pritegnitev pozornosti različnih 
medijev. Tudi temu se bo v bodoče potrebno intenzivneje posvetiti. 
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2 RAČUNOVODSKO POROČILO 
 
Temeljne računovodske predpostavke so časovna neomejenost poslovanja, dosledna 
stanovitnost in upoštevanje nastanka dogodka. 
 
Računovodske usmeritve: Zveza društev upokojencev Slovenije neposredno uporablja 
določila standardov in Pravilnika o vodenju računovodstva. 
 
Letna poročila o poslovanju: Zveza društev upokojencev Slovenije sestavi na koncu 
obračunskega obdobja bilanco stanja in izkaz poslovnega izida, kakor določa SRS 33. 
 
Vodenje poslovnih knjig: Zveza društev upokojencev Slovenije vodi poslovne knjige na 
način, ki omogoča izkazovanje podatkov potrebnih za sestavo letnih poročil in  z letnim 
popisom. Poslovne knjige vodi po sistemu dvostavnega knjigovodstva. Programska 
oprema za vodenje poslovnih knjig in obračune plač ter dohodkov iz drugega 
pogodbenega razmerja je last Računovodskega servisa, Mojca Adam Derganc s.p., s 
katerim ima Zveza društev upokojencev Slovenije sklenjeno pogodbo o vodenju 
računovodstva. 
 
Poslovna dokumentacija je razporejena po časovnem zaporedju in se nahaja na sedežu 
Zveze društev upokojencev Slovenije.  
 

2.1 PROJEKTI ZVEZE DRUŠTEV UPOKOJENCEV SLOVENIJE 
 

Osnovna dejavnost Zveze društev upokojencev Slovenije je nepridobitna, poleg tega pa 
se ukvarja tudi s pridobitno dejavnostjo, ki pa v celotnem delovanju zavzema majhen 
delež. 
 
Svojo dejavnost vodi ločeno po naslednjih stroškovnih mestih: 
 

 Stroškovno mesto 01: Program Starejši za višjo kakovost življenja doma - Starejši 
za starejše 

 Stroškovno mesto 02: Sklad Vzajemne samopomoči 
 Stroškovno mesto 04: Program rekreativne, športne in kulturne dejavnosti 
 Stroškovno mesto 05: Delovanje Zveze društev upokojencev Slovenije 
 Stroškovno mesto 07: Nabava in prodaja tiskovin (članske izkaznice, kartoteke itd.) 
 Stroškovno mesto 08: Projekt »HELPS« (Bivanje starejših)  
 Stroškovno mesto 13: Projekt »Bivalna kultura« (Svetovalnica za izboljšanje bivanja 

starejših) 
 Stroškovno mesto 23: Projekt »Mature« (Naj bo učenje odraslih koristno, 

pomembno in mikavno) 
 Stroškovno mesto 24: Projekt "Net-Age" 
 Stroškovno mesto 25: Projekt "iCarer" 
 Stroškovno mesto 26: Projekt »AHA.SI« 
 Stroškovno mesto 27: Projekt »Spomini« (Digital Timelines) 
 Stroškovno mesto 28: Projekt »NaZdravje« 
 Stroškovno mesto 29: Projekt »iCareCoops« (Kooperative) 
 Stroškovno mesto 30: Projekt »Mostovi« 
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Posamezne posredne stroške, kot so najemnina, elektrika, ogrevanje, telefon itd. je Zveza 
društev upokojencev Slovenije v letu 2015 delila med nekatere stroškovne nosilce in sicer 
med stroškovno mesto 1, 2, 5, 25, 26, 27, 28 in 29. 
 
Znotraj stroškovnih mest vodi Zveza stroške in prihodke še po stroškovnih mestih na 
drugem nivoju oziroma po projektih.  
  
Vse številske vrednosti v tem poročilu so v evrih.  
 

2.1.1 Program Starejši za višjo kakovost življenja doma - Starejši za Starejše 

Program, ki je pretežno financiran iz Ministrstva za delo, družino, socialne zadeve in 
enake možnosti ter s sredstvi FIHO, v letu 2015 ni pokril vseh stroškov s prihodki od 
zgoraj omenjenih financerjev. Program je bil deloma financiran tudi s sredstvi Mestne 
občine Ljubljana, Zavarovalnice Vzajemna d.v.z., Krke d.d., Telekoma d.d. ter z lastnimi 
sredstvi ZDUS. 
 

2.1.2 Sklad Vzajemne samopomoči 

V letu 2015 so izdatki potrebni za delovanje sklada presegli prihodke od obresti od 
denarnih depozitov, kjer so vezana sredstva članov Sklada Vzajemne samopomoči, tako, 
da je sklad posloval negativno. Razlog je vsekakor v nizkih obrestnih merah pri vezavi 
depozitov in v tem, da ne uspemo nadomestiliti umrlih čalnov in tistih, ki so izstopili. Kljub 
temu je Zveza društev upokojencev Slovenije vezala depozite pri bankah zelo gospodarno 
(to pomeni vezavo višjih zneskov za daljši čas) in tako izposlovala čim višje obrestne 
mere, da bi s prihodki od vezanih sredstev pokrili čim večji delež delovanje sklada. 
Presežek odhodkov delovanja sklada je pokril ZDUS iz lastnih sredstev, tako da vrednost 
Sklada Vzajemne samopomoči ni bila zmanjšana. 
 

2.1.3 Program rekreativne, športne in kulturne dejavnosti 

Program je financiran iz sredstev Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje. V letu 
2015 so sredstva v višini 155.198,26 EUR porabljena za dotacije PZDU, društvom 
upokojencev za aktivnosti na področju rekreacije, športa in kulture. 
 

2.1.4 Delovanje Zveze društev upokojencev Slovenije 

Delovanje Zveze društev upokojencev Slovenije se je v letu 2015 pokrilo iz udeležbe v 
dobičku Hotela Delfin, s prihodki od članarin, s prihodki od oglaševanja v glasilu Zdus 
plus, s prihodki FIHA za delovanje ZDUS, s sponzorskimi sredstvi in z donacijami itd. Med 
stroške delovanja ZDUS spadajo materialni stroški, stroški storitev, stroški amortizacije, 
stroški dela ter odhodki za dotacije društvom upokojencev. 
V okviru tega stroškovnega nosilca je potekalo tudi nekaj drugih projektov, in sicer: 
Festival za tretje življensko obdobje, projekti pokrajinskega in državnega srečanja pevskih 
zborov in likovne kolonije ter večer pesmi in plesa, ki so bili financirani sofinancirani tudi s 
strani ZPIZ in Javnega sklada RS za kulturne dejavnosti, program "RESje" (demenca) in 
nekaj drugih projektov.  
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2.1.5 Nabava in prodaja tiskovin 

Gre za pridobitno dejavnost Zveze društev upokojencev Slovenije, pri čemer ZDUS nabavi 
članske izkaznice, kartoteke ipd. in jih prodaja društvom upokojencev iz vse Slovenije. 
 

2.1.6 »Projekt HELPS (Bivanje starejših)«  

Program Bivalna kultura starejših  ali AOBIS se je začel že v letu 2008 in nadaljeval v letu 
2009 in 2010. V letu 2010 je bila Zveza povabljena v partnerstvo v mednarodnem projektu 
»HELPS«, ki se po vsebini pokriva s tematiko projekta AOBIS. Po dolgotrajnih 
usklajevanjih se je projekt »HELPS« začel 1.10.2011 in se zaključil 31.12.2014. V letu 
2015 je bilo do konca marca na voljo le še del sredstev za končna vsebinska in finančna 
poročila. Projekt je v višini 85% sofinanciral Evropski regionalni razvojni sklad, program 
srednja Evropa.  
 

2.1.7  »Projekt Bivalna kultura (Svetovalnica za izboljšanje bivanja starejših)« 

V jeseni 2012 je Zveza v okviru projekta HELPS odprla svetovalnico v zvezi s 
problematiko bivanja starejših, ki je bila do konca leta 2013 sofinancirana v višini 85% s 
strani zgoraj omenjenega financerja. Glede na to, da se je med starejšo populacijo 
pokazalo tovrstno svetovanje za izredno potrebno, je ZDUS tako v letu 2014 kot tudi v letu 
2015 nadaljeval s svetovanjem. Delovanje Svetovalnice je bilo delno sofinancirano s strani 
Mestne občine Ljubljana, delno s sponzorskimi sredstvi in s prihodki od oglaševanje in 
promocije. 
 

2.1.8 »Projekt Mature (Naj bo učenje odraslih koristno, pomembno in 
mikavno)« 

V projektu, ki je trajal od 1.10.2012 do 30.9.2014 so poleg Zveze sodelovale partnerke iz 
Velike Britanije, Avstrije, Švice, Nemčije, Poljske in Portugalske. Projekt je sofinancirala 
Evropska Komisija v višini 75 %, 25 % pa je bilo lastne udeležbe. V letu 2015 je bila 
opravljena EU revizija projekta, v kateri so vsem partnerjem naknadno zavrnili nekatere 
stroške nastale v obdobju projekta, tako je moral ZDUS v letu 2015 zmanjšati terjatev do 
financerja. 
 

2.1.9 »Projekt Net-Age«  

Namen projekta je spodbujanje regionalnega socialnega razvoja s poudarkom na 
pospeševanju mrežnega povezovanja institucij s področja institucionalnega varstva in 
prostovoljnega dela za povečanje inovativnosti pri izvajanju socialno zdravstvenih storitev 
za starajoče ljudi. Projekt se je začel že 1.10.2012, vendar je ZDUS kot partner vanj 
vstopil v začetku marca 2013. Projekt se je zaključil 31.5.2015. V projekt Net-Age je bilo 
vključenih kar 13 partnerjev iz šestih držav. Financiranje projekta: 85 % Adriatic IPA, 10 % 
RS in 5 % ZDUS. 
 

2.1.10 »Projekt iCarer« 

Namen projekta iCarer, ki ga sofinancira program AAL (Ambient Assisted Living) in   
Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport v skupni višini 90 %, je razviti osebni 
pristop, novi model varstva oziroma platformo tako imenovanega virtualnega skrbnika, ki 
bo nudil podporo neformalnim negovalcem, nadziral aktivnosti dnevne oskrbe na domu in 
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predlagal načine za izboljšanje teh oblik oskrbe. Projekt traja od 1.7.2013 do 30.6.2016. 
ZDUS-ova lastna udeležba je 10 %. 
 

2.1.11 »Projekt AHA.SI« 

Namen projekta je izdelati priporočila za strategijo na treh področjih: promocija 
zaposljivosti starejših in odlaganja odločitve za pokoj; aktivno in zdravo staranje za aktivno 
in zdravo starost; neodvisno življenje s pomočjo okolja in dolgotrajne oskrbe. 
Vodilni partner je Nacionalni inštitut za javno zdravje. Ostali partnerji v projektu so ZDUS, 
Inštitut za ekonomska raziskovanja, Inštitut republike Slovenije za socialno varstvo, 
Skupnost socialnih zavodov Slovenije ter Inštitut Emonicum. Začetek projekta je bil 
1.3.2014 in traja do 29.2.2016. Projekt je delno financiran s strani Evropske unije,  
Ministrstva za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti ter Ministrstva za zdravje. 
ZDUS v projektu nima finančne soudeležbe. 
 

2.1.12 »Projekt Spomini (Digital Timelines)« 

Cilj projekta je podpora tistim, ki skrbijo za osebe z demenco. Projektno partnerstvo bo 
pripravilo priročnik z navodili za izdelavo digitalnega albuma z osebnimi spomini na 
preteklo življenje tistih, ki so zaradi bolezni izgubili stik z vsakdanom. Projekt je namenjen 
svojcem, znancem, prostovoljcem, ki skrbijo za dementne doma, kot tudi delovnim 
terapevtom, ki v domovih izvajajo aktivnosti za osebe z demenco.  
Projekt je financiran iz programa Erasmus, sodelujejo tudi partnerji iz Velike Britanije, 
Švedske, Turčije in Romunije in bo trajal od novembra 2014 do avgusta 2016. 
 

2.1.13 »Projekt NaZdravje« 

Namen projekta je zmanjšati razlike med uporabniki, specifično pa razviti programe za 
pripravo na starost, vzpostaviti medsektorsko podporno mrežo za skrb za starejše in 
njihovo vključenost v družbo ter zmanjšati razlike v kakovosti domače oskrbe v primerjavi 
z institucionalno in s tem med uporabniki. 
Vodilni partner v projektu je Center za zdravje in razvoj Murska Sobota, ostali partnerji pa 
so poleg ZDUS-a še: Inštitut Emonicum, Inštitu za trajnostni razvoj lokalnih skupnosti, 
TRS Ljutomer, Občina Razkrižje, DOSOR ter KUN center za enakost med spoloma iz 
Norveške. 
Začetek projekta je bil 3.2.2015 in traja do 30.4.2016. Norveški finančni mehanizem 
sofinancira projekt v višini 95 %, 5 % je ZDUS-ove lastne udeležbe.  
 

2.1.14 »Projekt iCareCoops (Kooperative)« 

Projekt se na inovativen način loteva reševanja problemov starajoče družbe in podpore 
starejšim, ki bivajo doma. Mednarodno partnerstvo, ki ga poleg ZDUS-a sestavljajo 
inštituti, raziskovalni oddelki univerz in podjetja iz osmih evropskih držav, raziskuje 
možnosti razvoja koncepta kooperativ na področju oskrbe starejših. 
Vodilni partner je podjetje SYNYO iz Dunaja, ostali partnerji pa poleg ZDUS-a prihajajo iz 
Danske, Švice, Romunije, Belgije, Nemčije in Španije. 
Projekt se je začel 1.3.2015 in bo trajal do 30.6.2017. Projekt je v višini 90 % sofinanciran 
s strani programa AAL (Ambient Assisted Living) ter Ministrstva za izobraževanje, znanost 
in šport.  
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2.1.15 »Projekt Mostovi« 

Cilj projekta je spodbujati udeležbo mladih v demokratičnih procesih razvoja evropskega 
sodelovanja, z dialogom in izmenjavo mnenj mlajših s starejšimi ljudmi, ki lahko bistveno 
prispevajo pri njihovi poklicni in življenjski izkušnji. Obenem gre za nadaljnji razvoj 
prostovoljnega dela in aktivne udeležbe starejših v skupni Evropi v medkulturnih in 
medgeneracijskih usposabljanjih za izboljšanje IT in jezikovnih spretnosti ter krepitev 
motivacije mladih za vseživljenjsko učenje skozi vzor starejših. Namen je razviti skupna 
mednarodna priporočila za politiko na različnih ravneh, s poudarkom na 
medgeneracijskem učenju, ki ima veliko prihodnosti in bi moralo biti deležno večje 
podpore. 
Vodilni partner je Technische Universitaet Chemnitz iz Nemčije, ostali partnerji pa so 
poleg ZDUS-a iz Avstrije in Češke. 
Začetek projekta je bil 1.9.2014 in traja do 30.8.2017, vendar je ZDUS začel s projektnim 
delom šele v letu 2015. Finaciran je s strani Erazmus+ s pavšalnimi zneski, ki je za zdaj 
dokaj nov način financiranja projektov. Predvidoma ZDUS ne bo imel finančne 
soudeležbe. 
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2.2 BILANCA STANJA na dan 31.12.2015 

 
 

BILANCA STANJA NA DAN 31.12.2015 
 
 
 

Opis 31.12.2015 31.12.2014 

   

SREDSTVA  2.288.068  2.402.944 

   

A.DOLGOROČNA SREDSTVA 1.310.684 1.297.544 

I. Neopredmetena sredstva in dolg. aktivne časovne 
razmejitve 2.072 275 

II. Opredmetena osnovna sredstva 35.506 24.263 

IV. Dolgoročne finančne naložbe 1.273.106 1.273.006 

   

B.KRATKOROČNA SREDSTVA   947.808 1.087.954 

II. Zaloge 3.782 3.980 

III. Kratkoročne finančne naložbe 580.000 702.640 

IV. Kratkoročne poslovne terjatve 241.473 201.103 

V.  Denarna sredstva 122.553 180.231 

   

C. Kratkoročne aktivne časovne razmejitve 29.576 17.446 

   

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 2.288.068 2.402.944 

   

A.LASTNI VIRI 2.217.011 2.300.178 

I.Društveni sklad 2.217.011 2.300.178 

   

B.REZERVACIJE IN DOLG.PASIVNE ČAS.RAZMEJIT. 12.325 1.870 

   

Č.KRATKOROČNE OBVEZNOSTI  58.732 100.896 

II. Kratkoročne poslovne obveznosti 52.030 82.397 

II. Kratkoročni dolgovi do članov  6.702 18.499 

   

D. Kratkoročne pasivne časovne razmejitve 0 0 

 

 

2.2.1 Dolgoročna sredstva 
 

2.2.1.1 Neopredmetena osnovna sredstva in dolgoročne aktivne časovne 

razmejitve 

Med neopredmetena osnovna sredstva sodi programska oprema, ki se vrednoti po 
nabavni vrednosti, zmanjšana za obračunano enakomerno časovno amortizacijo. Zveza 
društev upokojencev Slovenije poseduje programsko opremo na sedežu, na Kebetovi ulici 
9 v Ljubljani in pri društvih upokojencev iz Pomurja. 
Nabavna vrednost programske opreme znaša 4.746,65 EUR, odpisana vrednost je 
2.674,52 EUR, tako da znaša knjigovodska vrednost neopredmetenih osnovnih sredstev 
2.072,13 EUR. 
Neopredmetena osnovna sredstva se amortizirajo po 20 % stopnji, tista programska 
oprema, ki je nabavljena iz evropskih sredstev pa po 50 % stopnji. 
Na 31.12.2015 nima Zveza nobenih obveznosti za neopredmetena osnovna sredstva. 
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2.2.1.2 Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva 

Opredmetena osnovna sredstva so pohištvo, pisarniška, računalniška in druga tehnična 
oprema. Vrednotijo se po nabavni vrednosti, zmanjšani za obračunano enakomerno 
časovno amortizacijo. Zveza društev upokojencev Slovenije poseduje opremo na sedežu, 
na Kebetovi ulici 9 v Ljubljani, nekaj opreme je na domu članov, nekaj računalniške 
opreme pa pri društvih upokojencev v Pomurju. 
 
Nabavna vrednost opreme na sedežu Zveze društev upokojencev Slovenije, na Kebetovi 
ulici 9, na domovih članov in pri društvih v Pomurju znaša 74.746,78 EUR, odpisana 
vrednost je 39.240,79 EUR, tako da je knjigovodska vrednost opreme 35.506,00 EUR. 
 
Vsa oprema se amortizira po predpisanih stopnjah: 10-20 %. 
Računalniška oprema se amortizira po 25 % in 50 %. 
Na 31.12.2015 nima Zveza nobenih obveznosti za opredmetena osnovna sredstva. 
Zveza nima zastavljenega nobenega opredmetenega osnovnega sredstva. 
 
 
Preglednica gibanja neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev  
Zneski v EUR 
 

 

 
Neopredmetena 

osnovna sredstva 
Opredmetena 

osnovna sredstva Skupaj 

Nabavna vrednost    
    

Stanje  31. decembra 2014 2.016,05 55.402,55 57.418,60 

Povečanje v letu 2015 2.730,60 19.795,43 22.526,03 

Zmanjšanje   451,20   451,20 

Stanje  31. decembra 2015 4.746,65 74.746,78 79.493,43 

    

Popravek vrednosti    

Stanje  31. decembra 2014 1.740,82 31.139,79 32.880,61 

Amortizacija 933,70 8.552,20 9.485,90 

Zmanjšanje  451,20   451,20 

Stanje  31. decembra 2015 2.674,52   39.240,79 41.915,31 

    

Neodpisana vrednost    

Stanje  31. decembra 2014 275,23 24.262,76 24.537,99 

Stanje  31. decembra 2015 2.072,13 35.506,00 37.578,12 
 

2.2.1.3 Dolgoročne finančne naložbe 

Dolgoročne finančne naložbe so pripoznane po nabavni vrednosti in jih sestavljajo 
naslednje naložbe: 
 

 Naložba v Hotel Delfin v vrednosti 1.264.075,78 EUR; delež naložbe je 100 %. 
 Naložba v delnice Delavske hranilnice v vrednosti 6.885,33 EUR. 
 Naložba v Zavod Vzajemnost v vrednosti 2.044,73 EUR; delež naložbe je 49 %. 
 Naložba v Zavod Modri Živko v vrednosti 100,00 EUR; delež naložbe je 100 %. 
 

Popravki vrednosti dolgoročnih finančnih naložb zaradi oslabitve niso bili potrebni. 
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2.2.2 Kratkoročna sredstva 

 
Kratkoročna sredstva sestojijo iz: 

2.2.2.1 Denarna sredstva  

 Denarna sredstva v blagajni v znesku  43,12 EUR 
 Denarna sredstva na transakcijskih računih v skupnem znesku 16.741,86 EUR, od 

tega na TRR Vzajemne samopomoči 11.273,02 EUR, na e-obrestnem računu pri 
Sberbanki v višini  64.128,63 EUR ter denarna sredstva sklada Vzajemne 
samopomoči na bonus računu pri Sparkasse v višini 41.639,30 EUR. 

Na transakcijskih računih pri bankah ni dogovorjenih samodejnih zadolžitev. 
 

2.2.2.2 Zaloge 

Zaloge obsegajo zaloge trgovskega blaga, to je kupljenih članskih izkaznic, kartotek itd., ki 
se z eno besedo imenujejo tiskovine, zaloge pesmaric in zgoščenk ter zaloge 
pisarniškega materiala. Vrednost zaloge ob koncu leta 2015 znaša 3.782,43 EUR. 
Zaloge se pripoznavajo po nabavnih cenah in razknjižujejo po metodi zaporednih cen. 
Zaloge niso zastavljene. 
 

2.2.2.3 Kratkoročne terjatve do kupcev 

Kratkoročne terjatve do kupcev znašajo skupno 44.348,69 EUR, ter predstavljajo  v 
večjem delu terjatve do domačih in v manjšem delu terjatve do tujih kupcev. Na 
31.12.2015 znašajo nezapadle terjatve 39.254,14 EUR, zapadle do 30 dni za 470,12 
EUR, do 60 dni za 595,91 EUR, od 60 do 90 dni 697,43 EUR ter zapadle nad 90 dni 
3.331,09 EUR.  Zapadle terjatve predstavljajo terjatve do društev upokojencev za 
neplačane račune pri prodaji trgovskega blaga (tiskovin) in terjatve do različnih pravnih 
oseb za oglaševanje v časopisu Zdus plus, ki ga izdaja Zveza društev upokojencev 
Slovenije. Nezapadle terjatve pa so poleg terjatev za prodano blago in storitev še terjatve 
do drugih pogodbenih partnerjev, ki so običajno poravnane v roku. 
 

2.2.2.4 Druge kratkoročne poslovne terjatve 

Druge kratkoročne poslovne terjatve so sestavljene iz: 
 Terjatve do društev upokojencev za članarino za leto 2015 v višini 3.182,88 EUR. 
 Terjatve za vstopni DDV v višini 295,13 EUR. 
 Terjatev do Ministrstva za okolje in prostor za prihodek za projekt »Helps« v višini 

41.967,41 EUR. 
 Terjatev do University of Leicester v projektu »Mature«  v višini 6.369,86 EUR. 
 Terjatev do Ministrstva za  izobraževanje, znanost in šport za prihodek za  projekt 

»iCarer« v višini 5.068,05 EUR. 
 Terjatve do Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo ter Regione Marche 

Adriatic IPA za prihodek za projekt »Net-Age« v višini 52.120,03 EUR. 
 Terjatev do Nacionalnega inštituta za javno zdravje za prihodek za projekt »AHA« v 

višini 4.252,34 EUR. 
  Terjatev do Ministrstva za  izobraževanje, znanost in šport za prihodek za  projekt 

»iCareCoops« v višini 4.239,83 EUR. 
 Terjatve do Centra za zdravje in razvoj Murska Sobota za projekt »Nazdravje« v 

višini 77.821,02 EUR. 
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 Terjatev iz sponzorskih in donatorskih pogodb v višini 49,00 EUR. 
 Terjatve za obresti denarnih depozitov v višini 560,57 EUR. 
 Terjatve do Erste Card d.o.o. za  provizijo po cobrand pogodbi v višini 1.197,84 

EUR. 
 

2.2.2.5 Kratkoročne finančne naložbe 

Sestavljajo jih: 
 Kratkoročne terjatve za depozit sklada Vzajemna samopomoč pri Delavski 

hranilnici v višini 230.000,00 EUR, obrestovane po tržni obrestni meri. 
 Kratkoročne terjatve za depozit sklada Vzajemna samopomoč pri Sberbank v višini 

350.000,00 EUR, obrestovane po tržni obrestni meri. 
 
Obrestne mere za denarne depozite se gibljejo od 0,25 % do 1,40 % letno. 
 

2.2.2.6 Kratkoročne aktivne časovne razmejitve 

Kratkoročne aktivne časovne razmejitve so naslednje: 
 kratkoročno odloženi stroški za najemnino, zavarovanje, naročnine  itd. v skupnem 

znesku 2.747,62 EUR. 
 Kratkoročno nezaračunani prihodki za projekte v skupni višini 26.828,79 EUR in 

sicer za projekte: iCarer 1.786,31 EUR,  AHA 6.123,27 EUR, Nazdravje 7.183,09 
EUR ter za iCareCoops 11.736,12 EUR.  
 

2.2.3 Kratkoročne obveznosti 

2.2.3.1 Kratkoročne obveznosti do dobaviteljev 

Obveznosti do domačih dobaviteljev znašajo 15.801,81 EUR. Od tega je nezapadlih 
obveznosti v višini 12.878,33 EUR, zapadlih do 30 dni za 2.966,38 EUR  in nad  90 dni za 
-42,90 EUR. Obveznosti do dobaviteljev so iz naslova najemnine, elektrike in ostalih 
posrednih in neposrednih stroškov, ki zapadejo v plačilo v januarju 2016. 
  

2.2.3.2 Prejeti kratkoročni predujmi 

Prejeti kratkoročni predujmi v skupni višini 6.324,74 EUR se nanašajo na v naprej prejeta 
sredstva za projekt Spomini v višini 2.759,87 EUR in prejeta sredstva za projekt Mostovi v 
višini 3.564,87 EUR. 
 

2.2.3.3 Kratkoročne obveznosti za dohodke iz drugega pogodbenega razmerja 

in dajatve 

Obveznosti se nanašajo na občasno delo upokojencev, na dohodek za vodenje 
poslovnega subjekta, na dohodek po mandatnih pogodbah, avtorske honorarje in 
nadomestila za uporabo lastnih sredstev prostovoljcev  za december 2015 z izplačilom v 
januarju 2016. Skupni znesek teh obveznosti, vključno z dajatvami znaša 4.076,29 EUR. 
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2.2.3.4 Kratkoročne obveznosti do zaposlencev in obveznost za dajatve iz plač 

in na plače 

Nanašajo se na čiste decembrske plače in dodatke ter davke in prispevke, z izplačilom v 
januarju 2016. Skupni znesek znaša 21.078,00 EUR. 
 

2.2.3.5 Druge kratkoročne poslovne obveznosti 

Zajemajo obveznost za obračunani DDV za 4. četrtletje leta 2015 v znesku 4.544,00 EUR 
in obveznost za porabo na poslovni kreditni kartici v višini 219,19 EUR. 
 

2.2.3.6 Kratkoročne obveznosti do članov 

Tukaj so zajete obveznosti do članov za povračilo potnih stroškov in do društev 
upokojencev za dotacije v skupni višini 6.701,90 EUR 
 

2.2.4 Lastni in tuji viri sredstev 

 

2.2.4.1 Društveni sklad 

Društveni sklad ima skupno vrednost           2.229.336,27 EUR in ga sestavljajo: 
 Ustanovna vloga:                                  616.036,32 EUR  
 Ustanovna vloga v zavod Vzajemnost:     2.044,73 EUR 
 Ustanovna vloga v Hotel Delfin Izola:   869.704,56 EUR 

 
 

 Sklad Vzajemna samopomoč:   727.246,93 EUR 
    

 Rezervni sklad za pokrivanje presežka odhodkov  1.191,01 EUR 
 Nerazporejeni presežek prihodkov leta 2012        121,95 EUR 
 Nerazporejeni presežek prihodkov leta 2013        281,30 EUR 
 Nerazporejeni presežek prihodkov leta 2014        184,92 EUR 
 Nerazporejeni presežek prihodkov leta 2015        198,92 EUR 
 

Gibanje sklada Vzajemna samopomoč: 
Začetno stanje sklada na dan 1.1.2015  810.612,83 EUR 
Članarino je vplačalo 64.319 članov   623.892,80 EUR 
Izplačane posmrtnine    707.258,70 EUR 
Končno stanje sklada na dan 31.12.2014 727.246,93 EUR  

 

2.2.4.2 Rezervacije in dolgoročne pasivne časovne razmejitve 

Znašajo 12.325,63 EUR in predstavljajo prejete subvencije pri pridobivanju 
neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev Ministrstva za izobraževanje, znanost 
in šport za projekt »iCarer«, Fundacije invalidskih in humanitarnih organizacij in 
Norveškega sklada za projekt »Nazdravje«. 
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2.3 IZKAZ POSLOVNEGA IZIDA od 1.1. do 31.12.2015 

 
 

IZKAZ POSLOVNEGA IZIDA 
OD 01.01.2015 DO 31.12.2015 

 
 

Opis 2015 2014 

   

1. PRIHODKI OD DEJAVNOSTI  910.867  860.536 

 a. Dotacije iz FIHO v Republiki Sloveniji 150.794 123.583 

 b. Dotacije iz prorač.in drugih javnih sredstev  566.694  530.199 

 c. Dotacije iz drugih fundacij, skladov in ustanov 4.313 2.713 

 č. Donacije drugih pravnih in fizičnih oseb    529  5.101 

 e. Članarine in prispevki članov 92.029 91.907 

 f. Prih.od prodaje trg.blag, storitev, proizvodov  96.444 106.555 

 g. Ostali prihodki od dejavnosti     64    478 

   

5. DONOSI OD DEJAVNOSTI 910.867 860.536 

   

6. STR. PORABLJ. MATER. IN  TRG.BLAGA 28.257 22.577 

 a. Nabavna vrednost nab.materiala in trg blaga 28.257 22.577 

   

7. STROŠKI STORITEV 359.957 343.052 

   

8. STROŠKI DELA 232.151 210.983 

   

9. DOTACIJE DRUGIM PRAVNIM OSEBAM 419.502 433.046 

   

10. ODPISI VREDNOSTI  11.336  11.357 

   

11.  DRUGI ODHODKI IZ DEJAVNOSTI 1.395 1.255 

   

12. FINANČNI PRIHODKI 141.715 163.907 

a. Finančni prihodki iz deležev 132.216 150.825 

b. Finančni prihodki iz danih posojil   6.675  10.466 

c. Finančni prihodki iz poslovnih terjatev 2.824 2.616 

   

13. FINANČNI ODHODKI      0 1.989 

      c.    Finančni odhodki iz poslovnih obveznosti      0 1.989 

14. DRUGI PRIHODKI      216      4 

   

15. DRUGI ODHODKI 1 3 

   

16. DAVEK OD DOHODKOV 0 0 

   

19. PRESEŽEK ODHODKOV 0 0 

18. PRESEŽEK PRIHODKOV 199 185 
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IZKAZ POSLOVNEGA IZIDA S PRIKAZOM PRIDOBITNE DEJAVNOSTI 
OD 01.01.2015 DO 31.12.2015 

 
 
 

Opis 

2015 

Od tega iz 
opravljanja 
pridobitne 

dejavnosti 2015 

2014 

Od tega iz 
opravljanja 
pridobitne 
dejavnosti 

2014 

     

1. PRIHODKI OD DEJAVNOSTI  910.867  96.507  860.536 106.637 

 a. Dotacije iz FIHO v Republiki Sloveniji 150.794 0 123.583 0 

 b. Dotacije iz prorač.in drugih javnih 
sredstev 

 566.694 0  530.199 0 

 c. Dotacije iz drugih fundacij, skladov in 
ustanov 

4.313 0 2.713 0 

 č. Donacije drugih pravnih in fizičnih 
oseb 

   529 0  5.101 0 

 e. Članarine in prispevki članov 92.029      0 91.907      0 

 f. Prih.od prodaje trg.blag, storitev, 
proizvodov 

 96.444  96.444 106.555 106.555 

 g. Ostali prihodki od dejavnosti     64 63        478 82     

     

5. DONOSI OD DEJAVNOSTI 910.867  96.507 860.536 106.637 

     

6. STR. PORABLJ. MATER. IN  
TRG.BLAGA 

28.257 6.394 22.577 9.000 

 a. Nabavna vrednost nab.materiala in 
trg blaga 

28.257 6.394 22.577 9.000 

     

7. STROŠKI STORITEV 359.957  81.449 343.052 121.373 

     

8. STROŠKI DELA 232.151 52.530 210.983 55.718 

     

9. DOTACIJE DRUGIM PRAVNIM 
OSEBAM 

419.502  94.923 433.046  75.124 

     

10. ODPISI VREDNOSTI  11.336    2.565  11.357    2.999 

     

11.  DRUGI ODHODKI IZ DEJAVNOSTI 1.395   316 1.255   332 

     

11a. SKUPAJ ODHODKI IZ DEJAVNOSTI 1.052.598 238.177 1.022.270 269.969 

     

12. FINANČNI PRIHODKI 141.715 141.715 163.907 163.907 

     

13. FINANČNI ODHODKI     0   0 1.989 525 

     

14. DRUGI PRIHODKI 216 0 4 0 

               

15. DRUGI ODHODKI 1 0 3 1 

     

16. DAVEK OD DOHODKOV 0 0 0 0 

 0  0  

19. PRESEŽEK ODHODKOV   0   0 

18. PRESEŽEK PRIHODKOV 199    45 185 5.473 
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2.3.1 Prihodki 
 
Prihodki so za tržno dejavnost pripoznani po datumih opravljene storitve, za prihodke iz dotacij in donacij pa 
po zahtevkih in sklenjenih pogodbah. Članarine za tekoče leto pripoznavamo med prihodke po dejanskih 
prilivih, upoštevamo pa tudi vse prilive iz tega naslova, ki so nakazani do 15.3. naslednjega koledarskega 
leta.  

2.3.1.1 Prihodki od dejavnosti 
 

Skupen znesek v EUR  Od tega iz opravljanja  
    pridobitne  dejavnosti  
    v EUR 
 

 Dotacije FIHO    150.794,56    
 Dotacije iz proračunskih in drugih 

javnih sredstev (558.697,74 EUR): 
- Ministrstvo za delo,družino in soc.z. 178.149,80 
- Ministrstvo za izobraževanje,znanost..    22.312,09 
- Ministrstvo za gospodarski razvoj in..     4.885,33 
- Zavod za pokojninsko in invalid.zav. 155.198,26      
- Javni sklad RS za kulturne dejavnosti       2.100,00 
- Nacionalni inštitut za javno zdravje   21.557,41 
- Evropska komisija     15.006,02 
- Združenje AAL      19.465,96 
- Evropski regionalni razvojni sklad     2.928,98 
- Adriatic IPA      41.525,42 
- Norveški sklad      86.568,49 
- Mestna občina Ljubljana      9.000,00 
 

 
 Dotacije iz drugih fundacij, skladov, 

ustanov: (7.323,01 EUR) 
- Help the Age (ADA)        1.655,60 
- Istituto Nazionale Eurocarers (Innovage)  3.009,57 
- Koerber Foundation       1.849,93 
- Ambient Assisted Living         807,91 
 
 

 Donacije drugih pravnih in fizičnih oseb 
(5.515,47 EUR): 
- Donacije pravnih oseb       4.986,54  

 - Donacije fizičnih oseb          528,93 
 
 

 Članarine in prispevki članov    92.028,78    
 
 

 Prihodki od prodaje trgov.blaga, storitev 
in proizvodov (96.443,77 EUR): 
- Tiskovine idr.       6.009,31     6.009,31 
- Oglaševanje     60.288,76   60.288,76 
- Prihodki iz sponzoriranja     5.834,70     5.834,70 
- Stanovanjska komisija    18.452,16   18.452,16 
- Organizacija seminarjev     1.566,60     1.566,60 
- Ostale storitve       4.292,24     4.292,24 
 
 
 

 Ostali prihodki od dejavnosti  
(63,69 EUR): 
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- Prevrednotovalni poslov. prihodki        63,69          63,69 
 
 Prihodki od dejavnosti – SKUPAJ: 910.867,02               96.507,46 
 

2.3.1.2 Finančni prihodki 
 

Skupen znesek v EUR  Od tega iz opravljanja  
    pridobitne  dejavnosti  
    v EUR 

 Finančni prihodki: 
- Udeležba v dobičku Hotel Delfin 131.391,00   131.391,00 
- Dividenda Delavska hranilnica         825,00          825,00 
- Obresti od depozitov       6.675,29       6.675,29 
- Cobrand pogodba Diners Club SLO     2.749,32       2.749,32 
- Prihodki od zamudnih obresti           74,30            74,30 
 
Finančni prihodki – SKUPAJ:  141.714,91   141.714,91 
 

2.3.1.3 Drugi prihodki 
 

Skupen znesek v EUR  Od tega iz opravljanja  
    pridobitne  dejavnosti  
    v EUR 

 Drugi prihodki: 
- Pozitivne evrske izravnave                     1,16 
- Prihodki postopka AVK          214,80 

             
Drugi prihodki – SKUPAJ:          215,96    

 
 
 PRIHODKI – SKUPAJ:             1.052.797,89   238.222,37 
 

2.3.2 Odhodki  
 
Odhodki so tako za tržno kot nepridobitno dejavnost pripoznani po datumih opravljene storitve. Stroški so na 
pridobitno dejavnost razvrščeni z upoštevanjem razmerja med prihodki, doseženimi z opravljanjem 
pridobitne dejavnosti, in prihodki, doseženimi z opravljanjem nepridobitne dejavnosti društva v obračunskem 
obdobju. Razmerje v letu 2015 znaša 0,23. 
 

2.3.2.1 Odhodki iz dejavnosti 
 

2.3.2.1.1 Stroški porabljenega materiala in prodanega trgovskega blaga 

 
Skupen znesek v EUR  Od tega iz opravljanja  
    pridobitne  dejavnosti  
    v EUR 

 Nabavna vrednost nabavljenega       
materiala – tiskovine       3.204,93                      725,20 

 Stroški energije        6.792,34       1.536,94 
 Drugi stroški materiala     18.259,59       4.131,70 
 

Stroški porab. materiala – SKUPAJ:   28.256,86       6.393,84 
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2.3.2.1.2 Stroški storitev 
 

Skupen znesek v EUR  Od tega iz opravljanja  
    pridobitne  dejavnosti  
    v EUR 

           
 Stroški tiska in s tiskom povez.str.             26.932,86        6.094,25 
 Stroški tel. in poštnih storitev                     35.580,15        8.050,92 
 Stroški vzdrževanja osnovnih sred.   12.598,71        2.850,78 
 Stroški najemnin     23.238,56                    5.258,32 
 Stroški plačilnega prometa in taks     7.363,12        1.666,09 
 Stroški intelektualnih & osebnih storit.       49.912,73      11.294,03  
 Stroški reprezentance in oglaševanja   13.471,29        3.048,22 
 Stroški pogodbenega dela in nagrad   74.499,33      16.857,37  
 Potni stroški      67.646,10      15.306,66 
 Stroški drugih storitev     48.714,48      11.022,89 
 

Stroški storitev – SKUPAJ:  359.957,33      81.449,53 
 

2.3.2.1.3 Stroški dela 

 
Skupen znesek v EUR  Od tega iz opravljanja  
    pridobitne  dejavnosti  
    v EUR 

 
 Stroški dela                 232.150,82   52.530,04 
 
 
Od tega stroški socialnega zavarovanja          28.759,37                 6.614,66 
    
 
 
Stroški dela – SKUPAJ:                232.150,82   52.530,04 
 
 

2.3.2.1.4 Dotacije drugim pravnim osebam 

 
Skupen znesek v EUR  Od tega iz opravljanja  
    pridobitne  dejavnosti  
    v EUR 

 
 Dotacije društvom upokojencev 

in pokrajinskim zvezam DU-jev  419.501,73    94.922,96 
 
Dotacije – SKUPAJ:   419.501,73                94.922,96 
 
 

2.3.2.1.5 Odpisi vrednosti 
 

Skupen znesek v EUR  Od tega iz opravljanja  
    pridobitne  dejavnosti  
    v EUR 

 
 Odpisi vrednosti -amortizacija     11.335,75        2.565,00     
 

Odpisi – SKUPAJ:      11.335,75        2.565,00 
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2.3.2.1.6 Drugi odhodki iz dejavnosti 
 

Skupen znesek v EUR  Od tega iz opravljanja  
    pridobitne  dejavnosti  
    v EUR 
 

 Drugi odhodki iz dejavnosti                   1.395,33           315,73 
(kolektivna članarina, članarine  
EURAG, EUROCARERS, NFHOS,  
nadomestilo za uporabo stavb.zemlj., 
stroški glob, ostali stroški) 
 
Drugi odhodki iz dejavnosti – SKUPAJ:   1.395,33           315,73 

 
  

Odhodki iz dejavnosti – SKUPAJ         1.052.597,82    238.177,10 
 
 

2.3.2.2 Finančni odhodki 
 

Skupen znesek v EUR  Od tega iz opravljanja  
    pridobitne  dejavnosti  
    v EUR 
 

 Finančni odhodki                                 0,00                              0,00   
 

Finančni odhodki – SKUPAJ              0,00                                          0,00 
 

 

2.3.2.3 Drugi odhodki 
 

Skupen znesek v EUR  Od tega iz opravljanja  
    pridobitne  dejavnosti  
    v EUR 
 

 Drugi odhodki                                    1,15             0,26   
(evrske izravnave) 

 
Drugi odhodki – SKUPAJ              1,15             0,26  
 
Davek od dohodkov (17%)               0,00 
 
ODHODKI – SKUPAJ:                 1.052.598,97    238.177,36 

 
 

2.4 DAVEK OD DOHODKA PRAVNIH OSEB 

 
V obračunu davka iz dohodka pravnih oseb izkazujemo negativno davčno osnovo, saj 
večino prihodkov iz pridobitne dejavnosti dosegamo iz naslova dividend, ki pa niso 
predmet obdavčitve. 
 
Iz naslova negativne davčne osnove ne pripoznavamo terjatev za odložene davke, ker 
ocenjujemo da je verjetnost da bi v prihodnje dosegli pozitivno davčno osnovo iz naslova 
pridobitne dejavnosti zanemarljiva. 
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2.5 SKLEPNA MISEL 

 
Delovanje celotne Zveze društev upokojencev Slovenije je bilo v letu 2015 pozitivno. 
Presežek prihodka nad odhodki je znašal 198,92 EUR. 
 
Delovanje Zveze društev upokojencev Slovenije se pokriva iz udeležbe v dobičku Hotela 
Delfin, iz članarin in iz ostale pridobitne dejavnosti, ki pa v celotnih prihodkih predstavljajo 
le slabo tretjino vseh prejetih sredstev. Posamezni projekti, ki se vodijo preko Zveze 
društev upokojencev Slovenije običajno predvidijo zelo majhen delež posrednih stroškov, 
če sploh – razliko mora Zveza društev upokojencev Slovenije pokriti iz lastnih sredstev. 
 
Brez visokega deleža prostovoljnega dela, vloženega v delovanje Zveze, bi bil obstoj 
Zveze društev upokojencev Slovenije nedvomno vprašljiv.  
 
 
 
Računovodsko poročilo pripravila:    Poslovno poročilo pripravili: 
 
Mojca Adam Derganc,       Janez Sušnik, Vera Pečnik 
Računovodja pri ZDUS      Podpredsednika ZDUS, 

Ana Bilbija, predsednica 
Strokovnega sveta in 

         Nika Antolašič 
         Poslovna tajnica ZDUS 
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2.6 Poročilo neodvisnega revizorja 

 
 



 

39 

 
 


